
        [image: ]

      
        
          
            Gräv där du står. Hur man utforskar ett jobb

            
            
          

          
            Bokutgåva

            Bonniers. Stockholm 1978




          

          
            Epub-version

            
              
                
      
        Verket är upphovsrättsskyddat.

        Får inte spridas eller förändras. Får inte utnyttjas kommersiellt.

      

    

              

              
                Skapad 2023-06-07.

              

            

          

          
 Historien är inte död. Det lärde jag mig när jag for omkring och undersökte amerikanska bolag i Latinamerika.

Bolagsherrarna ville inte höra talas om det förflutnas synder. Men resultatet av det förflutnas synder — marken, byggnaderna, maskinerna, kort sagt: kapitalet — ville de givetvis inte avstå från. Det var helig privategendom och fick inte röras.

Historien är viktig därför att resultatet av den finns kvar. Det förflutna ger fortfarande avkastning. Det förflutna ger fortfarande makt. I Sverige lika väl som i Latinamerika.

Den här boken visar hur du kan utforska arbetets och kapitalets historia på din egen arbetsplats. Det är en praktisk handbok som beskriver hur man bär sig åt när man
undersöker ett jobb — i världen, i hembygden, i företaget, hos facket, i skolan, hos yrkesinspektionen, i släktforskningen, i taxeringskalendern, i brev och dagböcker, på museum, hos försäkringsbolaget, inför domstol, i uppfinningar och på många andra sätt.

Sextio år efter erövringen av den politiska demokratin står svensk arbetarrörelse nu beredd att erövra den ekonomiska demokratin. Det kräver en ny bild av företaget, en bild som sätter arbetet och arbetarna i centrum. Utgångspunkten är din egen erfarenhet — den här boken visar vad du kan göra av den. Gräv där du står!
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Förord

Det här är en forskningshandbok för icke-yrkesforskare. Den visar 30
olika sätt att undersöka ett arbete och en arbetsplats.

Som konkret exempel behövde jag ett jobb som är ungefär jämnårigt med det svenska industrisamhället. Jag behövde en basindustri
som finns i de flesta länder. Jag ville undvika heroiska branscher och
romantiska produkter. Jag ville inte göra det för lätt för mig. Därför
valde jag cementindustrin som exempel.

Boken vänder sig till var och en som vill utforska sitt eget jobb. Att
undersöka ett jobb som man förbereder sig för eller ett som man redan
har lämnat går naturligtvis lika bra. I andra hand är boken avsedd för
lärare, studenter, journalister, författare och andra som i sina yrken
kan behöva ta reda på något om jobben i svensk industri.

Det är inte meningen att någon enskild läsare skall göra allt som föreslås i den här boken. Så långt är inte livet. Behandla boken som om
den vore en katalog från plantskolan eller resebyrån. Välj det som passar dig! Samarbeta gärna med andra, så kan ni göra en sak var. Ta vara på det som gäller era egna problem.

Det är lätt att peka på 30 andra, kanske ännu intressantare sätt att
utforska ett jobb. Den här boken är alltså inte på något sätt uttömmande. Men den är ändå, såvitt jag har kunnat finna, den mest allsidiga demonstration av forskningsmöjligheterna kring ett arbete som
finns på något språk.

Denna allsidighet har sitt pris. På vart och ett av de områden jag behandlar finns det specialister, som just på det området skulle kunna
skriva en mycket bättre handbok än jag har förmått. Till dem vill jag
säga: Gör det! Ingen skulle bli gladare än jag.

Till övriga läsare säger jag: Var inte rädd för experterna. Det är i arbetet din styrka ligger. Du kan ditt jobb. Din yrkeserfarenhet är en
grund att stå på när du bedömer vad andra gör — och inte gör. De må
vara experter var och en på sitt område, men när de yttrar sig om ditt
jobb så är det du som är experten. Därför är jobbet en bra utgångspunkt för din forskning. Gräv där du står!

Sven Lindqvist





Ett jobb ...



1. I världen

Du gör ett jobb. På andra arbetsplatser, i andra länder står andra
människor och gör samma jobb. Hur är det där? Vad blir de förbannade på, vad skrattar de åt, vad drömmer de om? Hur är deras löner, deras arbetsmiljö, deras medbestämmanderätt?

Du jobbar t.ex. på en cementfabrik. Om alla världens cementarbetare kunde besöka varandra och jämföra sina erfarenheter — tror du
då att det skulle vara likheterna som dominerade eller skillnaderna?
Och vad beror skillnaderna på?

— Alla stora företag i branschen är sig nog ganska lika världen över
— det är den tekniska nivån som är avgörande.

— Nej, det är facket det hänger på — om inte fackföreningarna är
starka blir det andra som drar nytta av tekniken.

— Det avgörande är naturligtvis vilka som äger produktionsmedlen,
vilka som har makten i det ekonomiskt-politiska systemet.

— Vad spelar det för roll — den stora skillnaden går mellan i-länder
och u-länder, det är den allmänna utvecklingsnivån i landet som bestämmer vad man får ut av jobben.

Vem har rätt? Det är inte gott att veta, ty världens cementarbetare
har aldrig besökt varandra. Vet du vad dina arbetskamrater i England
eller Tyskland, i Jugoslavien eller Sovjet egentligen talar om och tror
på? Vet du vad de kämpar för i Mexico, vad de gläder sig åt i Nigeria,
hur de ser på sina jobb och sina liv i Kina?

Ditt yrke är internationellt. På tusentals arbetsplatser över hela världen står dina okända arbetskamrater och gör samma jobb som du.
Men de vet ingenting om dig. Du vet ingenting om dem.

Vad beror det på?




Reseskildringar

Det beror bl.a. på reseskildringarna och utlandsreportagen.

Alla möjliga slags människor har varit ute och rest och skrivit om sina erfarenheter. De har varit i Europa och Asien, i Afrika och Australien, i Nordamerika och Sydamerika. Somliga har flugit mellan storstäderna, andra har dammat fram på landsbygdens vägar. Somliga
har umgåtts med samhällets toppar, andra har talat med slummens
och avskrädeshögarnas invånare. De tycks, kort sagt, ha varit överallt
och sett allt.

Men har någon av dem någonstans i något land besökt och beskrivit
en cementfabrik?

Det är allmänt känt att reseskildrare inte skyr några strapatser. Under otroliga vedermödor strävar de över polarvidderna och tränger in i
regnskogarna för att kunna beskriva deras hemligheter för sina läsare.
Lastade med kameror och bandspelare tar de sig fram även till de vildaste och otillgängligaste indianstammar för att inte försumma att
skildra även deras levnadsförhållanden.

Någon av dem borde väl då någon gång i något land också ha haft
någonting att berätta om cementarbetarna?

Jag har varit en intresserad läsare av reseskildringar och utlandsreportage i över 25 år. Jag har följt deras förvandlingar — från det exotiska till det sociala, från det pittoreska till det politiska. Men jag har
ännu aldrig läst en reseskildring som haft någonting att berätta om en
cementfabrik. Jag har ännu aldrig sett ett utlandsreportage i press eller
TV som har berört cementarbetarnas villkor.

Andra industrier är nästan lika sällsynta i reseskildrarnas och utlandsreportrarnas värld. Man kan få en glimt av en arbetsplats, men
sällan mer. Störst är chansen när resenärerna har varit i u-länder eller
öststater, där fabriksbesök ofta utgör ett obligatoriskt inslag i programmet. Men reportagen brukar vara så präglade av resenärens
okunnighet och besökets flyktighet att de inte ger särskilt mycket.

Ivar Lo hade på 20-talet den stora planen att beskriva all världens
länder genom att skildra deras arbetsplatser. Den planen står idag
längre än någonsin från förverkligande. För att skriva bra om arbetsplatser i främmande länder bör man själv ha erfarenhet från liknande
arbetsplatser i sitt eget land. De som skriver har sällan den erfarenheten. De som har erfarenheten skriver sällan och är överhuvudtaget inte
med på resan.


	• Vad har du läst om ditt eget arbete i reseskildringar eller reportage från främmande länder?

Hjälpmedel: Reseskildringar finns på kommunbiblioteket på avdelning N. Så vitt jag vet har ingen systematiskt gått igenom reseskildringar från olika tider för att se efter vilken bild de ger av arbete och arbetsplatser. Det vore intressant att göra det för några typiska länder.

• Skriv till din ortstidning, din fackliga tidning, till radio eller
TV och föreslå att de gör arbetsplatsreportage om ditt jobb i
några länder som intresserar dig. Framhåll att sådana reportage
skall göras i samarbete med svenska arbetare.







Utlandsresorna

Att vi vet så lite om arbetskamrater i andra länder beror också på vårt
sätt att resa. Få saker har förändrats så grundligt som svenskarnas resvanor.

Förr i tiden hörde utlandsresorna nästan enbart ihop med arbetslivet. Det ingick i hantverkarnas yrkesutbildning att ge sig ut på gesällvandring. Många gick över gränserna och lärde känna arbetsplatser
och arbetsförhållanden i andra länder. Dessa vanor överlevde skråväsendet — ännu när jag var barn var det förvånansvärt många äldre arbetare som hade haft någon utlandserfarenhet innan de ”slog sig till
ro” som det hette. Somliga hade prövat sin lycka i Amerika, andra hade tillbringat sina vandringsår i Finland eller Ryssland eller på kontinenten.

Under 1960-talet var rörligheten på den europeiska arbetsmarknaden större än någonsin. Men nu var det nästan bara andra som kom
till oss. Det var här det fanns arbete, det var här lönerna låg högst.
Och det var ju bra. Men det hindrade oss från kontakt med arbetslivet
i andra länder.

Utlandsresan har blivit en del av fritidslivet. Det är på semestern
svenska folket reser utomlands. Vi arbetar oss inte längre fram i de
främmande länderna — vi har pengar på fickan, vi kommer i bilar och
husvagnar, vi anländer med charterflyg. Det är inte arbetsplatserna vi
lär känna utan badstränderna och nattklubbarna. Vi kommer inte för

att arbeta utan för att bli betjänade. Det kostar oss omkring 3 miljarder kronor om året.

Jag begriper väl lika bra som någon annan att det kan vara skönt
med sol efter en lång vinter, att man vill umgås med barnen och slippa
tänka på jobbet när man har semester. Men det är också sant att semesterresan ofta blir en verklighetsflykt och ger en väldigt sned bild av
de länder man kommer till.

För 25 år sedan hade det kanske funnits en möjlighet att styra den
här utvecklingen. Då hade vi kunnat tänka igenom saken och göra ett
medvetet val mellan olika alternativ:


1. Skall vi bygga upp en turistindustri som är inriktad på att ge svenska arbetare tillgång till en massversion av det internationella playboylivet? Då skall vi se till att det blir lätt och billigt för cementarbetarna i
Degerhamn att charterflyga till utländska badorter och uppleva grisfesterna, nattklubbarna och den skattefria spriten.

2. Eller skall vi bygga upp en turistindustri som är inriktad på att ge
svenska arbetare tillfälle att lära känna arbetskamrater i andra länder
och få tillträde till en internationell yrkesgemenskap? Då skall vi se till
att det blir lätt och billigt för cementarbetarna i Degerhamn att charterflyga till Tyskland eller Indien eller Japan för att träffa cementarbetare där, se hur de har det och tala om gemensamma problem.

3. Eller skall vi bygga upp en turism som ger exportindustrins arbetare
möjlighet att se de produkter de tillverkar i användning i andra länder? Eller att följa produkterna bakåt till råvaruledet för att träffa
dem som producerar materialen. Då skall vi se till att det är det här
som blir lätt och billigt.

4. Eller skall vi organisera ett utbytessystem som gör det möjligt för
svenska arbetare att ta jobb ett år eller ett par i något annat land, var
som helst i världen? I stället för att ligga en vecka på Mallorcas fullpackade badstränder skulle du och din familj ha kunnat flytta till
USA eller Sovjet, till England eller Frankrike för att jobba där, komma in i en kamratkrets, förstå människorna, lära känna landet.

5. Eller skall vi satsa på ökad kontakt och förståelse mellan svenskar
och invandrare på arbetsplatserna? Då skall vi se till att det blir lätt
och billigt för svenskarna att följa med sina utländska arbetskamrater
till Grekland och Turkiet, till Jugoslavien och Finland — för att träffa
dem på deras hemmaplan, där deras språk och nationalitet inte är ett
handikapp utan en tillgång.


Du kanske i alla fall skulle ha valt badstranden? Jag är inte så säker på
det. Jag har talat med flera svenska cementarbetare som under semesterresan har gått och strukit kring cementfabriker i Spanien och Italien. Men utan tolk, utan förhandsarrangemang, utan stöd i omgivningen tog de aldrig mod till sig att stiga på.

Säkert är, att om vi hade varit en smula framsynta så skulle de svenska turistmiljarderna ha kunnat förverkliga även andra drömmar än
dem som nu närs och utnyttjas av researrangörerna. Men vi hade aldrig några genomtänkta alternativ. Vi gjorde aldrig något medvetet val.
Vi följde helt enkelt minsta motståndets lag och lät marknadskrafterna
råda.








	• Har du varit på en motsvarighet till din egen arbetsplats i något annat land?

• Skriv till ditt fackförbund och föreslå att man ordnar charterresor för medlemmarna enligt det alternativ som intresserar dig
mest.

Hjälpmedel: Billy Ehn beskriver i sin bok Sötebrödet (Sthlm 1975) hur
han lärde känna en grupp jugoslaviska pappersbruksarbetare i det
dalsländska samhället Åsen och sedan for till deras hemtrakter i Serbien. Undersökningen gjordes på initiativ av svenska pappersbruksarbetare som ville lära känna de jugoslaviska arbetskamraternas bakgrund. Sist i boken finns ett kapitel som beskriver hur man bär sig åt
när man gör sådana undersökningar.

Utländska cementfabriker hittar man med hjälp av World cement directory som finns på Cementas bibliotek och kan beställas till varje
kommunbibliotek. Liknande kataloger finns för många andra branscher. Genom ditt fackförbund får du kontakt med facket på den utländska fabriken. Själva resan kan man ordna genom att ta en billig
charterresa till det resmål som ligger närmast den arbetsplats man vill
besöka. Vissa resebyråer ordnar tolkhjälp och specialprogram åt en
mindre grupp som begär detta i förväg.






Resan tillbaka

Vi hittade CLIFFE i World cement directory. På kartan såg det spännande ut — ett litet isolerat samhälle på en utskjutande udde just där
Themsen vidgar sig och övergår i hav.

Vi åkte med en svensk sällskapsresa till London. Resebyråns platskontor tog reda på att man skulle ta tåget från Waterloo station till
Gravesend. Det var ett sånt där långsamt, nedslitet förortståg med
plyschsoffor och utsikt över tusen bakgårdar och vardagsrum. Bussarna till Cliffe gick varannan timme. Men när vi kom fram visade det sig
att fabriken var nedlagd.

Hade vi rest så långt ville vi i alla fall se den. Tre ugnar, våta metoden, årlig kapacitet 355 000 ton, hade det stått i katalogen. Skorstenarna reste sig fortfarande över vattnet några kilometer från samhället. Vi frågade på postkontoret. Nej, det gick inga bussar dit längre.

Men det var en vacker dag med sval vind och mycket sol så vi började gå. Då stannade en liten gul Morris.

— Jag var på posten och hörde vart ni skulle, sa han. Jag skall till
Gravesend och handla men hinner köra ut och sätta av er vid fabriken.

Han hette Cyril Edwards. När vi kom fram till grindarna slog det
honom plötsligt att han glömt kvar sin termos i rasthytten när fabriken
lades ned 1969. Så han följde med in för att se efter om den kanske
stod kvar. Det visade sig att han hade jobbat där som brännare i 25 år.


[image: lind01_gravda01_001.png]Cyril Edwards. Fabriken är liksom hans igen sedan bolaget övergivit den.


[image: lind01_gravda01_002.png]William Aspdins ugn i Northfleet. Här föddes portlandcementet — av en slump. Se kapitel 27.

Nu var han överförd till den nya fabriken i Northfleet. Fastän han
fortfarande bodde i Cliffe och hade egen bil hade han aldrig varit ute
vid fabriken sedan den stängdes. Vi gick till rasthytten vid brännarplattan för att leta efter termosen. Allt var utrivet.

— Tänk dig, här satt tvättstället. Här har jag stått många gånger
och sett ut över floden. I kontrollrummet på Northfleet ser jag varken
sol eller måne. Å, det var bra här, särskilt på nätterna när man fick vara ifred, inga chefer, bara kompisar, på sommarnätterna gick man ut
och satte sig på trappan i vinden från havet ...

Nu kom allt detta tillbaka. Fabriken är liksom hans igen, sedan bolaget övergivit den. Han går fram till hålet i ugnen där han har stått
och stirrat in i den glödande massan. Nu stirrar man bara in i ett kallt
mörker. Han kollar som vanligt instrumentpanelen. Nu står den lösryckt från väggen och visarna pendlar övergivet hit och dit i vinddraget ...

Det tar honom mest. Dessa visare som han stått och betraktat i 25 år
med sådan uppmärksamhet och ansvarskänsla, beredd att ögonblickligen reagera på minsta avvikelse, dessa visare som då betydde allt —
och nu fladdrar de lösa i vinden och betyder inte ett dugg!

Han har glömt termosen, han behöver inte fara till Gravesend och
handla längre, nu vill han gå och se på klinkerkylaren, nu vill han se
allt, oljeförvärmaren, kolkvarnen, cementkvarnarna, marketenteriet,
allt, allt. Minnen stiger upp — hettan under ugnarna, experimenten
med vatten för att kyla röda fläckar, explosionen i kolkammaren,
kamraternas ansikten, hela hans liv kommer tillbaka: kriget, 30-talet,
vad gamla arbetare berättade på den tiden, här har ju många generationer stått före oss och gjort cement, vänta, ni måste se ...

Och innan vi vet ordet av sitter vi i hans gula minimorris och kör
samma väg som han brukar köra till jobbet (fast då tar han mopeden,
vill inte förstöra lackeringen på att ha bilen stående parkerad i fabriksdammet) och stannar framför ett komplex av lagerbyggnader i Northfleet.

— Nånstans härinne skall det vara, säger han, och vi går fram och
tillbaka genom vindlande gångar tills vi slutligen hittar en bakdörr och
kommer ut på en trång gård där en gammal schaktugn av tegel reser
sig omgiven av magasinens plåtväggar.

— Det här är Aspdins ugn. Här gjordes portlandcement för första
gången.

Vi är i cementets klassiska ursprungsland och han kör oss kors och

tvärs mellan Swanscombe, West Thurrock och Dartford, genom vad
som verkar vara en kyrkogård av nedlagda cementfabriker — varenda
hoprasad skorsten, varenda sprucken betongklump har sin historia och
bakom honom träder generationer av cementarbetare fram, lika mycket till hans förvåning som till vår, ända tills dagen har gått och han
plötsligt erinrar sig att ...

— Herregud, var det inte jag som skulle till Gravesend och handla?



	• Det jobb du står och gör har andra gjort före dig. Vilka var
de? Vad drömde de om, vad kämpade de för, vad har de uträttat? Hur kan man lära känna dem?

Hjälpmedel: Den här boken.









[image: lind01_gravda01_003.png]Den övergivna roterugnen i Cliffe.






2. I företaget

Alla svenska cementfabriker tillhör numera samma företag, Industriaktiebolaget Euroc. Det är framsprunget ur Skånska Cementaktiebolaget, som grundades 1871. Dess historia har skrivits ofta och grundligt,
första gången i:


GRANSTRÖM, G.A.

Svenska Cementförsäljningsaktiebolaget 1893–1922.

En minnesskrift. Sthlm 1923.


Cementförsäljningsbolaget, Cementa kallat, var en av Skånska Cement dominerad kartell som reglerade priserna på den svenska cementmarknaden. Bergsingenjör Granström var pensionerad direktör i
ett av de deltagande bolagen. Han hade lett Ölands Cement AB i 25 år
och suttit 20 år i Cementas styrelse. Det var en pålitlig person. Han fick
skriva kartellens historia.

Boken beskriver relativt ingående de sju företag som då var medlemmar i Cementa. De framställs som en enda stor lycklig syskonskara —
att alla hade tvingats på knä av Skånska Cement nämndes inte med ett
ord. Författaren uppehåller sig framförallt vid de tekniska problemen
vid fabrikerna i Lomma, Limhamn, Degerhamn, Visby, Hällekis,
Maltesholm, Klagshamn och Bromölla. Boken är rikt illustrerad med
fabriksfasader och porträtt av företagsledare och tekniker.

Det är möjligt att dessa fabriker också hade arbetare. Några sådana
nämns visserligen inte i texten men skymtar på ett par av fotografierna
som suddiga figurer i bakgrunden. På en bild från kalkbrottet i Maltesholm 1910 tycker man sig t.ex. se en man som drar en skottkärra
lastad med sten.

1931 fyllde Skånska Cement 60 år. Med ett djärvt grepp erbjöd man
en socialdemokratisk nationalekonom uppdraget att skriva jubileumsboken:


KOCK, Karin

Skånska Cementaktiebolaget 1871–1931.

Minnesskrift. Uppsala 1932.



[image: lind01_gravda01_004.png]En enda arbetare finns med i Karin Kocks minnesskrift 1932. Han är namnlös och står
dekorativt lutad mot en ren, tyst, stillastående cementkvarn.


Kocks bok följer det gängse mönstret. Den handlar om ekonomi och
teknik. Det enda arbete vi får inblick i är företagsledarnas och teknikernas. De blickar emot oss från porträtten, det är deras verk vi inbjuds att beundra i övriga bilder. En enda arbetare syns. Han är
namnlös och står dekorativt lutat mot en stillastående cementkvarn i
den damm- och bullerfria fabrikslokalen. Boken utmynnar i en hyllning till cementbolaget som samhällsbyggare och mönsterarbetsgivare.

Skånska Cement grundade redan 1903 ”Skånes arbetsgivarförbund
inom byggnadsämnesindustrin”. Med hjälp av sin dominerande ställning inom detta förbund tog bolaget över ledningen av ”Allmänna arbetsgivareföreningen” 1907 och styrde denna förening in i Svenska Arbetsgivareföreningen, där Skånska Cement hörde till de tongivande
medlemmarna. Därefter ledde bolaget byggmaterialarbetsgivarna ut
ur Allmänna arbetsgivareföreningen och in i en ny riksorganisation,
”Byggnadsämnesförbundet”, där Skånska Cement spelade en ännu
mera dominerande roll.

Dessa organisationers tillkomst och utveckling beskrivs i:


BJURLING, Oscar

Allmänna arbetsgivareföreningen 1902–1932. Malmö 1933.


BJURLING, Oscar

Byggnadsämnesförbundet 1908–1933. Malmö 1933.


Utmärkande för en arbetsgivarförening är att medlemmarna ofta är
konkurrenter tills de kan binda eller sluka varandra. Skånska Cement
hade kartellbundit alla större medlemmar i Byggnadsämnesförbundet
redan innan detta grundades och de bundna blev efterhand utslagna
och övertagna. Många mindre företag gick samma öde till mötes. Hur
utnyttjade egentligen Skånska Cement sin dominerande ställning inom
arbetsgivareorganisationen när företaget byggde upp sitt imperium?
Vilka spänningar skapade detta inom organisationen?

Sådana frågor berörs inte alls i minnesskrifterna. Det är kampen
mot den gemensamma motståndaren, arbetarna, som dominerar
skildringen.

Tre år senare firade cementfabriken i Degerhamn 50-årsjubileum
och utgav:


KILLIG, Fr.

Ölands Cement Aktiebolag 1886–1936.

En historik. Kalmar 1936.


Killig var själv chef för fabriken. Han var historiskt intresserad och hade forskat i de gamla öländska stenmästarnas hantverk (Acta Oelandica, 5). Han hade också känsla för ”alvarets ändlösa tysta vidder och det
blånande havet på ömse sidor om ön”. Men när det kom till cement
såg inte heller han något annat än ekonomiska utsikter och tekniska
problem. Inte ett ord eller en bild antyder att det funnits arbetare på
fabriken under dessa 50 år.

Mitt under andra världskriget jubilerade Skånska Cements dotterbolag i Slite:


SLITE

cement och kalk AB 1917–1942.


Boken innehåller några stolta bilder av vad fabrikens cement har använts till, exempelvis Södersjukhuset i Stockholm och betongparaplyet
på Stureplan. Med några rader antyds också att det är människor som
tillverkar cement. Men det enda man får veta om dessa människor är
att de på en rad olika sätt blir föremål för bolagets omvårdnad. ”Givetvis finnes bastu och ett intressekontor är under uppbyggnad.” I övrigt
behärskar företagets ägare och ledare scenen.

Är de värda denna uppmärksamhet? Knappast. Den enda av den
svenska cementindustrins ledare som haft en sorts personlig lyskraft är
R.F. Berg.


Han var en mångsidig och framsynt man. Det finns också ett stort
material kring honom. Han skrev artiklar och höll tal, han lade fram
motioner i Malmö stadsfullmäktige och i många av de föreningar där
han var medlem, han skrev promemorior till bolagsstyrelsen och till sina medarbetare, han brevväxlade flitigt med familj och vänner.

Om R.F. Berg hade varit politiker, konstnär eller författare så skulle
den akademiska forskningen ha intresserat sig för hans efterlämnade
papper. De skulle ha blivit föremål för kritisk diskussion. Bergs insats
skulle ha analyserats och värderats från olika utgångspunkter. Men nu
råkade han vara industriledare och då anses kritisk granskning antingen onödig eller olämplig.

Den ende som velat och fått gå igenom materialet efter Berg är en
deckarförfattare som skrivit en bok på beställning av företaget. Den
utmärker sig framförallt för sin fullständigt hejdlösa beundran för föremålet:


MELLVIG, Folke

Industrikung och idealist. Boken om R.F. Berg till 100-årsminnet av hans
födelse den 31 maj 1846. Malmö 1945.


1950 utkom första numret av Skånska Cements personaltidning ”Kring
Roterugnen”. Den har senare bytt namn flera gånger men heter nu
återigen ”Roterugnen”. Under tidskriftens två första decennier innehöll den ofta artiklar om bolagets och dess dotterbolags historia — alltid sedd ur oföränderligt samma direktörsperspektiv.

Slite Cement bytte namn 1954 och blev även formellt en del av Skånska Cement. För att ”hugfästa övergången till en ny epok” anlitade företaget två professionella festskriftförfattare och utgav:


HÅKANSSON, L-M och AHLGREN, Arvid

De brinnande ugnarna i Slite.

En bok om den gotländska cementindustrins historia utgiven av Slite Cement och Kalk AB. Slite 1954.


Cementfabrikerna i Visby, Valleviken och Slite passerar revy — återigen i form av fasader och ledande personligheter. Men på de allra sista sidorna nämns för första gången i cementindustrins jubileumshistoria namnen på fem arbetare. Det är fackklubbens styrelse i Slite. ”Förhållandet mellan bolagsledningen och de fackliga organisationerna i
Slite är präglat av förtroende och ömsesidig förståelse.”

Skånska Cement hade fortfarande en konkurrent kvar: Gullhögens

bruk. Dess historia skrevs av en pensionerad direktör för att fira brukets 50-årsdag:


GLISE, Hjalmar

Gullhögens bruk 1916–1966. Skövde 1966.


De vanliga uppställningsbilderna av ”arbetsstyrkan” har här kompletterats med enstaka bilder av människor i arbete. Allting ses naturligtvis lojalt ur ägarnas och ledningens synvinkel men kritik från utomstående, t.ex. i miljöfrågor, är inte helt förträngd. Den tas åtminstone
upp för att bemötas. Kanske var det därför boken reserverades för spridning internt inom företaget, ”till anställda med lång tjänstetid”.

Vi börjar nu närma oss vår egen tid. Det märker man på Skånska
Cements 100-årsjubileum 1971. Företaget har bytt namn och kallar sig
Cementa, efter den gamla kartellen vars samtliga medlemmar nu är
uppslukade. En ny koncernledning tar nya tag och vänder sig direkt
till de anställda med en bok som också skall innehålla kritiska synpunkter på företaget:

CEMENTA

Insikt — åsikt. Tvärsnitt av ett företag. Som det är och som vi skulle vilja ha
det. Fakta och attityder i artiklar och intervjuer. Kristianstad 1971.


Artiklarna är skrivna av olika avdelningschefer inom företaget. Intervjuerna är gjorda av Marketing Konsult i Solna. Boken har producerats av PR-konsult i Malmö i samarbete med Gumælius reklambyrå.
Den lades till grund för studiecirklar med 3 000 deltagare som producerade sammanlagt 8 000 förslag till förbättringar. Förslagen bearbetades av Personel Administration Service i Malmö.

Många blev besvikna på att denna jubileumskampanj inte ledde till
konkreta åtgärder. Men det var i alla fall friskt satsat.

Det förflutna däremot, det som inte kan göras ogjort, det vågade
man inte experimentera med. Det anförtroddes åt en pålitligt konservativ historiker som skrev den traditionella festskriften:


ÅBERG, Alf

Cement i 100 år. En krönika om Skånska Cementaktiebolaget — AB Cementa. Malmö 1972.


Det var länge sedan Sveriges historia var dess konungars. Men när man
läser Åbergs bok förstår man att den svenska industrins historia fortfarande är dess direktörers.



Framtiden började igår.

— Vad gör det? Låt bolagen behålla historien — vi skall ta hand om
framtiden!

Det där tror jag är fel resonerat. Om det var någonting jag lärde mig
i Latinamerika så var det att framtiden började redan igår. Historien
är inte slut, den fortsätter i morgon.

Jag åkte omkring och undersökte amerikanska bolag. Dessa multinationella jättar styrde och ställde som de ville i många latinamerikanska stater — men det fanns praktiskt taget ingenting skrivet om dem
som de inte själva kontrollerade. Först blev jag förvånad över det:


Varenda poet kan vara säker på att få sin biografi skriven. Men vem skriver
Marcona Mining Companys biografi? Vem studerar Southern Peru Copper
Corporations inflytande? Vem utforskar Cerro de Pasco Corporations historia? Dessa väldiga företag som flyttar berg, som skapar städer och åter grusar dem, som ingriper i miljoner människors liv och vars inflytande sträcker
sig över sekler och kontinenter — vad är det som gör dem så ointressanta ur
vetenskaplig synvinkel?

På sin höjd har de blivit föremål för ett beställningsarbete till födelsedagen
eller någon romantiserad broschyr från företagets PR-avdelning. (Slagskuggan, sid. 201.)


Bolagens representanter talade ofta villigt och glatt om dagsproblem
och framtidsutsikter. Men kom man in på historien blev de märkbart
irriterade.

— Vi försöker leva bort vårt förflutna, sa Bookers i Guyana, som
skapade sin ställning genom slavtrafiken.

— Vi anklagas fortfarande för det förflutnas synder, sa DEMBA
som köpte alla sina rikedomar för en spottstyver av fattiga småbrukare
som inte hade en aning om vad marken innehöll.

Bägge dessa herrar tyckte det var lite orättvist att det förflutnas synder fortfarande skulle tillåtas vittna emot dem.

Men resultatet av det förflutnas synder — marken, byggnaderna,
maskinerna, kort sagt: kapitalet — ville de givetvis inte avstå från. Det
var helig privategendom och fick inte röras.

Historien är viktig därför att resultatet av den finns kvar. Det var det
jag lärde mig i Latinamerika. Det förflutna ger fortfarande avkastning. Det förflutna ger fortfarande makt.

Därför är företagen noga med att behålla kontrollen över sin historia. Därför ser den likadan ut antingen den skrivs av gamla trotjänare,

professionella svansviftare eller pålitliga vetenskapsmän. Genom elva
olika minnesskrifter är grunddragen i Industriaktiebolaget Eurocs historia oföränderligt desamma:

1. Företagsledningen är vis och framsynt. Den har aldrig begått ett
misstag.

2. Företagsledningen är rättrådig. Dess beslut har aldrig varit klandervärda.

3. Företaget tillhör aktieägarna. Deras insats i produktionen har varit
långt mera betydelsefull än arbetarnas.

4. Arbetarnas bidrag till cementindustrins utveckling har varit av i
huvudsak två slag. De har ställt orealistiska krav. De har blivit föremål
för bolagets omsorger.

5. Under mer än 100 år har det aldrig inträffat någonting som kan ge
en cementarbetare berättigad anledning till stolthet eller vrede.




	• Har det skrivits någon bok om det företag där du arbetar? Vilken bild ger den av din arbetsplats, ditt arbete, dina föregångares insats? Vems historia är det som skrivs?

Hjälpmedel: Böcker om ortens företag bör finnas på kommunens huvudbibliotek, avdelning Qz. I litteraturförteckningen till den senaste
minnesskriften brukar de tidigare finnas upptagna. Kom ihåg att företagets historia kan behandlas också i minnesskrifter över arbetsgivarorganisationer, besläktade bolag, leverantörer och konkurrenter.

När det gäller industrihistoria blir man alltid hänvisad till två översiktsverk: Arthur Montgomerys Industrialismens genombrott i Sverige (4:e
upplagan, Surte 1970) och Torsten Gårdlunds Industrialismens samhälle (Sthlm 1942). De ger en allmän bakgrund men är skrivna från
nästan samma direktörssynpunkt som företagens egna minnesskrifter.

Vanliga framställningar av Sveriges historia ägnar inte många ord åt
jobben. Jag har bara hittat en som nämner ordet cement. Det är
Carlsson-Rosén Svensk historia II, som sammanfattar cementarbetarnas insats i en enda mening. Den lyder: ”Den svenska cementindustrin
grundades 1871 genom tillkomsten av Skånska cement AB, störst i sin
bransch.” Bästa chansen att hitta något om sina föregångare har de
som jobbar inom metall, trä eller textil.








3. Hos facket

— Det är väl bara naturligt att företagsledningen står i centrum för
den historia som beställs och betalas av företaget. På samma sätt är
personaltidningen företagsledningens naturliga språkrör. De anställda
har sina egna organisationer som utger sina tidningar och skriver sin
historia.

Låt oss pröva den invändningen. De flesta av Industriaktiebolaget
Eurocs arbetare är organiserade i Svenska Fabriksarbetareförbundet.
Förbundets tidskrift Fabriksarbetaren hette tidigare Förbundskamraten och började utkomma 1898 under namnet Grofarbetaren. Jag gick
igenom samtliga årgångar för att se efter vad tidningen skrivit om de
företag som numera ingår i Euroc. Det tog en vecka. Jag tyckte att
man kunde urskilja fyra perioder i tidningens historia.

Under de första åren innehöll tidningen ofta konkreta och starkt
kritiska skildringar från agitationsarbetet på olika arbetsplatser:
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Andra exempel från den här perioden är:


Arbetsförhållandena vid Limhamns kalkbrott. 1901:3.

Föreningsrättsstrid vid Visby cementfabrik. 1908:2,3,8.

Arbetarnas solidaritet (Hällekis). 1914, sid. 6.

Det skall piskas fram! (Limhamn). 1915, sid. 81.


Efter 1915 började en ny period som kom att vara ungefär ett kvarts sekel. Under den tiden innehöll tidningen knappast en enda nyhet från
någon enskild arbetsplats, åtminstone inte från någon cementfabrik.

Den tredje perioden omfattar tiden 1940–1968. Då trycktes ett stort

antal arbetsplatsreportage som skulle ha kunnat stå i vilken arbetsgivartidskrift som helst. Exempel:


Cement. 1941, sid. 76

En rundvandring med ingenjörerna på den nya fabriken i Köping. Enda
kritik: att arbetarna grisar ned på toaletten. ”Inför sådana ovanor är den
möda och kostnad som nedlägges på perfekt toalettutrustning ofta bortkastad”. Kamrat Gottfrid Hill klagar på det tröga fackliga intresset.


Jubileum i Slite. 1943, sid. 60.

Kort reportage till företagets och fackföreningens 25-årsjubileum.


Cementfabrikation och bostadsproblem. 1944, sid. 156

Ny rundvandring på Köpingfabriken, denna gång tillsammans med avdelningens ordförande och kassör, som är mycket belåtna med allt. ”Vad
som inte alldeles tillfredsställer honom är däremot den passiva ställning
till fackföreningen, som han finner utmärkande för en alltför stor del av
arbetskamraterna.”


Limhamn-cement. 1949:1.

En imponerad reporter vandrar runt i den ”dimbank av rök som vilar lik
en kupol över hela den stora anläggningen”. I förbigående träffar han
några arbetare som framhåller att samarbetet i företagsnämnden är gott.
”Maskinernas dån tillåter ej någon längre intervju och Lind hinner endast berätta att oväsendet är mycket besvärande ...”


Företagsnämnd i närbild. 1952, sid. 11

Utförligt, starkt positivt referat av ett möte med företagsnämnden i Limhamn.


Tre man sköter helautomatisk fabrik i Slite. 1964:11.

Hänförd lovsång till den nya fabriken.


Från misstänksamhet till samarbete. 1967:16.

Starkt positivt reportage om företagshälsovården vid Gullhögen.


Cement — en nyckelvara i det moderna samhället. 1968, sid. 22.

Entusiastisk presentation av den nya fabriken i Limhamn.


Den fjärde perioden inleds 1969. Rubrikerna innehåller nu ofta direkta citat. Tonen är skarpare, företagskritik vanligare. Även arbetare
som har invändningar mot facket kommer till tals. Exempel:


”Inte skulle jag vilja se mina barn arbeta här”. 1970:12

Reportage från Limhamn. ”Jag har ingenting att säga till om, säger Jensen. Egentligen ingenting. Jag kan skälla på den som packar säckarna att
det går för fort och då kanske han lugnar ner takten lite. Och jag kan
skälla på basen, men han bryr sig inte om vad jag säger. Det är väl inget

medinflytande i det ... Jag tror att vi måste ha en fackförening men
det måste vara en fackförening som har tid att lyssna på vad vi som står
och jobbar säger. Det är ju oss det gäller.”


”De borde tvingas stanna krossen”. 1971:15

Kritiskt arbetsmiljöreportage från Cementas stenkross i Tegene. Dammindex: 115. Gränsvärde: 1.


”Hur blir det med löneklyftorna?”

Reportage från Limhamn om månadslön för cementarbetare.


Här fungerar skyddsarbetet bra (men det har varit bättre ... ) 1971:20

Skyddsarbetet vid Stora Vika framhålls som föredöme.


”Varför ska vi sitta i styrelsen om vi inget får veta?” 1973:13

Kritiskt reportage om Cementas övertagande av Gullhögen.


Jag skall inte fortsätta uppräkningen, som efter nedläggningen av cementfabriken i Hällekis och asbestcementfabriken i Lomma skulle bli
alltför lång. De här exemplen får räcka för att karakterisera den fjärde
perioden, då Fabriksarbetarförbundets tidning för första gången på
över 50 år åter intar en kritisk hållning till de enskilda företagen.

Någon bild av cementarbetarnas historia ger alltså inte förbundstidningen. Enskilda arbetsplatser spelar heller ingen roll i förbundets
minnesskrifter, som är författade av förbundstidningsredaktören:


KARLBOM, Torvald m.fl.

Svenska Grov- och Fabriksarbetareförbundets historia.

1–2. Sthlm 1941, 1944.


KARLBOM, Torvald m.fl.

Svenska Fabriksarbetareförbundet 60 år. Sthlm 1951.


Något mera givande är den här regionala jubileumsboken:


UHLÉN, Axel

Facklig kamp i Malmö under sju decennier. Malmö 1949.


Här finns ett utförligt register som bl.a. leder till beskrivningar av
många konflikter i Lomma, Limhamn och Klagshamn.

Det är i de lokala fackklubbarnas minnesskrifter man kommer företaget närmast in på livet. Några exempel:


LIMHAMN

Svenska Grov- och fabriksarbetareförbundet.

Avd. 60 1898–1948. Arlöv 1948.


LOMMA

Svenska Grov- och fabriksarbetareförbundet.

Avd. 30 1900–1940. Malmö 1940.

Avd. 30 1900–1950. Malmö 1950.

Avd. 30 1900–1960. Malmö 1960.


HÄLLEKIS

Svenska Grov- och fabriksarbetareförbundet.

Avd. 225 1906–1935. Sthlm 1937.

Avd. 225 1906–1946. Lidköping 1946.

Avd. 225 1906–1956. Falköping 1956.


BROMÖLLA

Svenska Grov- och fabriksarbetareförbundet.

Avd. 227 1906–1946. Kristianstad 1946.


Det första man lägger märke till är att fackklubbarnas skrifter är mycket små och torftiga jämfört med företagets storslagna publikationer.
Företagsledningens bild av sig själv har bekostats ur produktionen, fackets däremot ur medlemmarnas avgifter. Facket har inte haft råd att
anlita vetenskapsmän eller professionella författare. De sällsynta bilderna är av dålig kvalitet.

De lokala minnesskrifterna innehåller många värdefulla uppgifter, i
synnerhet från avdelningarnas första år av föreningsrättsstrider, strejker och lockouter. Men de ger också anledning till kritiska reflexioner.

Alla är jubileumsskrifter, skrivna i den högtidliga anda som brukar
prägla ett jubileum. De vardagliga och konkreta detaljerna får man i
allmänhet leta förgäves efter.

Alla verkar skrivna efter samma mall. Om det finns en föregående
skrift om samma avdelning upprepas den urvattnad av de efterföljande. Det verkar inte som om fackföreningsrörelsen ansträngt sig för att
skapa nya mallar.

Huvudkällorna är protokoll och avtal. Bara i undantagsfall har författarna använt brev, tidningsartiklar och andra dokument eller intervjuer.

Man får veta mycket lite om människorna, i allmänhet bara namn
och positioner. Men varifrån kom de, vart tog de vägen, vad gjorde de,
hur var de, hur förändrades de, varför minns man dem?

Det fackliga och politiska arbetet sätts inte i sammanhang. Hur har
t.ex. maktförskjutningen mellan kommun och företag påverkat fackföreningens ställning? Hur har föreningen kämpat för olika lagar och
reformer? Vad har dessa sedan konkret betytt för föreningens verksamhet?


Löneförhandlingarna står i centrum. Men vad betyder siffrorna?
Vart tog pengarna vägen? Vilket inflytande har den standardstegring
som föreningen kämpat för i sin tur haft på föreningens verksamhet?

Minnesskrifterna har mycket lite att säga om själva arbetet, om lokaler och maskiner, om arbetsorganisation, tidsstudier, arbetsmiljö,
yttre miljö etc. Det förekommer ingen granskning av företaget från arbetarnas synpunkt. Företagsledningen får ensam bestämma bilden av
företaget.

Minnesskrifternas torftighet avspeglar det faktum, att de lokala
organisationerna länge har tillmätts ganska liten betydelse inom fackföreningsrörelsen. De centrala organen har varit de allt dominerande.

Men nu går utvecklingen åt andra hållet. Arbetsmiljö- och medbestämmandelagarna lägger för första gången viktiga uppgifter i de lokala organisationernas händer. Erövringen av arbetsplatsen kan bara
ske lokalt. LO-förslaget till löntagarfonder siktar ännu längre: till en
erövring av hela företaget.

Ett viktigt led i denna erövring är att skapa en ny bild av företaget,
en bild där arbetet och arbetarna står i centrum. Det kräver en ny sorts
forskning, som den här boken skall försöka att ge några av verktygen
till.




	• Vad berättar din fackförenings jubileumsskrift om ditt arbete,
din arbetsplats och dem som arbetat där? Vad skulle du vilja veta, som inte står i skriften? Vad vet du, som borde stå där?

•Om du vill gå djupare på den här punkten — se efter hur din
arbetsplats har behandlats i förbundstidningen och i förbundets
historia. Vilka konkreta problem på din arbetsplats har avdelningen tagit upp på förbundets kongresser?

Hjälpmedel: En förteckning över de lokala minnesskrifterna finns i
Årsbok för arbetarnas kulturhistoriska sällskap 1963–1965. Årsboken
är en fortsättning på Notiser från arbetarnas kulturhistoriska sällskap,
som började utges 1926. Den tidskriften innehåller mycket värdefullt
material om arbetarnas historia och 1936–1951 dessutom regelbundna
förteckningar över liknande material i andra tidskrifter.



  	Arbetarrörelsens årsbok erhålles genom att sätta in årsavgiften 20 kr på
Arbetarnas Kulturhistoriska sällskaps postgiro 1725–1. Årsboken utges i
samarbete med Arbetarrörelsens arkiv (Upplandsgatan 5, Box 1124,
111 81 Stockholm, tel. 08/24 17 60), som kan hjälpa dig både med
material och metoder om du vill utforska din fackförenings historia.
Arkivet sänder gratis på begäran en förteckning över ett 50-tal lokala
arbetar- och folkrörelsearkiv runt om i landet.

Gamla årgångar av förbundstidningen bör finnas på kommunens huvudbibliotek, kan annars beställas dit. Grov- och fabriksarbetarförbundets kongressprotokoll finns tryckta sedan 1897, med sakregister sedan
1906, även med motionsregister sedan 1913, även med personregister
sedan 1920. I förbundets arkiv finns brevväxlingen med de lokala avdelningarna på mikrofilm, som kan beställas till kommunbiblioteket.

Börja med att leta reda på din egen fackförenings gamla protokoll,
brev och andra papper. De kan finnas på de mest oväntade ställen — i
Slite hittade jag dem i pannrummet hemma hos en f.d. styrelsemedlem
men de har nu flyttats till landsarkivet i Visby.
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4. Hos arbetarkommunen

— Det här är inte fackföreningarnas sak. Det är en politisk uppgift.
Frågan om äganderätten till produktionsmedlen har ända sedan det
första socialdemokratiska partiprogrammet 1897 varit den avgörande
skiljelinjen i svensk politik. Gå till partiets grundorganisationer! Där
kommer du att finna en annan syn på företaget än den som företagsledningen presenterar.

Låt oss pröva det påståendet. Arbetarkommunens historia har skrivits på två av de orter där Industriaktiebolaget Euroc dominerar:


JACOBSSON, Eric

Historik över Slite arbetarkommuns 50-åriga historia.

Slite 1967.


SVENSSON, Nils A.

Lomma arbetarkommun. 70-årsjubileum 1901–1971. Arlöv 1971.


Bägge dessa skrifter är små och torftiga vid sidan av företagets. Bägge
är varandra så pass lika att jag bara behöver behandla den ena.

Slite är ett litet samhälle på Gotlands östkust. I början av 1900-talet
utgjorde kalkbränning och export av smör och ägg till England de viktigaste inkomstkällorna. Eric Jacobsson skriver:


Politiskt ”regerade” firman Nyström i början av 1900-talet, sedan firman
Degerman, varvid kommunen styrdes av kontorschefen Olsson. I början av
1900-talet var fyrkväldet gällande, när detta avskaffades fanns det ändock
möjligheter att förhindra arbetarna att få rösta, bl.a. att hålla uppbörden
mellan kl. 10–12 på förmiddagen och sedan upprätta röstlängd, varvid de
som fördes på restlängd förlorade sin rösträtt.


Det var cementindustrin som skapade förutsättningar för en organiserad arbetarrörelse i detta samhälle:


I och med att fabriksbygget påbörjades kom ett stort antal av grov- och anläggningsarbetare, snickare, timmermän, smeder och verkstadsarbetare
m.fl. till Slite. Och den 11 augusti 1917 bildades Slite arbetarkommun efter
föredrag av Socialdemokratiska partiets agitator Himdén.
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Det program som Slitearbetarna anslöt sig till började så här:


Socialdemokratin skiljer sig från andra politiska partier därigenom att den
vill helt omdana det borgerliga samhällets ekonomiska organisation och genomföra arbetarklassens sociala frigörelse, till betryggande och utveckling
av den andliga och materiella kulturen.


Huvudorsaken till de lyten som vidhäfta våra dagars civilisation, är nämligen det privatkapitalistiska produktionssättet, som upplöst de gamla småborgerliga samhällsförhållandena, samlat förmögenheten i ett mindretals
händer och gjort motsättningen mellan arbetare och kapitalister till det nutida samhällets mest utmärkande drag.


Arbetarna i Slite bör inte ha haft svårt att känna igen sig i den beskrivningen. Men andra frågor — framförallt livsmedelsbristen — var mera
brännande. Den unga föreningen diskuterade också sjukstugan,
ordnande av Folkets park och Folkets hus, behovet av ny skola och kandidater till olika uppdrag. Däremot tycks man inte vid något tillfälle
ha diskuterat hur man skulle överta makten i Slite Cement och Kalk
AB.

1920 antog socialdemokratin ett nytt program som skärpte tonen
mot företagen. Utsugningsbegreppet ställdes i centrum:


Den privata äganderätten till produktionsmedlen var i äldre tider ett medel
att tillförsäkra producenten hans produkt. Den kapitalistiska privategendomen har istället blivit ett medel för de besittande att frånhända de arbetande frukterna av deras arbete. Denna kapitalistiska utsugning behärskar, om
ock i växlande former, det moderna samhället och lämnar intet område
därav oberört ...


Klasskampen mellan utsugna och utsugare får sin moderna prägel. Arbetarklassen blir medveten om sin historiska mission att vara bärare av en ny
produktionsordning, frigjord från profitintresset, och framträder som den
ledande bland de utsugna folkklasser, vilka kapitalismen bragt till beroende
och otrygghet.


Det framgår inte om arbetarkommunen diskuterade det nya partiprogrammet. Frågan är om arbetarklassen i Slite verkligen var medveten
om sin historiska mission. Fick de enskilda medlemmarna verkligen
klart för sig på vilket sätt de arbetande just i Slite blev fråntagna frukterna av sitt arbete? Jag undrar det. Ortens dominerande företag
nämns bara en enda gång under hela 20-talet:


Frågan om Folkets park löstes under året i det att Slite Cement genom kapten Nyström upplät 5 000 kvm mark väster om Solklint.


Utsugningen förblev ett teoretiskt problem när den praktiska svårigheten i Slite var, att så många inte kunde finna en arbetsgivare som var
villig att utsuga dem. 1931: ”Arbetslösheten hade förvärrats.” 1932:
”Under året var arbetslöshetsfrågan den mest brännande och föranledde till extra möten. Statskommunala arbeten igångsattes gemensamt med kommunala arbeten. Ackord infördes på vissa arbeten. Ännu vid årets slut voro 80 anmälda arbetslösa.” 1933–34: ”Under dessa
år var arbetslöshetsfrågan den dominerande och förorsakade en del
bitterhet.”

Det framgår inte mot vem bitterheten vände sig. Det nämns bara i
förbigående att ortens dominerande företag övergått — inte i samhällets utan i Skånska Cements ägo:


Cementbolaget byter chef sedan Skånska Cement övertagit aktiemajoriteten. Som ordförandeposten därigenom blev vakant valdes Herman Engström till ordförande.


Under tiden hade antalet socialdemokratiska röster ökat från 87 röster 1922 till 203 röster 1923 och 347 röster 1930. 1934 kom socialdemokratins politiska genombrott i Slite:


Tack vare att 1934 års val gav majoritet i fullmäktige kunde en del önskvärda reformer genomföras. Nu hade arbetarna majoritet och ordförandeposterna i fullmäktige, kommunalnämnd, fattigvårdsstyrelse m.fl. nämnder
och styrelser.


Maktövertagandet gav massor av nya uppgifter: läkarundersökning av
skolbarnen, fri tandvård, 7:e skolår, inköp av mark för badstrand,
kommunala pensionstillägg o.s.v. Det är begripligt om arbetarkommunen för en tid sköt undan de mera grundläggande frågor som de
ännu inte hade någon makt över. Företaget nämns bara ett par gånger
i historiken över dessa år:

1939–42. Under åren diskuterades utbyggnad av avloppsnätet, byggande
av ålderdomshem, byggande av medborgarhus, vilket emellertid fick ställas
på framtiden, enär Slite Cement och Gotlands kraftverk beslutade att genom ett nybildat bolag bygga bio och lokaler för sammanträden.


Slite Cement erbjöd kommunen att köpa hotellet, varvid de tänkte bygga
ett nytt. Erbjudandet togs emellertid tillbaka ... Slite Cement lämnade
15 000 kronor som grundplåt till ett medborgarhus vid bolagets 25-åriga
jubileum. Detta hände före deras beslut om byggande av ett biografhus.


1944 antog det socialdemokratiska partiet ett nytt program, författat
av Ernst Wigfors. Det inleds med orden:

Socialdemokratins mål är att så omdana det borgerliga samhällets ekonomiska organisation, att bestämmanderätten över produktionen läggs i hela
folkets händer, flertalet frigöres från beroendet av ett mindretal kapitalägare och den på ekonomiska klasser byggda samhällsordningen lämnar plats
för en gemenskap av på frihetens och likställighetens grund samverkande
medborgare.


Istället för utsugningen betonades här maktkoncentrationen inom näringslivet:


Ännu mera framträdande än anhopningen av rikedom är koncentreringen
av den ekonomiska makten. Även där äganderätten är delad ut i något vidare kretsar samlas makten att bestämma över kapitalets förvaltning i ett
fåtals händer, medan flertalet för sin bärgning blir beroende av de beslut
som detta fåtal fattar på grundval av sitt enskilda intresse eller sitt enskilda
omdöme om vad samhällets intresse kräver.


Det framgår av historiken att Slite arbetarkommun diskuterade 1944
års partiprogram. Slitearbetarna hade åskådningsmaterial på nära
håll. Skånska Cement hade köpt upp och lagt ned cementfabrikerna i
Maltesholm 1928, i Klagshamn 1939, i Bromölla och Visby 1940. Cementtillverkningen i Valleviken var redan nedlagd och 1947 överfördes
arbetarna till Slite. Alla dessa beslut hade ett fåtal fattat på grundval
av sitt enskilda intresse eller sitt enskilda omdöme om vad samhällets
intresse krävde. Slites fortsatta öde låg i samma fåtals händer.

Men om man får tro arbetarkommunens historia så tycks detta fåtals
makt aldrig ha diskuterats under hela 40- och 50-talet. Helt andra frågor stod i förgrunden: tvättinrättning, yrkesskola, spriträttigheter, elvärme i kyrkan. Anslutningen till förstamajdemonstrationerna minskade och i slutet av 50-talet inställdes de helt.

1960 antogs ett nytt partiprogram som konstaterade:


Alltjämt saknas en effektiv demokratisk kontroll över näringslivets maktpositioner. Den stora massan av löntagare inom det privata näringslivet är beroende av de beslut som fåtalet fattar med sitt eget intresse som främsta ledstjärna.


I Slite arbetarkommun tycks dessa beslut ha kritiserats vid två tillfällen
under 1960-talet:


Angående Cementens tippning av avbaning och aska i Vägomeviken ansågs
att hälsovårdsnämnden bör ingripa.


Klagades på att endast en del barn får åka med skolbussen till Visby. Denna
är emellertid ordnad privat av Cementbolaget, men kommunalnämnden
fick ärendet för undersökning.


Därmed är vi framme vid Slite arbetarkommuns 50-årsjubileum som
firades den 30 september 1967 på Slitebadens hotell med tal av civilminister Hans Gustavsson och dansmusik av Play Boys orkester. De var
till denna festlighet som Eric Jacobsson skrev sin historik. När han
blickade tillbaka var han ganska belåten med vad han såg:


Från år 1935 har det blivit en verklig omdaning av Slite samhälle. Detta såväl på skolans område med ny skola och gymnastiklokal, som socialt med ålderdomshem, pensionärshem och pensionärsbostäder, hemvårdarinnor och
hemsamariter. Vattenverk har byggts och avloppsledningar och pumpstationer anlagts.


Ett antal flerfamiljshus har byggts i kommunal regi av en helkommunal
bostadsstiftelse. Även en semesterby som blivit mycket omtyckt har byggts.
Kraftigt bidrag har givits till en konstfrusen isbana, som även kostar en del
årligen.


Javisst, Slite arbetarkommun har mycket att vara stolt över. Men
grundvalen för alltsammans har hela tiden varit och är fortfarande ett
enda företag, vars ledares beslut betyder liv eller död för orten.

När man läser partiprogrammet står detta faktum i förgrunden.
Men när man läser arbetarkommunens historia tycks det vara en bisak,
en accepterad självklarhet som inte behöver nämnas.

Det är möjligt att Eric Jacobsson ville undvika kontroversiella frågor
vid ett festligt tillfälle som detta. Om man gick igenom de gamla protokollen en gång till och satte sig att prata med de äldsta medlemmarna i arbetarkommunen, så skulle man kanske få fram material till en
ny historia, som mera satte makten över arbetsplatserna och företaget i
förgrunden.

Säkert är att Slite arbetarkommuns historia, så som den har blivit
skriven, inte erbjuder något alternativ till den bild av arbete och företag som företagsledningen presenterar.

Det är allvarligt. För att partiprogrammets krav på ekonomisk demokrati skall kunna genomföras måste programmets företagskritik vara förankrat i det lokala medvetandet. Varje människa måste kunna
översätta de allmänna satserna i programmet till sina egna förhållanden, till sin egen historia — i det jobb hon har, på den ort där hon bor.

Men så vitt jag vet har ännu inget svenskt företag undersökts med
den utgångspunkten.


	• Har den politiska organisation där du är medlem skrivit sin
historia? Vilken bild ger den av förhållandena på din arbetsplats, av det företag där du arbetar? Finns det en annan bild bevarad i protokoll och minnen?

Hjälpmedel: Det finns många böcker som ger en allmän bakgrund till
arbetarrörelsens utveckling på din egen ort. Rörelsens idéer har skildrats från socialdemokratisk synpunkt av Jan Lindhagen i Socialdemokratins program 1–2 (Karlskrona 1972, 1974), från kommunistisk synpunkt i Knut Bäckströms Arbetarrörelsen i Sverige 1–2 (3:e upplagan
Kungälv 1977) och från borgerlig synpunkt av Herbert Tingsten i Den
svenska socialdemokratins idéutveckling 1–2 (senaste upplaga Sthlm
1967).

Meddelande från Arbetarrörelsens arkiv och bibliotek innehåller i sitt
första nummer (1977:1) en förteckning över mer än 200 pågående
forskningsprojekt med anknytning till arbetarrörelsens historia. En del
av denna forskning kan man följa i tidskriften Arkiv för studier i arbetarrörelsens historia. Mera lättlästa tidskrifter som tar upp liknande
ämnen är Förr och nu och Meddelanden från Arkivet för folkets historia. Föreningen Arkivet för folkets historia (Box 16213, 103 24 Stockholm, tel. 08/21 20 94 lördagar 12 — 15) har lokalavdelningar i Göteborg, Lund och Uppsala.






5. I hembygden

— Det är klart att fackliga och politiska organisationer inte är forskningsinriktade. De har annat att göra. Men det finns en stor folkrörelse
med uppåt 300 000 medlemmar som sysslar med att undersöka det förflutna, inklusive det lokala näringslivet. Det är till hembygdsrörelsen
du skall gå för att finna en oberoende bild av företaget.

Låt oss pröva det påståendet. Hembygdsrörelsen består av 24 regionala hembygdsförbund och över 500 lokala hembygdsföreningar. De
flesta är organiserade i Riksförbundet (tidigare Samfundet) för hembygdsvård, som bildades 1916. Så gott som varje förening utger någon
publikation och många utger stora årsskrifter eller böcker, där hembygdsforskningens resultat publiceras. Sammanlagt växer hembygdslitteraturen i Sverige med omkring 30 hyllmeter om året!

Hembygdsrörelsen gör alltså en stor forskningsinsats som till största
delen bygger på frivilliga insatser av icke-yrkesforskare. Den har stor
betydelse därför att den präglar människors bild av sig själva och den
plats där de bor.

Hembygdsrörelsen hade ursprungligen ett samhällskritiskt inslag,
som också vände sig mot företagen. Man uppfattade den frambrytande industrialismen som en invasion utifrån. Bygdens egenart bröts ned
när vackra gamla hemgjorda bruksföremål ersattes av utifrån kommande krimskrams. Bygdens självständighet bröts ned när folket blev
arbetskraft åt främmande bolagsherrar.

Varför skövlades urskogen? Därför att den köpts upp av människor
som inte själva bodde i dess närhet utan bara såg att den hade värde i
pengar. Varför blev vattenfall torrlagda och gamla byggnader rivna?
Därför att besluten fattades utanför bygdens kulturella gemenskap, av
oförstående främlingar. Varför fick sulfatfabrikerna förpesta milsvida
bygder och anrikningsverk förstöra vattnet i fiskrika sjöar? Jo, därför
att de som fattade besluten inte själva drabbades av konsekvenserna.


Och sådant finner vi oss i, så låter en hel stor bygdebefolkning sig själv tyranniseras, sin hembygd fördärvas, sitt välbefinnande sättas på spel av några industrifurstar, i regeln avlägset boende främlingar.


Så skrev författaren Karl Erik Forsslund i Hembygdsvård, 1914, den
stridsskrift som blev den tändande gnistan för hembygdsrörelsen.
Många av hans argument har kommit tillbaka i den aktuella debatten.
I miljögruppernas kritik av företagens föroreningar. I byalagens krav
på lokal kontroll över närmiljön. I fackföreningarnas kritik av de multinationella företagen.

Men det blev inte den samhällskritiska linjen som kom att prägla
hembygdsrörelsen. Man samlades istället kring sina bygdegårdar —
ofta byggda som direkta motpoler till Folkets hus — och bevarade relikerna från en förgången bondekultur. Denna inriktning präglar också
de forskningshandböcker som används inom rörelsen, exempelvis:


NIHLÉN, John

Vi upptäcker hembygden. Hälsingborg 1971.


GUSTAFSON, KG Jan m.fl.

På jakt efter en hembygd. Sthlm 1976.


Dessa böcker innehåller många nyttiga tips, t.ex. om hur man använder arkiv och kartor. Men de gör bara lama försök att modernisera en i
grunden traditionell hembygdsuppfattning, där gården och kyrkan,
spinnrocken och slagan fortfarande står i centrum. Bägge är skrivna
för bönder och medelklass, där hembygdsrörelsen framförallt har sina
medlemmar. Var är industrisamhället? Var är samhällskritiken? Nästan lika långt borta som när Sigurd Erixon och hans medarbetare för
30 år sedan utgav hembygdsrörelsens monumentalverk Svensk bygd
och folkkultur i samling, forskning och vård. 1–4 (Sthlm 1946–48).

Även städernas hembygdsföreningar vårdar framförallt minnena
från den förindustriella epoken. Limhamns museiförening är ett typiskt exempel. Vad är det man har valt att rusta upp och bevara av en
så utpräglad industriort som Limhamn? Ett gammalt soldattorp och
en bondgård. Och när årsskriften Limhamniana, som utkommit sedan
1959, för en gångs skull intresserar sig för den cementindustri som skapade orten — vem är det då som för pennan? Naturligtvis en av Cementas direktörer:


LAURELL, Gunnar Chr.

Cementfabriken i Limhamn. I: Limhamniana 1972.


Uppsatsen ackompanjeras av stora annonser för Cementa. Överhuvudtaget finansieras Limhamniana liksom många andra liknande
årsskrifter i stor utsträckning genom annonser. Och när det gäller att

få något av det förflutna bevarat blir hembygdsföreningarna ofta ännu
mera beroende av företagens välvilja.

Företagen betalar inte för en kritisk granskning av sig själva. De betalar inte för att få hembygdsrörelsens ursprungliga program aktualiserat. De betalar för att rörelsen skall undvika dagens problem och
oskadliggöra det förflutna.



Fallet Lomma

— Det är väl ganska naturligt att en rörelse som vill samla alla som
bor på en viss plats måste undvika de politiskt kontroversiella problemen. Man vädjar till det gemensamma lokala intresset, som står över
politiken.

Det här är en inställning som man ofta möter. Felet med den är bara, att den som undviker det politiskt kontroversiella också undviker
nästan allt som är betydelsefullt och engagerande.

Ett exempel. Av de 13 orter i Sverige som har eller har haft en cementfabrik som centrum är det bara Lomma som har blivit föremål
för en mera omfattande lokalhistorisk framställning:


NORDENGREN, Sven

Lomma sockens och församlings historia. Malmö 1973.


När man sitter med en sådan bok i handen har man anledning att ställa sig några frågor.

1. Vem har skrivit boken? Det framgår av företalet att Nordengren är
docent i ekonomisk historia. I bibliotekskatalogen kan man se efter vad
han tidigare har skrivit och skaffa sig en uppfattning om mannen.

2. På vems uppdrag har boken skrivits? Lokalhistoria har ofta skrivits
på uppdrag av någon. I det här fallet har Lomma kyrkoråd stått som
beställare. Den som åtar sig ett uppdrag vill ofta åstadkomma någonting som uppdragsgivarna kan tänkas bli belåtna med. Det är därför
nästan ofrånkomligt att uppdragsgivarnas förväntningar påverkar arbetet. Nordengren har sökt och funnit ungefär den historia som kyrkorådet har hoppats på.

3. Vilka problem har uppdragsgivarna önskat få belysta? Man kunde
t.ex. tänka sig att kyrkorådet hade varit oroat över kyrkans isolering i
dagens Lomma. Hur uppstod den? Har den någonting att göra med
kyrkans uppträdande i de sociala striderna under arbetarrörelsens genombrottsår? Hänger den kanske samman med den sociala kontroll
som kyrkan tidigare utövade? Eller finns det andra orsaker?

Man kunde också tänka sig att kyrkorådet hade varit bestört över
den plötsliga inflyttningen av tusentals Malmöbor i ett tidigare tämligen stillsamt samhälle. Har liknande plötsliga förändringar inträffat
förr? Har de inträffat på andra håll? Vad innebar de då? Vilka handlingsmöjligheter har vi nu?

Kyrkorådet kunde ha varit upprört över klasskillnaderna i Lomma
och önskat en historisk belysning av deras uppkomst. Kyrkorådet kunde ha varit engagerat i frågan om asbestriskerna och industrins framtid på orten. Det finns tusen och en frågor som kunde ha givit kyrkorådet anledning att utforska Lommas historia.

Vad var då den verkliga anledningen? Jo, den gamla vanliga — ett
jubileum. Kyrkan fyllde 100 år. Den gamla kyrkan som hade stått på
samma plats revs 1871. ”Hur såg denna gamla kyrka ut, varför rev
man den? Dessa frågor väckte andra till liv. Hur många bodde och verkade i Lomma vid den tiden, vilka försörjningsmöjligheter fanns? Ja,
vad förtäljer hävderna över huvud om Lomma genom tiderna?”

Som man frågar får man svar. Sven Nordengren är inte en historiker
som i onödan uppsöker de problem beställarna inte har bett honom rota i. Han glider förbi dem så snabbt och bekvämt som möjligt:


Vad industrin beträffar kom kapitalet och initiativet i hög grad från Malmö. Arbetskraften gick för låg betalning och konsumerade större delen av
vad de fick in. Vinsterna från företagen i Lomma fördelades över landet eller fördes till Malmö, där de placerades i nya företag som inte lokaliserades
till Lomma.


Punkt och slut. Men hur stora vinster har under decenniernas lopp
förts bort? Vad har det betytt för orten att det dominerande företaget
inte var en självständig enhet utan tillhörde cementkoncernen? Vilka
handlingsmöjligheter har en liten kommun när den hamnar i samma
situation som ett u-land i förhållande till ett stort multinationellt företag?

Det är några huvudfrågor i Lommas moderna historia. Men de blir
inte ens ställda.

4. Vilka källor har författaren använt? För den förindustriella tiden i
Lomma har Nordengren gjort relativt grundliga efterforskningar. Han
har utnyttjat dialekt- och ortnamnsarkivet och folklivsarkivet i Lund,
landsarkivet och länsstyrelsens lantmäteriavdelning. Han har sett på

skifteskartor, kronofogdepapper och husförhörslängder.

För den industriella tiden har han haft tillgång till en arbetardagbok, eller kanske rättare sagt ”årsbok”, förd av maskinisten Jöns Nilsson (se kapitel 15). Det är ett unikt dokument, men Nordengren utnyttjar det bara för några enstaka citat.

Industrins utveckling tecknas med hjälp av företagsledaren för
Skandinaviska Eternit AB, direktör Bertil Kylberg. I övrigt är allting
hämtat från Cementas jubileumsskrift och jubileumsskriften över R.F.
Berg. Även fackföreningen och arbetarkommunen är skildrade med
hjälp av jubileumsskrifter. Från dessa fyra jubileumsskrifter bär Nordengren en förlamad historia vidare till kyrkans jubileumsskrift.

Det är fyra festtalare som för ordet genom en femte. Ingen vill vara
långsint. ”Då Kylberg efterträdde Schärengrad var Lomma ett litet
fint, idylliskt, nästan sovande samhälle.” Ingen vill störa stämningen.
”Förhållandet mellan företagsledning och arbetsstyrka var under denna tid alltid personligt och gott.” Försonligheten lägger sig som ett töcken
över det förflutna:


Under de femton år som följde efter 1925 utbröt inte några större konflikter i Lomma. Arbetarrörelsen var konsoliderad och ansluten till socialdemokratin. Detta partis mål att genom reformer och folkbildning förändra
samhället uppfylldes i hög grad i Lomma. Biblioteket utvecklades och spelade en stor roll, vilket också var fallet med Sagostundsrörelsen.


Så lät det 1973. Slutet gott, allting gott.

Men ytterligare några år senare, 1975, när den av Industriaktiebolaget Eurocs ägare utsedda företagsledningen meddelade att bolagets
verksamhet i Lomma på grund av arbetsmiljölagstiftningen mot asbestfaror inte längre gav några vinster som kunde fördelas över landet
och föras till Malmö för att placeras i nya företag som inte lokaliserades till Lomma och att fabriken i Lomma således skulle läggas ned —
då var det en och annan Lommabo som fick anledning att fråga sig:
Vad var egentligen Sagostundsrörelsen? Kan den sägas ha utgjort det
slutliga målet för Lommaarbetarnas kamp? Eller fanns det möjligen
andra mål, som tappats bort på vägen?

Det förflutna är ingenting som skall paraderas vid festliga tillfällen.
Det bara förlamar historien. Men när man behöver ta sats är det bra
att ta några steg tillbaka. Till historien skall man komma med konkreta problem. Då bryts förlamningen. Då blir det förflutna något mer än
en sagostund.


	• Finns det någon historisk skildring av din hembygd? Vilken
bild ger den av din arbetsplats och det företag där du arbetar?

• Tillhör du den lokala hembygdsföreningen? Föreslå då att
man bildar en forskningsgrupp som undersöker ortens arbetsplatser. Sök samarbeta med de lokala fackklubbarna och med
hembygdsföreningarna på andra orter där den egna ortens företag är verksamt.

Hjälpmedel: TRU:s studiematerial Bygd i förvandling (1973) är ett
försök att rikta hembygdsforskningen mot industrisamhällets miljöer
och problem. Det kan beställas från Brevskolan, 126 12 Stockholm, tel.
08/744 25 00.

Litteratur om hembygden finns på kommunens huvudbibliotek. Se
kap.6.

I Norge har hembygdsforskningen en starkare ställning än hos oss.
Landslaget for bygde- og byhistorie har utgivit Lokal historié i forskning og kulturarbeid gjennom 200 år (Trondhejm 1970) med utförlig
litteraturförteckning. Bland aktuella skrifter från Norsk lokalhistorisk
institutt i Oslo kan nämnas Lokalhistorie i skolen (Orkanger 1975) och
Rolf Fladby m.fl. Lokalhistoriefragard till tettsted (Oslo 1974).

Utmärkta engelska handböcker är W.G. Hoskins Local history in England (2:a upplagan, London 1972) och Fieldwork in local history (2:a
upplagan, London 1969). Den billigaste handboken är David Iredale
Discovering local history (Aylesbury 1973). Experiment med lokalhistoria i skolan beskrivs bl.a. i H.P.R. Finberg Local history. Objective and
pursuit (2:a upplagan, Newton Abbot 1973).

Både de norska och engelska handböckerna är skrivna av utpräglat
konservativa människor. En socialistisk motsvarighet till dessa handböcker har jag inte hittat någonstans. — Men det är kanske på väg. I
slutet av Gunnar Silléns Stiga vi mot ljuset (Malmö 1977), som utgivits
på initiativ av ABF och Riksförbundet för hembygdsvård, finns även en
marxistisk modell för lokalhistorisk forskning. Se kap. 21.








6. På biblioteket

Under några år kring 1970 förändrades Sveriges bild av världen.
Gamla lojaliteter bröts, nya skapades. Under Vietnamkriget besegrades USA:s mäktiga propagandaapparat av studiecirklar, stenciler och
flygblad. U-länder och befrielserörelser steg fram ur vår okunnighets
mörker. En ny bild av världen skapades.

När skall bilden av hembygden förändras på liknande sätt?

Under de här åren reste jag ofta omkring i landet och höll föredrag
om Latinamerika. Folk kunde lyssna i timmar till berättelsen om fackföreningarna i den lilla chilenska småstaden Molina. Det var viktigt.
Där vände sig världen. Men berättelsen om fackföreningarna i deras
egen stad — den kunde varken de eller jag.

Folk kunde lyssna i timmar till analysen av Marcona Mining eller
Anaconda Copper. Men storföretaget i deras egen kommun visste de
mycket lite om. Och jag ännu mindre.

Ibland hölls dessa föredrag i biblioteket. Då brukade vi se efter vad
som fanns skrivet om dem själva. Vilka människor hade skrivit det?
Vilka intressen representerade de? Vilka ämnen tog man upp? Vilka
värderingar styrde?

Det visade sig att det var kyrkoherden och den pensionerade bruksdisponenten som hade skrivit om orten och företaget. Latinlektorn och
den konservativa tidningens lokalredaktör hade dragit sitt strå till
stacken. Kommunstyrelsen hade bekostat slätstrukna beställningsarbeten. Samhällets stöttepelare skrev sin egen historia.

Hur länge kommer människor som har erövrat en kritisk syn på världen att nöja sig med en föråldrad bild av sina egna förhållanden?

Den nya världsbilden serverades inte på fat. Den växte fram ur en
djup misstro mot etablerade auktoriteter. Folk började själva ställa
frågor, göra undersökningar och dra slutsatser. De lärde sig jämföra
dagens lögner med gårdagens för att avslöja dem bägge. Fakta som legat begravna i årtionden kom fram och skapade en ny medvetenhet.

Den nya bilden av oss själva måste växa fram på samma sätt. Genom
egna frågor, egna undersökningar och egna slutsatser.



Kommunbiblioteket

När man skall börja en undersökning är kommunbiblioteket den naturliga utgångspunkten. Jag gjorde en stor del av arbetet för den här
boken på Malmö stadsbibliotek. Jag gick systematiskt igenom bibliotekets olika avdelningar för att ta reda på vad de hade att erbjuda en cementarbetare i Limhamn som ville undersöka sitt eget jobb.

Det var sommaren 1974 — för mig var det en ganska bra sommar.
Jag brukade äta på Ringbaren på andra sidan kyrkogården och på
kvällarna gick jag ofta fram och tillbaka under träden längs kanalen,
upphetsad av mina fynd. För varje dag som gick fick jag allt större respekt för folkbiblioteket som folkets forskningscentral. Man kan faktiskt ta reda på det mesta där.

Malmö stadsbibliotek är huvudbibliotek i Malmö kommun och länsbibliotek i Malmöhus län. De flesta sådana bibliotek har ett särskilt
rum eller en avdelning med böcker som berör den egna kommunen respektive det egna länet. Ibland finns det också en förteckning över böcker och artiklar om den egna orten. Exempel: Litteratur om Limhamn
i Malmö stadsbibliotek, Malmö 1959. (Stencil.) För större städer finns
det tryckta förteckningar, t.ex.:


HEINTZE, Ingeborg m.fl.

Litteratur om Malmö. Bibliografi. Malmö 1977.


Om det inte finns någon sådan litteraturförteckning för den ort där du
bor kan det finnas en för hela landskapet. Ett exempel är Cappelin,
O., Hvar finns Skåne beskrifvet?, Hälsingborg 1909.

Sådana litteraturförteckningar (bibliografier) står på bibliotekets
första hylla, med beteckningen Aa. Ibland förvaras de istället vid informationsdisken som ett hjälpmedel för bibliotekarierna.

Många bibliotek gör också upp boklistor över andra ämnen. Eftersom man vet att många flickor är intresserade av hästar gör man t.ex.
en lista på hästböcker. Det borde vara en lika angelägen uppgift för
biblioteket att utarbeta en litteraturlista för var och en av de viktigaste
arbetsplatserna inom kommunen.

Eftersom man vet att många människor har ett speciellt intresse för
detektivromaner gör många bibliotek en särskild avdelning med deckare, så att de skall vara lätta att hitta. Det borde vara en lika angelägen uppgift för biblioteket att göra en särskild avdelning med böcker
och artiklar om de dominerande arbetsplatserna i området.


De flesta som arbetar på bibliotek är enligt min erfarenhet hyggliga
mot låntagarna och inställda på att hjälpa till, vilket ju också är vad de
har betalt för att göra. Men de kan naturligtvis vara mer eller mindre
intresserade av just ditt ämne. Om du behöver hjälp av en bibliotekarie med socialistisk inriktning, så kan du kontakta BIS.

BIS är en förkortning för föreningen ”Bibliotek i samhälle”, som utger tidskriften med samma namn. Tidskriften bör finnas på kommunbiblioteket. Den kan i annat fall beställas från:


BIS, c/o Birgitta Bengtsson
Uddevallagatan 33, 416 70 Göteborg,
tel: 031/80 25 31


Varje nummer innehåller namn och adress på kontaktpersoner i olika
delar av landet.


	• Finns det någon förteckning över litteratur om din hemort?
Har kommunbiblioteket någon lokalsamling? Vilken bild ger
den av din arbetsplats, av det företag där du arbetar? Vilka är
det som har format bilden?

• Har kommunbiblioteket en särskild avdelning med böcker och
artiklar om förhållandena på din arbetsplats? Om inte — begär
genom dina fackliga och politiska representanter att en sådan
avdelning skall ordnas.







Lån från andra bibliotek

Det är inte säkert att alla böcker du behöver finns i din kommuns huvudbibliotek. Då kan ditt bibliotek skaffa fram böckerna genom att låna dem från något annat bibliotek. Det är en kostnadsfri service som
biblioteken ger. VARJE BOK SOM FINNS PÅ NÅGOT SVENSKT
BIBLIOTEK KAN OCKSÅ BESTÄLLAS TILL DITT BIBLIOTEK.

Hur vet man vilka böcker som finns på andra bibliotek? Jo, det kan
man slå upp i två stora bibliografier. Svensk bokförteckning utkommer
årligen sedan 1866 (fast de första 100 åren hette den Svensk
bokkatalog) och innehåller en uppräkning av alla tryckta skrifter som

det året utgavs i Sverige. (Utom s.k. småtryck, se nedan.) Accessionskatalogen (förkortas ofta AK) utkommer årligen sedan 1886 och förtecknar alla utländska böcker som det året anskaffades till de offentliga biblioteken.

Om du vet vilket år en svensk bok utkom, så kan du söka den i
Svensk bokförteckning. Vet du vilket år en utländsk bok utkom så kan
du se efter i Accessionskatalogen om något svenskt bibliotek har köpt
den. I så fall kan den också beställas till ditt bibliotek.

Många gånger går det att skaffa fram även böcker som inte står i någon av dessa båda bibliografier. Större bibliotek kan t.ex. göra beställningar direkt från utlandet. Men huvudregeln är: alla böcker som
finns upptagna i Svensk bokförteckning eller Accessionskatalogen kan
utan kostnad för dig beställas till ditt bibliotek.






Forskningsbibliotek

När du undersöker en arbetsplats eller ett företag är det inte bara böcker du behöver. Du kan också vara intresserad av ett flygblad eller en
teateraffisch från storstrejksåret 1909, av en telefonkatalog eller en
reklambroschyr från 1920-talet, av företagets årsberättelse eller verkstadsregler från krigsutbrottet 1939. Sådant material, som kallas småtryck, finns på särskilda forskningsbibliotek, framförallt Kungl. biblioteket i Stockholm och universitetsbiblioteken i Uppsala och Lund.

Om du behöver småtryck eller har något annat problem som kommunbiblioteket inte kan klara av åt dig, så skall du inte genera dig ett
ögonblick för att gå vidare till ett forskningsbibliotek. De är inte till
bara för att betjäna universiteten utan lika mycket för forskare som
du. Tro mig — många som sitter på dessa bibliotek sysslar med forskning som är mycket mindre betydelsefull än din.

Varje forskningsbibliotek har sina egenheter, så man behöver inte
vara rädd för att fråga. De flesta som kommer till biblioteket behöver
hjälp. Det är naturligt att man frågar.

En vanlig anledning att besöka ett forskningsbibliotek är att man vill
studera katalogerna. På Kungl. biblioteket i Stockholm finns t.ex. en
slagordskatalog över böcker utkomna före år 1956 och en systematisk
katalog över böcker utkomna 1956 och senare. Med hjälp av dessa bägge kataloger kan man på några timmar skaffa sig en överblick över vilka böcker som utkommit på svenska inom ett visst ämnesområde, t.ex.

tidsstudier, eller om en viss ort, t.ex. Slite. I slagordskatalogen står
korten ordnade enligt samma princip som i en uppslagsbok. Man kan
alltså söka direkt efter uppslagsordet ”tidsstudier”. I den systematiska
katalogen står kort med namn på böcker om tidsstudier ordnade på
avdelning Q Ekonomi, underavdelning Qibc Arbetsstudier. Det tar lite
tid att lära sig hitta i den systematiska katalogen och i början är det
bäst att fråga bibliotekarien.

På kommunbiblioteket kan man själv ta böckerna direkt från hyllan. Det är en stor fördel. Forskningsbiblioteken däremot förvarar nästan alla böcker i magasin, så att man måste leta efter dem i katalogen
och göra en skriftlig beställning. Det brukar ta några timmar att få
fram det beställda, men ibland kan det ta längre tid.


	Hjälpmedel: Om du bor långt ifrån närmaste forskningsbibliotek kan
det vara bra att skriva i förväg och tala om att du kommer. Om du vet
precis vad du vill ha tag på, så kan tjänstemännen plocka fram det i
förväg så att det ligger färdigt för dig, vilket spar tid. Man kan skriva
på många olika sätt, t.ex. så här:

Kungl. biblioteket, Box 5039, 102 41 Stockholm. Vi är några arbetskamrater på cementfabriken i Köping som far till Stockholm nästa
vecka. Vi vill titta på vår förbundstidning Grofarbetaren för år 1909,
vidare telefonkatalogen för Köping 1940 och Skånska cements personaltidning Kring Roterugnen 1955. Kan ni hjälpa oss att beställa fram
det här så att vi har det när vi kommer torsdagen den 22 maj? Vänliga
hälsningar ...
Kom ihåg att ni är i er goda rätt. Du och dina arbetskamrater har i åratal varit med och betalat för forskningsbiblioteken utan att använda
dem — men nu är det er tur.







Företagsbibliotek

De flesta större företag har egna bibliotek. De förtecknas i:


BERG, Brit

Svenska specialbibliotek och dokumentationscentraler.

Sthlm 1971. (Tekniska litteratursällskapets handbok 8).


Om Cementas bibliotek får man t.ex. veta följande:


AB Cementa

Fack, 210 10 Malmö 1. Tel. 040/736 60. Telex 3316.

Biblioteksföreståndare: Anna Greta Winderup

Övrig personal: 1

Bokbestånd: ca 20 000 volymer

Löpande tidskrifter: ca 400, varav ca 200 utländska

Klassifikationssystem: UDK

Ämnesområden: cement, betong, kalk

Xeroxkopiering — nyförvärvslistor 8–9/år — tidskriftsförteckning


Andra företagsbibliotek inom koncernen är Iföverkens bibliotek i Bromölla och Cement- och Betonglaboratoriets i Malmö. Sedan Cementa
blivit Euroc är uppgifterna inte längre aktuella. Den ekonomiska och
juridiska delen av Cementas bibliotek finns kvar hos koncernledningen
i Malmö medan den tekniska delen har slagits samman med cementlaboratoriets bibliotek och flyttat till Limhamn. Dit inbjuds de anställda
i personaltidningen:


Här är ett bra tips till er som vill kunna mer än ni redan kan om byggmaterial i allmänhet och cement och kalk i synnerhet. Ta kontakt med det förnämliga bibliotek som är inrymt i Cement- och Betonglaboratoriets byggnad i Limhamn!... Nu är man i ordning och välkomnar alla låntagare.
Det finns t.o.m. en plats reserverad för forskare /det är du det!/ som önskar
bedriva litteraturstudier på biblioteket. Är det något särskilt ämne ni vill
veta mer om och ni inte har tillfälle att göra ett besök så kan ni få en litteraturförteckning till att börja med ... (Cementa-Nytt 1971/6).


En rundringning till några större företagsbibliotek visar att alla inte
har samma inbjudande attityd. I allmänhet används biblioteket så gott
som uteslutande av tjänstemän i ledande ställning, heter det. Man vill
inte säga att det skulle vara direkt förbjudet för andra anställda att begagna företagsbiblioteket. Man säger istället att de flesta anställda i sin
tjänst inte har anledning att vända sig till biblioteket.

Det borde vara självklart att en forskningsgrupp bland de anställda
skall få tillgång till företagsbibliotekets resurser, om den anser sig behöva det. Kostnaderna för biblioteket tas ju ur produktionen och bidrar till att minska det tillgängliga löneutrymmet. Du och dina arbetskamrater har varit med och betalat för företagsbiblioteket lika väl som
för de offentliga biblioteken.

Om du inte får eller inte vill begagna företagsbiblioteket direkt kan
du i vissa fall utnyttja det via kommunbiblioteket. Malmö stadsbibliotek får t.ex. regelbundet listor över de böcker som företagsbiblioteken i
staden köper in och har upprättat en alfabetisk samkatalog över Malmöindustriernas böcker, som också kan beställas till stadsbiblioteket.


	• Har det företag där du arbetar ett bibliotek? Har du i så fall varit där? Har du överhuvudtaget tillträde dit? Kan företagsbibliotekets böcker beställas till kommunbiblioteket?








Hur gör man?

När jag börjar undersöka ett ämne brukar jag göra så här. Jag skaffar
en ringpärm i A-5-format där jag samlar anteckningar om böcker,
tidskriftsartiklar, intervjuer och annat material som berör ämnet. Jag
skriver bara upp en bok på varje blad. En styv kartongbit markerar
gränsen mellan det som jag redan har läst eller gjort och det som jag
skall göra.

Jag skriver som biblioteken brukar göra: först författarens efternamn och förnamn, sedan bokens fullständiga titel samt tryckort och
utgivningsår. Om boken tillhör en serie av något slag så tillfogar jag
uppgifter om det inom parentes.

Om boken saknar författarnamn eller har skrivits av många olika
författare börjar jag direkt med boktiteln. När det gäller tidnings- och
tidskriftsartiklar är det viktigt att alltid ange tidningens namn, nummer och/eller sida samt årtalet.

Bladen ordnar jag alfabetiskt i ringpärmen. Om det blir mer än ett
50-tal blad börjar de bli oöverskådliga och bör delas upp i ämnesgrupper. Materialet om en fabrik kan t.ex. delas upp i ”människor”, ”byggnader”, ”maskiner”, ”arbetsorganisation” etc. Vilken indelning jag
väljer beror på vad jag framförallt är intresserad av att ta reda på. Jag
skriver på ett blad först i pärmen hur indelningen är gjord.

På varje blad brukar jag också anteckna några rader om vad det är i
boken eller artikeln som är viktigt för mitt ämne och vad jag tycker om
den. Tro inte att du kommer ihåg det ändå — det gör man inte. Och
om du arbetar i grupp så kan andra behöva använda dina anteckningar.


Jag brukar ta fotostatkopior på särskilt intressant material — det är
en service som numera de flesta bibliotek erbjuder. Då skriver jag en
hänvisning (t.ex. ”se kopia 5”) på bladet i ringpärmen. Kopiorna förvarar jag i nummerordning i en särskild pärm av större format.

I en forskningsgrupp bör en medlem ha ansvaret för att föra sådana
här anteckningar om det material som gruppen använder. Anteckningarna är ett viktigt resultat av gruppens arbete och bör absolut bevaras även sedan det aktuella forskningsarbetet är avslutat. De kan ju
behövas igen om några år.

Biblioteket är en bra utgångspunkt för all slags forskning. Men bli
inte nedslagen om du inte hittar särskilt mycket om just din arbetsplats
eller det företag där du är anställd. Att veta att det inte finns någonting skrivet om ett visst ämne är också ett resultat. Och det finns, som
vi skall se, många andra källor till kunskap än biblioteket.







7. I arkivet

För mig tog det 42 år innan jag första gången besökte ett arkiv. De flesta människor gör det aldrig.

Några få gamla forskare stryker omkring på arkiven, hemtama som
huskatter. En och annan student tittar in på jakt efter papper till sitt
examensarbete. Vissa arkiv är flitigt besökta av folk som söker efter sina släktingar. (Se kap. 12.) Men det blir sällan kö på trappan till ett
arkiv.

De som arbetar på arkiven är naturligtvis ledsna om folk inte kommer. De samlar på alla dessa papper, de ordnar och vårdar sina papper och gör upp långa listor över dem, för att visa att de finns. Men var
är människorna, för vilka allt detta arbete uträttas? Somliga papper
har de sparat på i flera hundra år, i hopp om att någon en dag skall
komma och fråga efter dem. Men ingen har kommit.

Ibland grips de av misströstan och börjar undra om det inte är fel att
spara på gamla papper som ingen tycks behöva. Men det är inte fel.
Det är bra att dessa papper finns kvar den dag då folket upptäcker sina
arkiv och förstår vad de kan användas till.

Att så få människor hittar till arkiven har i alla fall en god sak med
sig. Du som kommer bland de första kan räkna med att bli väl mottagen. De som arbetar på arkivet är snälla och hjälpsamma. De ser ut
som om de skulle vilja bjuda på kaffe om de bara vågade. Var och en
som kommer gör ju deras uppgift i livet mera meningsfull. Du kan naturligtvis ha otur och träffa på enstaka människor med en annan inställning. Men jag har inte blivit så hyggligt bemött någonstans som
just på arkiv.

Man brukar råda nybörjare att vänta med arkivstudier tills de har
gått igenom allt tryckt material om sitt ämne. Jag säger tvärtom: vänta
inte för länge! Arkivet kan ge dig just den upplevelse som fördjupar
ditt intresse och gör det levande.



Du är där

Säg att du jobbar på cementfabriken i Slite. Någon gång när du ändå
är i Visby går du in på landsarkivet (adressen står i telefonkatalogen).
Till vänster innanför porten finns ett stort rum med böcker och kataloger. Du frågar flickan som sitter där om arkivet har några papper från
den gotländska cementindustrin.

Det är bra om du i förväg har tittat i personaltidningen eller minnesskriften och antecknat några namn på personer som har haft betydelse för företagets historia, t.ex. Jan Myrsten och Fredrik Nyström.

— Ja, säger hon när hon tittar på lappen, vi har just fått in en del
handlingar efter major Nyström. Där kan nog finnas en del för dig.

Hon hjälper dig att skriva en beställningslapp medan hon ursäktar
sig för att ”handlingarna” ännu inte är ordnade och sorterade, ungefär
som du skulle ursäkta dig om det kom främmande innan du hunnit
bädda sängen. Snart är hon tillbaka och ställer den första konsumkassen med Nyströms papper på bordet framför dig.

Du börjar gräva i högen och det första du hittar är Myrstens och
Nyströms brev till varandra medan de planerade cementfabriken. Vilka vinster de spekulerade på, vilka vilda förhoppningar de hade!

Och sedan kommer de hemliga protokollen från 1920-talet när kartellen kring Skånska Cement har tvingat dem på knä och bolagen delar
upp marknaden emellan sig. I slutet av 20-talet har Cementa strupgrepp på Slite Cement. Du ser hur Nyström försöker värja sig genom
en uppgörelse med sina arbetare — lägre lön mot insyn och tryggad
anställning.

Sedan säljer han till Cementa och det blir driftsinskränkningar och
avskedanden. Saken kommer inför arbetsdomstolen. Du har brevet
där Nyström får i uppdrag att hugga sina forna arbetare i ryggen.

Själv har han blivit förflyttad till Visby cementfabrik, men bara för
en kort nådatid. Krigsutbrottet ger Skånska Cement den anledning
man väntat på för att lägga ned Visbyfabriken. Sedan kommer kampen för att skapa en ersättningsindustri i cementfabrikens gamla lokaler. Det blev en hampberedningsanstalt, som aldrig ville bära sig.

Det är Nyströms saga. Men också två arbetsplatsers och många
hundra arbetskamraters saga. Den gamla cementfabriken i Visby revs
1974 för att släppa fram en ny motorväg. Snart kommer bara några få
att minnas att den funnits. Redan idag är det många som har glömt
hur Industriaktiebolaget Euroc tjänade sina miljoner. Men bevisen

finns kvar. På landsarkivet i Visby ligger papperen på bordet — för dig
lika väl som för mig.

Du kommer inte att behöva bläddra länge bland dem för att inse att
ett arkiv är något annat och ännu mer spännande än ett bibliotek. En
bok som den här är ändå bara vad jag har skrivit om någonting, t.ex.
beslutet att lägga ned cementfabriken i Visby. Men det papper som arkivet ger dig är just detta beslut. Det är en fantastisk skillnad.

Historikerna brukar tala om kvarlevor och det är ett målande uttryck, ty i dem lever historien kvar. Ett brev från Wehtje där han ger
order om fabrikens nedläggning är mer än en berättelse, det är själva
den order som Nyström fick. Det papper som du håller i handen är
samma papper som Nyström höll i handen när han just fått det. Dina
ögon ser detsamma som hans såg. Du är där.

Det finns andra ”kvarlevor” av samma beslut. Vad Skånska Cement
vann på att beröva Visby stadens enda industri, vad Skånska Cement
tjänade på arbetslösheten och förtidspensioneringarna — dessa pengar
är inte försvunna. De finns kvar. De har växt med ränta på ränta och
utgör idag en del av Industriaktiebolaget Eurocs kapital.

Historien är inte försvunnen. Den lever vidare i kapitalet. Arkivet är
en bra plats att komma underfund med det.






Företagsarkiv

Den sorts dokument som major Nyström efterlämnade till landsarkivet
i Visby — företagsledningens interna brevväxling, styrelseprotokoll,
personaluppgifter, rapporter, kalkyler, räkenskaper — sparas vanligen
i företagets arkiv.

Eurocs gotlandsarkiv ligger i Slite. Det besöktes våren 1973 av en
tjänsteman från landsarkivet i Visby, som skriver: ”Arkivet är beläget i
källaren till kontorsbyggnaden i dels södra och dels norra valvet. —
Arkivet är omfattande och innehåller material från samtliga gotländska cementfabriker ... ” (handskriven rapport till landsarkivet i Visby, 5 juli 1973).

Även om du jobbar på cementfabriken i Slite lär du knappast få tillträde till den där källaren. Det egna arkivet hör till företagets strängast
bevakade hemligheter. Det öppnas i allmänhet endast för absolut pålitliga forskare, dvs. personer med en garanterat okritisk inställning till
företaget. Därför ser företagshistorien i vårt land ut ungefär som parti-,

historien i Sovjet — vad företaget gör är alltid det rätta.

Medbestämmandelagen (MBL) skapar nya möjligheter för de anställda att få insyn i företagen. Den rätten kommer naturligtvis i första
hand att användas för att få insyn i material som berör företagets aktuella problem.

Men på längre sikt är det lika viktigt att riva ned den gamla bilden
av företaget och ersätta den med en ny uppfattning, baserad på de anställdas egna erfarenheter och undersökningar. MBL bör kunna användas för att öppna företagsarkiven för forskningsgrupper inom företaget eller för forskare som arbetar på de anställdas uppdrag. Först då
kommer företagshistoria att börja kunna skrivas på allvar.

	• Har det företag där du arbetar ett arkiv? Har du tillträde dit?
Hur kan MBL användas för att öppna företagsarkivet?







De offentliga arkiven

Företagsarkivet är än så länge företagets egen hemlighet. Men varje arbetsplats tillhör en kommun och företaget har förbindelser med de
kommunala myndigheterna. Företaget skriver brev, lämnar uppgifter,
blir föremål för utredning och beslut. Allt detta har avsatt spår i kommunarkivet. Där har varje svensk medborgare rätt att inspektera papperen, om han eller hon så önskar.

Om du exempelvis är intresserad av cementfabriken i Hällekis, så
ringer du bara kommunkontoret i Götene och bestämmer en tid för
besök på kommunarkivet, som ligger i källaren under ålderdomshemmet i Gössäter. Där söker du på ”Österplana kommun” som Hällekis
förr tillhörde och hittar ”kommunalnämndens protokoll” 1907–1951,
”inkomna handlingar och korrespondens” 1887–1951 och ”handlingar” 1919–1951, sammanlagt 8 volymer, plus en massa gamla räkenskaper och verifikationer av mindre intresse.

Det är trångt därnere och luften är ganska tung, men du kan ju gå
ut och pusta ett tag tillsammans med de gamla arbetarna som har en
snickeriverkstad i rummet bredvid där det luktar väldigt gott. Och du
kommer att finna att i små kommuner helt dominerade av ett enda företag, som Österplana var, har kommunarkivet mycket att ge för den
som vill undersöka ett företag.

Företagens brev och uppgifter till olika regionala samhällsorgan kan
på motsvarande sätt undersökas i landsarkiven, som ligger i Härnösand, Östersund, Uppsala, Vadstena, Visby, Göteborg och Lund.

Ett storföretag som Industriaktiebolaget Euroc har också många
gånger haft anledning att brevväxla med och lämna uppgifter till olika
statliga myndigheter och utredningar. Dessa papper sparas och hamnar såsmåningom i riksarkivet i Stockholm, där du kan undersöka
dem.


	Hjälpmedel: På riksarkivet (Fyrverkarbacken 13–17, Fack, 100 26
Stockholm, tel. 08/54 02 00) finns Otto Waldes katalog över enskilda
arkiv. Den ger upplysning om privat arkivmaterial som rör personer
(som R F Berg och B H Fahnehielm), bolag (som Lanna östra kalkgruvebolag), orter och gårdar (som Hällekis och Maltesholm, för att ta
några exempel ur Eurocs historia). Otto Waldes katalog ligger till
grund för Riksarkivets nationalregister över enskilda arkiv. Till detta
nationalregister kan du skriva och fråga om det finns något material av
intresse för det ämne som du undersöker.

Många kommunbibliotek har rätt att låna handlingar från de offentliga arkiven. Det behövs bara att biblioteket har ett brandsäkert kassaskåp där handlingarna kan förvaras. Vissa kommunbibliotek har kopior av viktiga arkivhandlingar som rör den egna kommunen.

De bästa handböckerna i arkivforskning för vanligt folk är avsedda för
släktforskare (se kap. 12). Många arkiv har små stencilerade vägledningar för besökaren. Riksarkivet sänder t.ex. gratis på begäran Hur
man forskar i riksarkivet. Men det är bara 14 sidor man får och upplysningarna är varken uttömmande eller inspirerande. Det är en viktig
uppgift för dem som arbetar på arkiv att skriva relativt utförliga, praktiskt användbara beskrivningar av hur man använder arkivet för ett
visst ändamål, t.ex. för att undersöka det företag där man arbetar.

Hur mycket vågar man tro på de uppgifter man hittar i arkiven? Om
uppgifterna är motstridiga, vilka är då mest trovärdiga? Att ställa sådana frågor brukar kallas källkritik. En lättfattlig orientering i källkritik ger Torsten Thurén i Är det verkligen sant? (Sthlm 1976).






”Offentlig handling”

Arkiven får inte myndigheternas papper förrän de har blivit åtskilliga
år gamla. Men du har rätt att inspektera dem redan innan de har
kommit till arkivet, ja samma dag de skrivs.

Allt vad statliga och kommunala myndigheter skriver är nämligen
”offentlig handling”. Detsamma gäller alla brev de tar emot eller sänder iväg. Det betyder att vilken medborgare som helst när som helst
kan gå in till vilken myndighet som helst och begära att få se vilket
papper som helst.

Det finns ett litet antal papper som är hemligstämplade. Det finns
ett litet antal myndigheter (t.ex. Pris- och kartellnämnden) där nästan
alla papper är hemligstämplade. Men huvudregeln är att myndigheterna är skyldiga att visa dig sina papper.

Du behöver inte ens tala om vem du är. Du behöver inte förklara
varför du vill titta på ett visst papper. Du är inte skyldig att svara på
några frågor. Fråga bara tillbaka: Är det här en ”offentlig handling”
eller inte? Myndigheten är skyldig att utan att mucka lämna fram alla
offentliga handlingar.

I dag är det framförallt journalister som känner till och begagnar sig
av den här rättigheten. För de flesta andra är offentlighetsprincipen
ett tomt ord. Så borde det inte vara. Rätten att ta del av offentliga
handlingar är ganska unik för Sverige och en av våra viktigaste medborgerliga rättigheter. Skolan borde träna barnen i konsten att utnyttja den. Ingen borde få sluta skolan utan att åtminstone någon gång ha
gått till myndigheterna och begärt att få se deras papper.


	Hjälpmedel: De exakta reglerna för myndigheternas skyldighet att
lämna ut offentliga handlingar finns i Offentlighetsprincipen och myndigheterna (8:e upplagan, Lund 1976). Praktiska exempel på hur rättigheten kan begagnas se kapitel 10 och 13.






Börja hemma!

Den som undersöker en arbetsplats har också användning för flera viktiga specialarkiv, t.ex. museiarkiven, folkrörelsearkiven och försäkringsbolagens arkiv. Det är bra att känna till dessa möjligheter. Men
man får akta sig för att drunkna i dem. Visst kan man gå till ett arkiv
med det allmänna syftet att se efter ”om det finns nånting” om arbetsplatsen eller företaget. Men så snart som möjligt bör man göra
klart för sig precis vad det är man är ute efter — vilka frågor man vill
ställa till materialet.

Och gå inte över ån efter vatten. Nästan varje människa har sitt eget
privata ”arkiv” — gamla brev och fotografier, almanackor med anteckningar, kanske kassaböcker eller dagböcker. Och det största, det
mest outtömliga ”arkivet” är din egen och dina arbetskamraters erfarenhet och gamla arbetares minnen. Börja där! Gräv där du står.


	Hjälpmedel: En arkivförteckning för den som söker material om arbetsplatser och företag är Industri- och transportminnen. En katalog
över uppsatser, inventeringar och arkivhandlingar. Sthlm 1975. —
Brev, se kapitel 15. Minnen, se kapitel 17.
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8. I skolan

I Kina ligger daghem, skolor och ”fritis” ofta inne på själva fabriksområdena, i nära anslutning till föräldrarnas arbetslokaler. Det har många fördelar. Föräldrar och barn kan träffas flera gånger under dagen.
Föräldrarna kan turas om att delta i vårdpersonalens arbete. På det viset får de både omväxling i sin arbetssituation och bättre kontakt med
barnens dagisliv. Barnen blir inte främmande för föräldrarnas arbetsplatser. De kan via enkla småjobb gradvis föras in i arbetslivet.

Vanudå? Inte skall väl barn arbeta?

I Kina såg jag dem ofta göra det. De städade klassrummet. De sopade skolgården. De grävde land. De hjälpte till att laga skolmaten och
att diska efteråt.

Efter kulturrevolutionen vid mitten av 1960-talet har de här inslagen i skolundervisningen utvidgats ytterligare. Barnen har verkstaden
vägg i vägg med klassrummet och lär sig tillverka färdiga produkter eller plocka samman detaljer som sedan går vidare till montering på fabrik. Stor omsorg läggs ned på att skaffa fram lämpliga arbetsuppgifter
för barn i olika åldrar. Undervisningen i praktiskt arbete diskuteras
och planeras lika noga som den teoretiska undervisningen.

Det här kan verka lite chockerande. Att få bort barnarbetet i industrin var ju ett av den svenska arbetarrörelsens första krav. Men då var
det utnyttjandet av barnen, de orimligt långa arbetsdagarna, den hårda och farliga arbetsmiljön och barnarbetet som ett sätt att pressa ned
lönerna för de vuxna — det var allt detta man var emot. Inte var man
väl i och för sig emot att barn fick lära sig arbeta?

Men med urbanisering, rationalisering och allt fler skolår har det
praktiska arbetet försvunnit ur den svenska barnavärlden. Det är kvar
bara som ”slöjd”. Och slöjden skall helst vara ”skapande” — det vill säga att barnen uppmuntras att göra små vansinniga prydnadssaker. Det
anses inte skapande att lära sig sy i en knapp eller lägga upp ett par
byxor eller göra något annat som skulle kunna öka barnens förmåga
att klara av de praktiska problem de ständigt ställs inför.

Och städningen? Är det verkligen riktigt att skolan redan från början skall inpränta i barnen att man lugnt kan skita ned omkring sig
och överlåta åt andra, vuxna, lågavlönade, underordnade personer att
städa efter en? Skall skolan lära barnen att mat är någonting som serveras utan att man själv behöver vara med och laga den eller röja upp
efter den?

Är det riktigt att människan under de första 15, 20, 25 åren av sitt
liv skall växa upp med en ren konsumentinställning till tillvaron — i en
värld där varorna tycks uppstå genom någon sorts självalstring på butiksdiskarna, utan att de själva någonsin behöver delta i produktionen?

Nej, jag tror inte det är riktigt. Jag tror tvärtom att kinesernas försök
att redan i förskolan och under de första skolåren väva samman lek och
arbete, teoretiskt arbete och praktiskt arbete, ger barnen en riktigare
inställning.




Skola och företag

I Sverige fungerar samspelet mellan skola och arbetsliv på ett annat
sätt. Hur detta samspel planeras inom näringslivet kan man se i Företag och skola (1971), som utgivits av Svenska Arbetsgivareföreningen
och Sveriges Industriförbund. Det är en samlingspärm med detaljerade anvisningar om hur företagen på en viss ort bör ordna sina förbindelser med skolan. Ur företalet:


Mer än var sjätte svensk går nu i skolan. En miljon i grundskolan. En kvarts
miljon i gymnasieskolan. 125 000 läser vid universitet och högskolor.


Den nya skolan blir därför den naturliga inkörsporten för information till
unga människor om näringslivets mångskiftande verksamhet. Porten är öppen för konkret, levande och allsidig upplysning.


Man föreslår att företagen på en ort inrättar s.k. ”styrgrupper” för att
sköta kontakterna med skolan. Medlemsföretagen åtar sig bl.a. att
framställa material om sina företag som riktar sig just till skolelever
och att ställa pengar till förfogande så att styrgruppen kan framställa
gemensamt material om hemortens företag.

Styrgruppen har bl.a. till uppgift att planera elevernas studiebesök
på företagen. Det intryck eleverna kommer att få styrs genom i förväg
utsänt material såsom ”företagspresentation, broschyrer, personaltidningar, årsberättelser, filmer, stillfilmer, ljudband, planscher etc”.
Även på andra sätt söker man i förväg ge besöket en viss inriktning:


Lärarna i skolan ser gärna att de får tips på frågor som eleverna kan förbereda sig att ställa under besöket på företaget. Komplettera därför gärna de
olika materialdelarna med frågor som riktar elevernas uppmärksamhet på
särskilt betydelsefulla förhållanden.


Den ansvarige på företaget bör också på förhand komma överens med
läraren om ”befälsföringen” under studiebesöket. ”Det är väl onödigt
att påpeka att du bör vara överbefälhavare.” Den som skall visa företaget får många tips om hur han skall behandla eleverna: ”Ta ögonkontakt, kalla eleven vid namn och gå nära eleven så förbättrar du kontakten och stärker ditt ledarskap.”

”Företag och skola” går igenom grundskolans kursplaner och pekar
på en rad moment i orienteringsämnen, samhällskunskap, ekonomi
och historia som har anknytning till näringslivet. Företagen bör, säger
man, se till att deras representanter får delta i skolans ämneskonferenser och där göra ”direkta överenskommelser om informationsåtgärder i
anslutning till relevanta kursmoment”.


	• Vilken bild av ditt arbete och det företag där du arbetar får
skoleleverna i din hemort? Är den riktig? Är den allsidig? Finns
det något material för skolan som ger arbetarnas syn på jobbet
och företaget?

Hjälpmedel: Näringslivets förlagsdistribution (Box 16120, 103 23
Stockholm, tel. 08/22 75 60) och Landsorganisationens informationsavdelning (105 53 Stockholm, tel. 08/ 22 89 80) sänder gratis på begäran varsin katalog över material som erbjuds skolan. När jag beställde
katalogerna 1974 erbjöd SAF nästan dubbelt så mycket material som
LO. En stor del av SAF:s material var direkt framställt för skolbruk
medan LO:s material nästan genomgående var svårare att använda.
SAF hade en kraftig övervikt när det gällde audiovisuellt material, som
har särskilt stor genomslagskraft. SAF:s material delades ut gratis i
större utsträckning än LO:s. LO hade material om två specialområden
som SAF inte hade material om. SAF hade material om 26 specialområden som LO inte hade material om — arbetslöshet, bilism, data, EG,
export, finansiering, fusioner, företagshistoria, företagsjuridik, handikappade, information, inflation, kalkylering, livsmedelstillsatser,
marknadsekonomi, miljövård, multinationella företag, personalpolitik, planering, regionalpolitik, reklam, skatter, skola, strukturrationalisering, vinst och yrkesval. Till yttermera visso var det lättare för läraren att beställa material från SAF. Hur är det idag? Och vad finns det
för lokalt material om just din arbetsplats?






Arbetarutbildning

Att lära barnen arbeta, som kineserna gör, stöter i vårt samhälle på en
grundläggande svårighet. Arbetet har hos oss en annan innebörd än i
ett socialistiskt samhälle. Vi kan inte lära barnen att delta i en stor arbetsgemenskap för allas bästa — verkligheten är ju att de efter skolans
slut skall ut och sälja sin arbetskraft på marknaden.

Det är därför våra daghem inte kan ligga i anslutning till arbetsplatserna — där har ju ett litet fåtal kapitalägare makten. Det är därför
våra barn inte får lära sig arbeta i skolan — det kan ju inte vara skolans uppgift att vänja barnen vid deras framtida roller som arbetskraft
åt 90-talets kapitalägare.

Eller är det kanske just detta som är skolans uppgift?

Låt oss titta på hur det är tänkt att blivande cementfabriksarbetare
skall utbildas. Det skall numera ske vid gymnasieskolan. Utbildningen
beskrivs i:


LÄROPLAN

för gymnasieskolan Lgy 70. Del II. Supplement.

2-årig processteknisk linje. Sthlm 1971.


Läroplanen börjar med en timplan som beskriver hur många veckotimmar som skall ägnas åt olika ämnen:


	Timplan för byggnadsämnesteknisk gren

	Ämne	Årskurs 1	Årskurs 2
	Processteknik	27-30	32-35
	Arbetslivsorientering	1	1
	Gymnastik	2	2
	Svenska	4	0
	Timme till förfogande	1	0
	Engelska eller andra språk eller
religionskunskp eller psykologi
eller samhällskunskap eller matematik eller musik eller teckning,
högst	



3	
    
    
    
    3
	Summa	38	38



Ämnet ”processteknik” är som synes det helt dominerande. Det omfattar 78 — 86 procent av studietiden. Undervisningen i detta ämne har
följande mål:


Processteknik: mål

Eleven skall genom undervisningen i processteknik


inhämta kunskaper om konstruktionsprinciper, verkningssätt, användningsområden och benämningar för produktionsutrustning inom processindustrin,


skaffa sig grundläggande färdigheter i olika arbetsmoment som tillämpas
inom processindustrin,


utveckla sitt handlag för manövrering, start och stopp samt korrigerande
åtgärder och omställningsprocedurer,


öva sig i att övervaka instrument och apparater samt att snabbt söka reda
på felkällor och ingripa och korrigera uppkomna fel,


utveckla förmågan att inhämta informationer genom anvisningar, instruktioner o. dyl.,


förvärva insikt om säkerhetsföreskrifter av olika slag och deras tillämpning,


utveckla förmågan att iaktta och analysera sociala förhallanden på arbetsplatsen samt


förvärva insikt om yrkes- och arbetsförhållandens föränderlighet.


Det första målet omfattar vissa grundläggande kunskaper. Det andra
till och med femte gäller färdigheter som behövs i det dagliga arbetet.
Man lägger märke till att eleven skall lära sig ”inhämta informationer”
genom att förstå företagets ”anvisningar” och sina överordnades ”instruktioner” — några andra informationer antas han inte behöva inhämta.

Det sjätte målet gäller säkerheten. Eleven skall lära sig tillämpa gällande säkerhetsföreskrifter — någon självständig undersökning eller
bedömning av säkerheten på arbetsplatsen är det inte fråga om.

De två sista målen skiljer sig från de övriga. Dels verkar de inte direkt nödvändiga från arbetsgivarsynpunkt, dels är de mera allmänt
och oklart formulerade. Vad innebär det egentligen att lära sig ”iaktta
och analysera sociala förhållanden på arbetsplatsen”? Hur skall de analyseras?

Vad är det för en sorts ”insikt om yrkes- och arbetsförhållandens föränderlighet” som eleverna skall förvärva? Skall de förberedas på den

anpassning till nya arbetsgivarkrav som teknisk utveckling och kapitalkoncentration kommer att fordra av dem? Eller skall de förvärva insikt
om vad de själva kan göra för att förändra sina yrkes- och arbetsförhållanden?

Läroplanens ”anvisningar och kommentarer” är till för att besvara
just sådana frågor. Anvisningarna omfattar 113 av läroplanens 120 sidor och beskriver i detalj undervisningens olika delmoment. Några
exempel:


	Syfte och innehåll

Felsökningsövningar

Avhjälpande av fel i enklare
mekaniska och elektriska system,
i kemisk apparatur, lyftdon,
transportdon etc.
Byte av reservdelar
Driftsprovning	Kommentarer

25 tim

Vid felsökningsövningarna används
utrustning hämtad från processindustri. Övningarna utförs
systematiskt och med beaktande
också av tidsfaktorn.

Eleverna skall uppmärksammas på
vilka stora ekonomiska värden
som processindustrins anläggningar
representerar, så att de inser
vikten av deras rätta handhavande
och skötsel.

Framhåll olycksfallsriskerna.

	Produktionskunskap:
cementindustrin

Avbaning, borrning, sprängning,
lastning, grovkrossning, tvättning,
anrikning, målning, siktning,
kemisk justering, slamtransport,
kemisk kontroll, automatisk analys
och justering av råvarusammansättning, processtyrning via dator	150 tim
	Arbetsprocesser:
cementindustri

Buffertbehållare för slamutjämning,
bränning i roterugnar, klinkerkylning, klinkertransport och
klinkerlagring, cementmalning,
cementlagring och utlastning.
Processtyrning av ugnsdriften,
laboratoriekontroll, distribution
av cement.	800 tim

För att syftet med studierna av
arbetsprocesserna skall nås fordras
en noggrann planering. Denna skall
utgå från att studierna skall bygga
på de kunskaper som eleverna förvärvar vid den till skolan förlagda
undervisningen. En intim samverkan
mellan skolan och företaget krävs
för detta. Eleverna bör tilldelas
arbetsuppgifter som ställer deras
uppfattnings- och iakttagelseförmåga
på prov.
	Produktkunskap:
cement

Råmaterialkännedom
Användningsområden för cement
Cementkemi
Cementnormer	60 tim




forts.



  	Syfte och innehåll

Materialprovning:
cementindustrin

Provning av råmaterial:

analys av slammets sammansättning ur kemisk och fysikalisk synpunkt

Provning av klinker:

kemisk analys, exempelvis halten
av ’fri CaO’

Provning av färdigprodukt:

Bestämning av bindetid, siktrest,
bestämning av tryck- och böj- draghållfasthet enligt gällande statliga
normer, kemisk analys, speciellt
beträffande CaO, SiO2, Al2O3, Fe2O3
och SO3



Läroplanen ger som synes detaljerade anvisningar om hur man skall
uppnå de sex första målen för undervisningen i processteknik. Men
man letar förgäves efter någon förklaring till hur de bägge sista målen
för undervisningen skall uppnås. Dessa mål har inte givit upphov till
något särskilt delmoment. De får sig ingen tid tilldelad. De nämns
överhuvudtaget inte — annat än under rubriken ”allmänna synpunkter” där det heter:


Eleverna bör genom skolans försorg stimuleras att utveckla förmåga att
iaktta och analysera sociala förhållanden på en arbetsplats samt att komma
till insikt om yrkes- och arbetsförhållandens föränderlighet.


Målbeskrivningens ord upprepas alltså om igen. Men hur skall det gå
till? Därom sägs intet. Man får det bestämda intrycket att dessa bägge
mål finns med i läroplanen enbart som dekoration.

Den processtekniska linjen skall vara en av flera likvärdiga linjer inom gymnasieskolan. För den gäller samma allmänna mål och riktlinjer
som för gymnasieskolan i övrigt. Dessa mål finns angivna i del 1 av Läroplan för gymnasiet, där det står:


En huvudlinje i gymnasieskolans undervisning är att utveckla ett självständigt och kritiskt betraktelsesätt. Resultatet kan variera inom vida gränser,
men eleverna bör redan från början vänja sig vid en undersökande inställning till de kunskaper och den information som erbjuds dem inom och
utom skolan, att granska sakuppgifternas korrekthet, argumentationens
uppbyggnad och slutsatsernas tillförlitlighet samt att ställa krav på intellektuell redlighet både när de bedömer andras upplysningar och framför egna
synpunkter.


Vackra ord. Kloka ord. Men på vilket sätt bidrar undervisningen i processteknik egentligen till att uppfylla dessa mål? På vilket sätt försöker
skolan ge den blivande cementfabriksarbetaren en kritisk och undersökande inställning?

Eller är det kanske inte alls avsikten? Det räcker kanske om blivande
ingenjörer och företagsledare, som går på andra linjer i gymnasieskolan, utvecklar ett självständigt och kritiskt betraktelsesätt?

Skolans förmåga att förverkliga de i läroplanen uppställda målen
kontrolleras bl.a. genom forskning. En forskare vid lärarhögskolan i
Uppsala har fått i uppgift att undersöka hur de yrkestekniska linjerna
uppfyller läroplanens mål. Han har bl.a. sänt ut frågor till över 8 000
f.d. elever.

Men ingen av dessa frågor berör de ”dekorativa” målen. Forskaren
har inte heller själv någon uppfattning om vad dessa mål innebär —
det visade sig när jag ringde och pratade med honom. Hur skall han då
kunna kontrollera om de uppfylls eller inte?

Man kan fråga sig vad de som skapade läroplanen egentligen föreställde sig, rent konkret, när de formulerade målen. Tänkte de att litteratur och konst skulle lära eleverna att ”iaktta sin arbetsplats”? Att
sociologi och psykologi skulle hjälpa dem ”analysera de sociala förhållandena” där? Tänkte de sig att eleverna skulle ta kontakt med sina föregångare i yrket och sina okända arbetskamrater i andra länder för
att komma underfund med ”arbetsförhållandens föränderlighet”?
Att de skulle lära sig utforska arbetsplatsens historia för att ”utveckla
ett självständigt och kritiskt betraktelsesätt” i förhållande till företaget?

Vid det här laget längtade jag efter att äntligen få se hur undervisningen gick till i praktiken. Det enklaste borde vara, tänkte jag, att
åka dit och fråga lärare och elever direkt.

Men det var lättare sagt än gjort. Någon undervisning finns nämligen inte. Inte i hela landet. Utbildning för blivande arbetare inom
byggnadsämnesindustrin finns bara på papperet.


	• Hur beskriver Läroplan för gymnasiet utbildningen till ditt yrke? Vilka mål ställs upp, vilka anvisningar ges, hur kontrolleras
förverkligandet? Existerar undervisningen i verkligheten?

Hjälpmedel: Läroplanerna kan beställas till kommunbiblioteket. I
gamla läroplaner kan man följa vissa yrkens förändringar och få en
bild av deras historia sedan 1918, då yrkesskolan infördes, eller i några
fall ännu tidigare. — Skolöverstyrelsen (106 42 Stockholm, tel.
08/14 06 60) sänder gratis på begäran Svensk Utbildningsforskning, en
katalog över pågående forskningsprojekt som utgivits årligen sedan
1964.

• I dag utbildas människor för framtidens samhälle. Hur stämmer läroplanen för ditt yrke med arbetarrörelsens politiska mål?
Är det en lämplig utbildning för arbetare som skall ta över makten i företagen? Hur borde utbildningen vara upplagd?

Hjälpmedel: Den här boken.








9. I yrkesvägledningen

Den svenska skolan erbjuder ingen yrkesutbildning för cementarbetare. Men varje skolbarn får åtminstone yrkesvägledning. Till grund för
den ligger dels värvningsbroschyrer från företag och branschorganisationer, dels material från arbetsmarknadsstyrelsen, t.ex. följande uppslagsbok:


NORDISK

yrkesklassificering. Systematisk förteckning över yrkesområden, yrkesgrupper, yrkesfamiljer och individualyrken med kodnummer och definitioner.
Utgiven av arbetsmarknadsstyrelsen. Tredje upplagan. Hälsingborg 1974.


Sist i boken finns ett alfabetiskt yrkesregister, där du kan slå upp olika
yrken, t.ex. ”företagsledare” (kodnummer 111.10) eller ditt eget yrke,
t.ex. ”cementbrännare” (kodnummer 832.25).

Med hjälp av kodnumret finner du att ditt yrke tillhör yrkesområdet
”tillverkningsarbete” (8), yrkesgruppen ”kemiskt processarbete” (83)
och yrkesfamiljen ”kokare och ugnsskötare” (832). Ditt yrke beskrivs så
här:


832.25 Cementbrännare Sköter ugn för framställning av cement genom
bränning av olika stenarter, lera och annat material; reglerar värmning
samt övervakar materialtillförsel; kontrollerar att process förlöper normalt;
övervakar borttransport av cement och slagg.


För en mera utförlig yrkesbeskrivning kan du gå vidare till en annan
uppslagsbok:


SVENSKT

yrkeslexikon. Utgivet av arbetsmarknadsstyrelsen, yrkesvägledningsbyrån.
Del 1–2. Hälsingborg 1967–69. Tredje upplagan 1972.


Där beskrivs arbetet så här:


Produktionsarbetare i kemisk industri (yrkesgrupp 83). Arbetets art.
Produktionen inom kemisk industri sker i huvudsak genom kemiska processer i slutna anläggningar, som övervakas av processarbetare ...


Vid krossning, malning, siktning, sortering och separering av fasta ämnen
övervakar arbetaren respektive maskin och ser till att matningen är jämn
samt att inga stockningar uppstår. Tillförseln sker vanligen kontinuerligt
med transportörer av olika slag. Vid separering av flytande ämnen, filtrering, centrifugering, indunstning, destillation m.m. övervakar och kontrollerar driftarbetaren med hjälp av instrument att apparaterna fungerar tillfredsställande. Med jämna mellanrum avläser han kontrollinstrumenten
och skriver driftrapporter. Vid kontrollturer genom anläggningen ser han
till apparaturen. Han tar också prover som han ibland kontrollerar med
mätinstrument men vanligen sänder till laboratoriet för analys. Processarbetaren biträds ibland av hjälparbetare. Vid en modern anläggning kan arbetaren vanligen från ett manöverrum följa den eller de processer han svarar för. Med hjälp av signalanordningar som lampor, tryckmätare, ampere-
och temperaturmätare kan arbetaren upptäcka eventuella störningar i produktionsgången. Dessa störningar elimineras som regel automatiskt av de i
apparaturen ingående styr- och reglerorganen, men arbetaren måste vid
behov själv rycka in och styra processen genom olika åtgärder, t.ex. genom
att ändra flöden, koncentrationer, temperaturer eller tryck.


Processarbetaren skall i flertalet fall kunna avgöra om en driftstörning orsakas av mekaniska, elektriska eller processkemiska fel. Han skall kunna lokalisera rent mekaniska fel samt i anslutning härtill utföra enklare justeringar
och reparationer ...


Lexikonet ger också besked om vilka organisationer som företräder
processarbetaren och hans motpart på arbetsmarknaden. Vidare får
man veta hur många processarbetare det fanns vid senaste folkräkning. Lexikonet ger också en bedömning av framtidsutsikterna i yrket
och hänvisar till litteratur där man kan läsa mera om det. Den enda
litteratur som rekommenderas om processarbete är tidskriften ”Fabriksarbetaren”.

Hur mycket tjänar en processarbetare? Det får man mycket otillfredsställande upplysningar om. Det står bara så här: ”Beträffande genomsnittliga timförtjänster, se avsnittet Om industrilöner”. Men uppgifterna i avsnittet om industrilöner är dels inte särskilt detaljerade,
dels inte jämförbara med löneuppgifterna för andra yrken, t.ex.
ingenjörer eller företagsledare.

Varför anger man inte istället högsta, lägsta och genomsnittlig årslön för varje yrke? Det vore också tänkhart att formulera lönenivån i
olika yrken som så och så många gånger existensminimum. Eller att
uttrycka processarbetarens lön i procent av t.ex. en genomsnittlig företagsledarlön.

Det finns underlag för en mycket mera informativ framställning än

den lexikonet ger. Varför ges den då inte? Är det därför att den tillsammans med yrkesbeskrivningarna skulle ge en alltför generande bild
av orättvisorna i det svenska samhället?




Yrkesrisker

Även upplysningarna om nackdelar och risker med olika yrken är
mycket ofullständiga. Ordet ”nackdel” används överhuvudtaget inte.
Det talas istället om ”yrkeskrav”. På en svetsare ställs t.ex. i 1969 års
upplaga följande krav:


Syn. Ljusskenet vid svetsning är starkt bländande, och slarv med ögonskydd
kan vålla synskador.


Styrka i rygg, ben och fötter. Arbetet utförs ofta stående.


Muskelstyrka. Svetsaren arbetar ofta med tunga arbetsstycken och omfattande utrustning.


Rörlighet. Obekväma arbetsställningar förekommer ofta.


Balans. Särskilt på varv och vid brobyggen förekommer arbete på ställningar, varför fallrisk kan förekomma.


Övrigt. Stänk från svetssmältan kan vålla brännskador. Gaser som utvecklas
vid svetsningen kan vara påfrestande för andningsorganen.


Bländande ljussken presenteras alltså som ett krav på arbetarens syn,
fallrisker som ett krav på hans balans, gaserna som ett krav på hans
andningsorgan. Vem är det som ställer dessa krav? Enligt uppslagsboken är det inte arbetsgivaren utan ”yrket” som sådant.

I 1972 års upplaga har ordet ”yrkeskrav” som skulle kunna väcka
frågor om vem som kräver, ersatts med det abstrakta uttrycket ”förutsättningar att beakta”. Men frågan kvarstår: Vem är det som förutsätter?

Beskrivningen av yrkesriskerna har ytterligare tonats ned i den nya
upplagan. Gaserna kallas nu inte längre ”påfrestande” utan ”besvärande”. Det talas inte om risken för synskador utan man säger att det
starka ljusskenet vid svetsning kan vara ”ansträngande för ögonen”.
Fallriskerna och riskerna för brännskador nämns överhuvudtaget inte.

Beror dessa förändringar i yrkesbeskrivningen på att svetsarens arbetssituation har blivit i motsvarande grad bättre och säkrare mellan
1969 och 1972? Säkerligen inte. Det är bara försköningen av verkligheten som har drivits ett steg längre.


Vad den som använder uppslagsboken behöver veta är ju: Vilka gaser är det som utvecklas vid svetsning? Hur påfrestande är de för andningsorganen? Vad kan göras för att undvika dem?

För att få material till en fylligare yrkesbeskrivning kan redaktionen
för Svenskt yrkeslexikon gå till andra uppslagsböcker, t.ex:


HANSSON, Sven Ove

Arbetsmiljö från A till Ö. Aktuell uppslagsbok om yrkesrisker och arbetarskydd. Lund 1975.


Där presenteras hälsoriskerna vid svetsning under följande rubriker:
arbetsställningar, klimat, buller, elektriska skador, ljus, brandrisk och
kemiska risker.

Bland de kemiska riskerna pekar uppslagsboken på outforskade
områden — mycket lite är t.ex. känt om de sönderdelningsprodukter
som bildas vid svetsning i fett, oljor, plast eller lim. Vidare är kombinationseffekterna av de olika beståndsdelarna i svetsrök dåligt utforskade.

Till de ämnen som framkallar kända kemiska risker vid svetsning
hör ozon, nitrösa gaser, koloxid, järnoxid, mangan, zink, koppar, bly,
krom, kadmium och ett dussintal andra ämnen. Vart och ett av dessa
är i sin tur ett uppslagsord. Om ”ozon” får man bl.a. veta följande:


Ozon är en gas som kan bildas ur syret i luften då denna utsätts för ultraviolett strålning ... Ozon verkar redan i låga koncentrationer starkt irriterande på ögon, munhåla, näshåla och luftvägar. Ämnet har också skadliga
effekter på lungorna. — Verkligt höga koncentrationer har uppmätts i
storstäderna under perioder med mycket kraftiga luftföroreningar, ”smog”.
Under sådana omständigheter har halten stigit upp till 0,1 ppm ... Det
svenska gränsvärdet är liksom det amerikanska 0,1 ppm. Det sovjetiska är
0,05 ppm. — Den amerikanska gränsvärdeskommissionen anför: ”Gränsvärdet 0,1 ppm utgör en gräns som, även om den inte ger någon uppenbar
eller påtaglig skada, kan resultera i förtidigt åldrande på ett sätt liknande
det hos dem som en längre tid utsätts för radioaktiv strålning.”


Till de nitrösa gaserna, som bildas av luftens kväve och syre under inverkan
av ultraviolett ljus, hör bl.a. kvävedioxid. Det svenska gränsvärdet är 5
ppm. I Sovjet är gränsvärdet 2 ppm. På en rysk industri med lufthalter under 2,6 ppm hade arbetarna vissa blodförändringar, ökad benägenhet för
infektioner och skador på tänder och tandkött. De hade också tecken på
emfysem i lungorna, dvs. viss nedbrytning av väggarna mellan olika lungblåsor. Även i andra undersökningar har man funnit ett samband mellan
nitrösa gaser och emfysem.


Tillsammans med ozon bildar nitrösa gaser under vissa omständigheter ett

nytt ämne, kvävepentoxid, som till sina verkningar kan jämföras med de
stridsgaser som användes under första världskriget.


Både Svenskt yrkeslexikon och Arbetsmiljö från A till Ö ger säkerligen
en sakligt korrekt beskrivning av svetsarens yrke. Men när man sett
några exempel på de gaser som enligt Svenskt yrkeslexikon 1969 ”kan
vara påfrestande för andningsorganen” men 1972 bara kan vara ”besvärande” — då blir det tydligt att det är en fråga om saklighet från
två helt olika utgångspunkter.

För den officiella publikationen, som utges av arbetsmarknadsstyrelsen, är det självklart att arbetaren skall ta risker till liv och hälsa. Riskerna är ”yrkeskrav” som arbetsgivaren har rätt att ställa eller ”förutsättningar” som han förväntar sig att arbetaren skall acceptera.

I Arbetsmiljö från A till Ö är det istället arbetaren som förutsätter
och ställer krav. Han kräver en arbetsplats som inte utsätter honom för
smygande faror. Han förutsätter att yrket inte skall äventyra hans liv
och hälsa.

Bägge uppslagsböckerna konstaterar riskerna — den ena för att tala
om vad arbetarna har att underkasta sig, den andra för att peka ut vad
de bör göra uppror emot.

Det minsta man kan begära av Svenskt yrkeslexikon är att yrkesriskerna i kommande upplaga helt enkelt kallas ”yrkesrisker” och att de
presenteras så att den som skall välja yrke får en klar uppfattning om
vad det är han ger sig in på.


	• Vilken beskrivning ger Svenskt yrkeslexikon av ditt yrke? Är
den riktig? Är den tillräcklig?

Hjälpmedel: Svenskt yrkeslexikon skall finnas på kommunbiblioteket,
avdelning Ex. Arbetsmiljö från A till Ö står på avdelning Ohae, där det
också finns andra böcker om yrkesrisker. Se kapitel 10.








10. Hos yrkesinspektionen

Yrkesinspektionens kontor i Stockholm ligger på Strandbergsgatan 61,
alldeles under E4:an där den passerar över Kungsholmen. Först kommer man in i ett litet väntrum, där det också sitter en flicka som tar
emot telefon och besök.

— Godag, jag är svensk medborgare och har kommit för att titta på
några offentliga handlingar.

Så fort hon hör det där med ”offentlig handling” så kallar hon på yrkesinspektionens jurist. Jag begär att få se alla offentliga handlingar
som rör Cementas fabrik i Stora Vika. Vi går först till företagsregistret
och letar upp Cementa. Fabriken i Stora Vika har aktnummer 124 796. Sedan går vi till arkivet och plockar fram ”akten” med detta
nummer, dvs. en mapp med papper som han först ögnar igenom innan
han lämnar över dem till mig.

Handlingarna är offentliga om de inte innehåller fabrikations- eller
affärshemligheter. Juristen behåller några beskrivningar av en uppfinning som gjorts vid Stora Vika. Det gällde en process för att rena avloppsvatten. Annars får jag titta på allt. Akten innehåller:


1. Yrkesinspektionens brevväxling med företaget, t.ex. svar på ansökan om
att få anställa en minderårig.


2. Protokoll från yrkesinspektörens besök på fabriken. Det är små handskrivna lappar med minnesanteckningar, som kan vara ganska svårlästa.
Om du misstänker att yrkesinspektören inte har lyssnat till de krav du framfört så kan du alltså kontrollera i yrkesinspektionens arkiv om han överhuvudtaget har noterat kraven.


3. Förelägganden. Ofta resulterar yrkesinspektörens besök i att han ”förelägger” arbetsgivaren att vidta vissa åtgärder. Då finns det en maskinskriven kopia, ofta med handskrivna anteckningar från senare besök.


4. Remissvar. T.ex. till Nynäshamns kommuns stadsarkitektkontor när Cementa begärde att få slippa söka byggnadstillstånd för nybyggnader inom
fabriksområdet.


5. Cirkulär från säkerhetstjänsten vid Cementas huvudkontor. Innehåller
bl.a. anvisningar för hur särskilt farliga arbeten skall utföras — t.ex. när en

arbetare skall sänkas ned i en cementsilo för att bryta igenom stockningar,
s.k. cementbrötar.


6. Protokoll från skyddskommitténs sammanträde vid Stora Vika, tre à fyra
gånger om året. Sådana protokoll är i allmänhet tillgängliga för arbetaren
direkt på arbetsplatsen. Men för en arbetare som söker anställning eller för
en utomstående som undersöker företaget är yrkesinspektionens arkiv ett
bra ställe att ta del av protokollen. De ger bl.a. följande upplysningar:


a) Olyckor och olyckstillbud. Korta konkreta beskrivningar. Följande smärre olycksfall och tillbud inträffade t.ex. vid Stora Vika sista veckan i januari
1967:


21.1 Vid lastning av timmer på bil svängde kranen till åt sidan och träffade S. i huvudet. Han använde ej hjälm. Sårskada uppstod.


24.1 Vid transport av kvarndelar till 4:ans slamkvarn som är under reparation användes en ”säckkärra”. När S. lastade den första spännringen,
kom den för långt fram (alltså framför hjulen) varvid skalmarna slog upp
och träffade över näsan. Sårskada uppstod.


25.1 Vid montage av kedjelås råkade K. slinta med skruvmejseln, varvid
mejseln gick in under vänstra tumnageln.


25.1 Vid reparation av traktor tappade arbetskamraten släggan som träffade /oläsligt/ stortå. Blodutgjutning.


26.1 Under nedhissning av den trehjuliga kärran skulle T. ta emot den.
När kärran tog i golvet snodde handtaget runt och slog T. i tinningen.


b) Olycksstatistik och jämförelse med övriga cementfabriker. Här visar det
sig att 1967 trots allt var ett enastående olycksfritt år på Stora Vika. Under
hela året inträffade bara ett enda olycksfall som verkligen räknades som
olycksfall.


c) Lista på åtgärder som vidtagits för att minska risker och olägenheter i arbetsmiljön. I de tidigare protokollen består åtgärderna mest av att man delat ut broschyrer, satt upp varningsanslag etc. I de senare protokollen redovisas även verkliga förändringar.


d) Mätresultat från arbetsmiljöundersökningar och hälsoundersökningar.
Exempel: I finkrossverket uppmättes 1974 73 milligram (mg) per kubikmeter luft (m3), vid krossfickan 30 mg/m3 och hos skjutborrarna i kalkbrottet
19,5 mg/m3. Gränsvärde är 10 mg/m3. Mätningarna har utförts av Cementas sektion för arbetsmiljöfrågor.


e) Krav på nya åtgärder. Exempel: Vid skyddskommitténs första sammanträde 1967 framförde huvudskyddsombudet I. Steen följande krav: hastighetsbegränsning inom fabriksområdet, radioförbindelse mellan kranförare
och luckbas vid lossning, översyn av låsanordningarna för kranen, ny strålkastare i hamnen och åtgärder mot dammningen på brännarplatsen.

Skyddsombudet B. Ulfves frågade om den gas som uppstod när man svetsade i den nya plastbeläggningen i kvarnarna. Var gasen giftig?


Yrkesinspektionens arkiv innehåller som synes en mängd konkreta
upplysningar om förhållandena på en arbetsplats. Arkivet har bara ett
fel — alla papper kastas efter ungefär 10 år! Före 1964 finns det inga
handlingar om Stora Vika i arkivet. Ändå rör det sig om ganska små
mängder, som det inte skulle vara särskilt svårt att bevara. Varenda
papperslapp från kommuner och centrala ämbetsverk har ju sparats i
århundraden. Men vittnesbörden om tillståndet på arbetsplatserna
förstörs systematiskt vart tionde år!


	• Gå till yrkesinspektionens kontor och begär att få se handlingarna om din arbetsplats.

Hjälpmedel: Yrkesinspektionen har 19 olika distriktskontor. Adressen
står i telefonkatalogen. Ta gärna med den här boken och hänvisa till
den om du skulle stöta på svårigheter.





Fallet asbest

Varför är det viktigt att yrkesinspektionens papper bevaras? Jo, därför
att det ofta tar mycket lång tid innan verkningarna av en viss arbetsmiljö blir upptäckta. Och ännu längre tid innan upptäckten leder till
åtgärder.

År 1900 dog en 34-årig arbetare på Charing Cross Hospital i London. Vid obduktionen fann man egendomliga förändringar i lungorna, orsakade av mikroskopiska asbestfibrer som bäddats in i lungvävnaden. Mannen hade arbetat i kardningsrummet på en asbesttextilfabrik. Man fann att han var den siste av tio jämnåriga som arbetat i
samma rum och som alla dött av ”lungbesvär”.

Fallet beskrevs av den engelske forskaren Murray 1907 men väckte
ingen uppmärksamhet. Sjukdomen  blev inte tagen på allvar i
England förrän i början av 20-talet och erkändes officiellt först 1930. I
Sverige dröjde det till 1964 innan arbetarskyddsstyrelsen utfärdade de
första anvisningarna till ”förebyggande av yrkesskada genom asbest”.

Sambandet mellan asbest och lungcancer antyddes första gången i

en officiell brittisk rapport 1947. Det bekräftades av Dolls undersökningar 1955. Sambandet mellan cancersjukdomen mesoteliom och asbest klarlades av Selikoff 1964.

I Sverige uppmärksammades dessa undersökningar i samband med
en konferens 1969. Dåvarande arbetsmedicinska institutet satte i gång
en undersökning av 35 arbetsplatser där asbest ingick i hanteringen.
Undersökningen slutrapporterades 1974. Under tiden arbetade man
med striktare anvisningar, som tog hänsyn till cancerrisken.

Asbestindustrin ställde sig helt avvisande till en skärpning av reglerna. Industriaktiebolaget Euroc deltog genom sitt dotterbolag Skandinaviska Eternit AB i Lomma, som hade tillverkat asbestcement sedan
1906. Bolaget skrev ett eget utkast till nya anvisningar där man kategoriskt hävdade att asbestcement inte dammade och alltså inte var farligt. På grund av industrins och i synnerhet Eurocs motstånd blev det
nödvändigt att skriva om anvisningarna åtminstone tolv gånger innan
de slutligen godkändes av arbetarskyddsstyrelsen 1975.

Senare samma år kom asbestlarmet — LO-läkaren Anders Englund
fann att åtta arbetare vid Nohab i Trollhättan hade dött i mesoteliom.
Alla hade arbetat med asbestisolering. Upptäckten ledde till ytterligare skärpning av bestämmelserna, som blev en anledning — somliga säger en välkommen anledning — för Euroc att lägga ned sitt dotterbolag i Lomma.

Observera att de dödsfall som utlöste asbestlarmet hade inträffat
mellan 1959 och 1969 — arbetarna hade alltså dött av asbestfibrer som
de inandats långt innan arbetarskyddsstyrelsen gav ut sina första asbestanvisningar 1964. Det är därför det är viktigt att yrkesinspektionens papper bevaras. Även i morgon kommer människor att dö på
grund av arbetsförhållanden som rådde på arbetsplatserna för 20, 30,
ja 50 år sedan.

Ännu i slutet av 1960-talet dog människor i lungcancer orsakad av
asbestfibrer som legat i deras lungor sedan de arbetade i första världskrigets gasmaskfabriker.

En 47-årig kvinna dog av asbestcancer. I 2–6-årsåldern hade hon blivit utsatt för dammet från föräldrarnas arbetskläder när de kom hem
från sitt arbete på en asbestfabrik. Detta är ett av flera exempel på att
barn har fått lungcancer genom kontakten med föräldrarnas arbetskläder.

En förman vid en asbestgruva tog ibland hem asbeststycken åt sin lilla dotter att leka med. Som vuxen dog hon i mesoteliom. En annan

flicka bar en matsäckskorg till sin far på asbestfabriken varje dag under ett år. Hon dog i mesoteliom mer än 40 år senare.

Så lever historien kvar i levande människors kroppar. Där ligger den
och lurar och till sist dödar den. När man öppnar den döda kroppen
hittar man historien i form av silverglänsande fibrer — de sista resterna av den luft som människorna andades i 10- och 20-talets fabriker
och arbetarbostäder.

Och när rösterna räknas på bolagsstämmorna så finns samma historia kvar — vinsterna från den tiden berättigar fortfarande till makt
och utdelning. Liksom asbestarbetarnas barn ärvde fibrerna, så har
andra barn ärvt aktiebreven. Historien är inte död. Den kommer även
i morgon att göra sitt yttersta för att påverka de anvisningar som arbetarskyddsstyrelsen utfärdar.


	• Vilka är riskerna på din arbetsplats, i ditt yrke? När upptäcktes
de? När började man göra något åt dem?

Hjälpmedel: Asbestfrågan diskuteras av Arne Stråby i Riskmiljö
(Sthlm 1977) och i arbetarskyddsstyrelsens rapport AMT 102/74 Asbest
på våra arbetsplatser av Nils Boman m.fl. Yrkessjukdomarnas upptäcktshistoria skildras utförligt i Donald Hunters The diseases of occupations, femte upplagan, London 1975.

Den bästa svenska uppslagsboken om yrkesrisker är Sven Ove Hanssons
tidigare nämnda Arbetsmiljö från A till Ö (Lund 1975). På engelska
finns bl.a. Encyclopaedia of occupational health and safety, 1–2, International Labour Office, Genève 1971, och N. Irving Sax Dangerous
properties of industrial materials, 4:e upplagan, New York 1975.

Fabriksarbetarnas arbetsmiljö granskades i LO-utredningen Risker i
jobbet: Fabriks av Erik Bolinder m.fl. (Lund 1971). Motsvarande utredningar finns för en rad andra fackförbund. Bolinder bedömde cementarbetarnas arbetsmiljö som relativt riskfri. En helt annan bedömning görs i Kemiska risker i Fabriks (Utredningsrapport till Svenska
fabriksarbetareförbundets kongress 1976) Sthlm 1976, som starkt betonar cementdammets skadlighet.






Dammet

Yrkesinspektionen inrättades genom den första svenska arbetarskyddslagen, 1889 års yrkesfarelag. I sin bok Staten och arbetarskyddet
1850–1919 (Uppsala 1950) beskriver Hjalmar Sellberg hur det gick till
när lagen stiftades.

Vad arbetsgivarna motsatte sig var inte så mycket själva lagen utan
förslaget att särskilda yrkesinspektörer skulle få till uppgift att se till att
lagen efterlevdes i praktiken. Innan lagen godkändes av arbetsgivarrepresentanterna i riksdagen måste den förses med följande tillägg: yrkesinspektören fick inte besöka en arbetsplats utan att i förväg anmäla
sin ankomst. Detta för att ”upprätthålla disciplinen bland arbetarna”.
Vidare urholkades lagen genom följande krav:


att inspektörerna vid utövandet av sin befattning tillvägagå med takt och
varsamhet: att icke så höga fordringar ställs på arbetslokaler och anordningar, att arbetet onödigtvis försvåras eller fördyras eller onödig kostnad
vållas; att där synnerlig fara ej är för handen, behövliga förbättringar må
efter hand vidtagas, med vederbörlig hänsyn till yrkesidkarens förmåga att
utföra dem; samt att inspektörerna städse ihågkomma, att arbete även under mindre gynnsamma förhållanden är att föredraga framför arbetsbrist.


Försedda med dessa ord på vägen började de tre första yrkesinspektörerna sin verksamhet. Vi kan följa den i:


SAMMANDRAG

af yrkesinspektörernes berättelser för år 1890–1894. (Civildepartementet.
Publikation 13, 14, 19, 23.) Sthlm 1891–95.


Och därefter årligen i:


YRKESINSPEKTIONENS
verksamhet. 1895–1948.

Utgiven av Kommerskollegium 1895–1912.

Av Socialstyrelsen 1913–1938.

Av Riksförsäkringsanstalten 1939–1948.


Och därefter årligen i:


ARBETARSKYDDSSTYRELSENS

och yrkesinspektionens verksamhet. 1949—.


Dammet i cementfabrikerna blev tidigt föremål för yrkesinspektionens
uppmärksamhet. Inspektören för det södra distriktet gjorde en inspektionsresa på Gotland 1893 och berättar att:


en särskild dammkammare med sugfläkt borde anordnas inom en i länet
befintlig cementfabrik /Visby/ för att skydda arbetarne mot det damm,
som inom fabriken utvecklas vid blandningen af materialet för cementets
framställning, men att fabrikens disponent förklarat, att anordnandet af en
dylik dammkammare med sugfläkt för det dåvarande ej läte sig verkställa
på grund af brist på erforderligt utrymme, samt att han dessutom hyste den
åsigt, att det ifrågavarande dammet icke vore helsofarligt. Efter det vederbörande förste provinsialläkare till länsstyrelsen afgifvit infordradt yttrande
i ärendet och dervid på grund af förhållandena på platsen jemväl uttalat
den uppfattning, att cementdammet ej kunde antagas hafva någon vidare
skadlig inverkan på arbetarnes lungor, hade länsstyrelsen funnit någon vidare åtgärd i ärendet från dess sida för det närvarande icke vara att vidtaga.


1894 års berättelse återkommer till problemet:


Likasom under föregående år visar den erfarenhet, som vunnits vid de
verkställda inspektionerna, huru otillfredsställande de hygieniska förhållandena inom fabriks- och andra arbetslokaler ofta är ... Med anledning
deraf att yrkesinspektören i södra distriktet vid inspektion af cementfabriker funnit arbetslokalerna mycket dammfyllda, har bemälde inspektör sökt
att skaffa sig kännedom om de anordningar mot dammets spridning som
vid dylika fabriker i Danmark vidtagits. Genom dessa anordningar hade
dock icke vunnits fullt det resultat som önskligt varit, men hade emellertid
yrkesinspektören öfverlagt med arbetsledarne vid en cementfabrik inom
södra distriktet rörande några försök att hindra cementdammet från att
sprida sig i arbetslokalerna, och lära, enligt till yrkesinspektören inkomna
meddelanden, de med anledning häraf anställda försöken hafva krönts med
framgång.


1909 års verksamhetsberättelse betraktar dammproblemet som löst vid
den nya cementfabrik som byggts utanför Visby:


Fabrikationen sker här efter våtmetoden, hvarigenom i hygieniskt afseende
vinnes befrielse från de mängder af damm, som utgjorde den förutvarandes
och liknande fabrikers svåraste missförhållande. Vid krossning af kalkstenen, som sker i tuggare, behöfver ej vattenpåspolning äga rum på grund af
Gotlandskalkstenens fuktighet, men målningen i kulkvarn fösiggår med så
stor vattenpåspolning och samtidig tillsättning af lämplig mängd märgel,
att malgodset afgår i form av tjockflytande vällning. Sedan denna vederbörligen slammats, afdunstas vattnet i en roterande rörugn, och endast
själfva målningen af cementen äger rum i torrt tillstånd. Inom själfva fabriken sysselsättas nu 18 man, 9 i hvarje skift, och däraf arbeta endast två i den
från den öfriga fabriken helt skilda kvarnen, där torrmalning äger rum,
men där äfven goda ventilationsanordningar vidtagits.


Att en sådan omändring af en fabrikation ej endast medför hygieniska förbättringar utan äfven medför stor ekonomisk fördel torde framgå av en
jämförelse mellan det antal personer, som nu sysselsättas i själfva fabriken,

18 man mot förut omkring 52, eller i allt 111 man mot förut 172, medan
fabrikationen stigit från c:a 140 000 till 200 000 fat pr år.


Sedan blir det tyst om dammproblemet inom cementindustrin. Men
givetvis var detta problem inte löst i och med att våtmetoden införts.
Ingenjör H. O. Ödlund redogjorde i Teknisk tidskrift den 18/7 1914 för
en tysk undersökning som visade att cementfabrikerna erbjöd dåtidens
dammigaste arbetsmiljö. I ett vanligt bostadsrum innehöll luften
omkring 1 milligram damm per kubikmeter, i renseriet på ett järnverk
72 mg, i en filtskofabrik 175 mg. Cementfabrikerna toppade statistiken med 224 milligram per kubikmeter luft. En rad andra undersökningar har givit liknande resultat.


SICKNESS

statistics of the Leipzig local sick fund. Twenty-fourth annual report of the
commissioner of labour, 1909. Vol. 1, sid. 1255. Government printing office. Washington 1911.


THOMPSON, L.R. m.fl.

The health of workers in dusty trades. 1. Health of workers in a portland cement plant. (Public health bulletin, 176.) Government printing office.
Washington 1928.


VACAREZZA, Rodolfo A.

Higiene y salubridad en la industria del cemento portland. Buenos Aires
1950.


Dessa undersökningar visar dels att den tidens cementarbetare utsattes
för mycket höga dammhalter (upp till 107 miljoner partiklar per kubikfot eller över 4 miljarder partiklar per kubikmeter luft enligt den
amerikanska undersökningen), dels att cementfabrikernas arbetare
oftare än andra arbetare led av sjukdomar i andningsorganen. Även
hudsjukdomar och ögonsjukdomar var vanligare bland cementarbetare än bland andra arbetare. Den amerikanska undersökningen föreslog ett gränsvärde på 10–12 miljoner partiklar per kubikfot som en
kompromiss mellan ekonomiska och medicinska synpunkter.

Vid den internationella yrkesmedicinska kongressen i Brighton 1975
påvisade en jugoslavisk forskargrupp återigen att cementarbetare löper större risk än andra att få vissa lungsjukdomar, t.ex. kronisk bronkit som visar sig genom ihållande hosta. Deras lungfunktioner var
också sämre än genomsnittsbefolkningens. Grekiska forskare som gjort
en liknande undersökning drog slutsatsen att cementarbetarnas lungor
åldras snabbare än andra människors. Hos alla människor blir lungfunktionen sämre med åren, vilket yttrar sig i andfåddhet vid allt
mindre ansträngningar. Hos arbetare i grekiska och jugoslaviska cementfabriker sker denna förändring snabbare än hos andra människor.


I Fabriksarbetareförbundets rapport till kongressen 1976 Risker i
Fabriks beskrivs cementdammet så här:


I Sverige användes huvudsakligen s.k. portlandcement. Den består huvudsakligen av kvarts (silikosrisk) och kalciumoxid. Dessutom förekommer
mindre mängder av bl. a. aluminiumoxid och järnoxid ...


Kalciumoxid (bränd kalk) verkar irriterande på huden och slemhinnorna.
Ämnet kan medföra svåra sårskador, särskilt på nässkiljeväggen som ibland
kan perforeras. Dammpartiklar som kommer in i ögonen kan förorsaka skador med bestående synnedsättning. Särskilt gäller detta om ögonen upprepade gånger utsättes för ämnet.


Kalciumoxid kan också ge upphov till inflammationer i andningsvägarna, i
svåra fall lunginflammation. Även psykiska effekter har rapporterats, såsom huvudvärk, matthet, aptitförlust m.m.


Tillsammans med silikosrisken utgör kalciumoxiden i cement en god motivering för att dammhalterna ska hållas mycket låga.


Dagens svenska gränsvärde har nyligen sänkts från 10 till 5 milligram
per kubikmeter. I protokollen från Stora Vika 1974 såg vi att man hade dammhalter upp till 73 milligram i finkrossverket och 30 milligram
vid grovkrossen.

Det viktigaste medlet för att bekämpa dammet i dagens cementfabriker är elektrofiltret. Det uppfanns i princip redan 1884 av Sir Oliver
Joseph Lodge. Ett praktiskt användbart elektrofilter konstruerades av
F.G.Cottrell 1906. Ett av de första filtren installerades vid cementfabriken Riverside i Kalifornien. Företaget hade fått order av domstol att
stänga fabriken om man inte lyckades rena de rökgaser som skadade
kringliggande apelsinodlingar. Elektrofiltret samlade upp 98 procent
av dammet, vilket innebar omkring 100 ton om dagen.

Cottrells metod var inte okänd för de svenska cementföretagen. Den
presenterades bl.a. i Teknisk tidskrift 1920 av ingenjör Joh. Härdén
och återigen 1922 av Åke Esbjörnsson. Den första Cottrellanläggningen installerades vid Slite cement 1923. Avsikten var inte att skydda
arbetarnas eller ortsbefolkningens hälsa utan att utvinna kali ur rökgaserna. Produktionen visade sig olönsam och upphörde 1926.

Den första svenska cementfabriken som från början utrustades med






ett — låt vara otillräckligt — elektrofilter var Köping 1940. Limhamn
fick inte sina första filter förrän 1951. Hällekis kom sist 1969.
[image: lind01_gravda01_010.png]Likriktare till det första elektrofiltret i Cottrells laboratorium.
Då hade elektrofiltret funnits i över 60 år. Två generationer cementarbetare hade andats in tonvis med cementdamm, miljoner ton damm
hade spritts över omgivningen. Men varje år Skånska Cement kunde
undvika att installera elektrofilter sparade företaget en liten slant på
arbetarnas och ortsbefolkningens bekostnad.

Dessa pengar är inte försvunna. De finns fortfarande kvar och utgör
idag en del av Industriaktiebolaget Eurocs kapital.







11. Hos döden

De första yrkesinspektörerna var tvungna att koncentrera sina krafter
på de mest uppenbara bristerna. De försökte framförallt förebygga
svårare olycksfall på arbetsplatserna. I rapporterna från Malmöhus
län beskrivs t.ex. flera dödsolyckor i kalkbrotten, där felaktig arbetsledning anges som orsak. Slutligen, 1901, ilsknar yrkesinspektören till
på det här sättet:


	5. Under vagnsvexling i ett kalkstensbrott föll en
vexelkarl, då han skulle springa upp på det i gång varande tåget, dervid han fick båda benen afskurna under
vagnshjulen med den påföljd, att han samma dag afled.
  Som arbetsgifvaren i sin anmälan om detta olycksfall uppgifvit, att olycksfallet inträffat till följd af vexelkarlens egen oförsigtighet — i regel uppgifva yrkesidkarne, att arbetarnes egen oförsighet är orsak till de
inträffande olycksfallen — vill jag här närmare beskrifva
detta olycksfall, för att visa huru oberättigadt ett sådant
påstående kan vara. Den omkomne arbetaren var anställd såsom vexelkarl vid ett kalkstenståg med åliggande
att sköta spårvexlarne på så sätt, att han skulle hoppa
af tåget, springa framom detsamma och omkasta vexeln,
hvarefter han måste springa upp på någon af de i tåget
varande vagnarne, allt under det detsamma var i rörelse,
för att sedan åka med och upprepa samma förfarande
vid nästa vexel. På kalkstensvagnarne — vanliga tippvagnar — finnas inga fotsteg eller handräcken, utan
måste vexelkarlen springa in mellan de rullande vagnarne
för att komma upp på tåget, der han tog plats på en
buffert, som sitter i vagnens midtellinie och således emellan jernvägsskenorna. Det borde med den ringaste eftertanke från arbetsbefälets sida varit tydligt, att det endast
vore en tidsfråga, när denne vexelkarl under sitt ständiga
af- och påspringande slutligen en gång skulle slinta och
falla ned på skenorna med den gifna påföljden, att han
öfverkördes — och ändock tror man sig kunna påstå, att
detta dödsfall förorsakats genom mannens egen oförsigtighet. Såsom en följd af det polisförhör, jag med anledning af detsamma låtit anställa, blefvo stationära vexelkarlar tillsatta för spårvexlarnes skötande.



Allteftersom åren går upptar olycksfallsbeskrivningarna allt större utrymme i yrkesinspektörernas berättelser. Sida upp och sida ned dör arbetande människor. De får huvudena avslitna vid explosioner, de får
fötterna avhuggna och armarna avsågade, de dras in i maskinerna, de
blir instängda i behållare medan syran fylls på, de hittas döda under
nedstörtade rasmassor. Dödsolyckorna inom cementindustrin hör till
de mest triviala:


1902:

10. I en cementfabrik skulle en maskinsmörjare med en annan arbetares
tillhjälp pålägga en dragrem, likaledes under det att verket var i gång,
för hvilket ändamål han uppstigit på en stege. Då remmen pålades, fastnade mannens kläder mellan denna och remskifvan med den påföljd, att
han med stor våldsamhet slungades mot en stenmur, hvarvid hufvudet
krossades och döden ögonblickligen följde.


Såväl i detta som i närmast förut relaterade fall var dragremmen halfkorsad, och den ena axeln vertikalt uppställd, hvilken anordning betydligt
förökar faran vid remmarnes påläggning under verkets gång.


1904:

3. Den 8 augusti indrogs arbetaren Gustaf Persson vid Klaghamns Kalkbrotts Aktiebolags Cementfabrik i Västra Klagstorps socken i en axelledning och ljöt en nästan ögonblicklig död.


1905:

5. Under brytning af kalksten den 20 juni vid Klagstorps kalkbrott lossade en jordklump och nedföll från ringa höjd mot arbetare Mårten Jönsson, som vid tillfället intog en sittande ställning, hvarvid underlifvet uppfläktes.


7. Vid Skånska Cementaktiebolagets i Lomma tegelbruk var Nils
Larsson-Hörlin den 5 augusti sysselsatt med transport af råtegel i en hiss,
s.k. sänkstol, samt medföljde då, som vanligt är vid en hel del tegelbruk i
Skåne, själf i hissen. Hörlin fick öfre delen av kroppen mellan hissen och
öfre våningens golf, hvarvid bröstet blef inklämdt, så att han strax därefter afled.


1907:

5. Vid Limhamns kalkbrott tillhörigt Skånska Cement A.B. gick varfstimmermannen Hans Jönsson den 31 mars på väg till varfvets verkstad
öfver kalkbrottets spårväg, och blef då öfverkörd och dödad af tåget.


1911:

6. Å Skånska Cement A.B:s järnväg i Limhamn dödades bromsaren Otto
Fredrik Persson den 18 juli vid en vagns urspårande.


1912:

8. Vid Maltesholms cementfabrik den 18 augusti dödades maskinmästaren Svante Hjalmar Boström av elektrisk ström med 250 volts spänning.
Maskinisten var sysselsatt med uppsättning av en mätareapparat på stora
elektriska instrumenttavlan i maskinrummet. Han hade därvid icke
kopplat ifrån strömmen till de huvudledningar, som gingo i närheten av
mätarens plats, och torde han genom någon oförsiktighet kommit att beröra någon av dessa ledningar med den påföljd, att han erhöll en dödande elektrisk ström genom kroppen. Då yrkesinspektören företog undersökning hade redan statens elektriska inspektör lämnat skyddsföreskrifter.


1912 stiftades en ny arbetarskyddslag som gjorde Socialstyrelsen till
chefsmyndighet för yrkesinspektionen. Olycksfallsbeskrivningarna
publiceras därefter i:


SOCIALA

meddelanden utgivna av K. Socialstyrelsen. 1913–1927.

(Statistiska meddelanden. Serie F.)


1913:

47. En arbetare i en cementfabrik, som för tillfället var sysselsatt i ett
upplagsmagasin, träffades av ett cementras och blev därvid dödad. Arbetet brukar bedrivas så att cement, som införes genom öppningar i taket
och lagras till en höjd av c:a 5 m., vid behov uttages genom i golvet anbragta kanaler med snäckor, varvid är så anordnat, att cementen nedrinner genom i kanaltaket befintliga lucköppningar. I cementlagret ovan
dessa öppningar bildas ofta kägelformiga hål, där cementen, när den rinner ned, alltid ligger lös, under det den mellan öppningarna ligger så
fast, att man kan gå på densamma. Arbetarna måste tidtals bringa den
fastare delen av cementmassan att rasa, och när den förolyckade för ändamålet gick ned i det kägelformiga hålet, inträffade raset, varvid han
blev fullständigt kvävd. Yrkesinspektören föreslog, att hädanefter minst
två arbetare skulle finnas vid samma arbetsplats, att bälte med rep skulle
användas vid nedstigning i ovannämnda hål, att luckor i taket skulle hållas öppna för bortledande av cementdammet och att i magasinet borde
anordnas silos.


1917:

56. En elektrisk montör G., anställd vid en cementfabrik, skulle vid ett
tillfälle uppsätta en ny ledning från den fabriken tillhöriga snickeriverkstaden till en belysningsstolpe å fabriksområdet. Trots verkmästarens tillsägelse hade han uraktlåtit att före arbetets början frånkoppla strömmen
i den ledning, från vilken den nya skulle utgå. G. gick upp på en mot väggen ställd stege, hopsplitsade ledningarna och gick sedan med den nya
ledningen i handen ned på marken samt fick vid beröringen med jorden
strömmen (220 volts växelström) genom kroppen. Innan han av tillskyndande kamrater hunnit befrias från ledningen, hade han förlorat medvetandet och torde strax därefter hava avlidit, ty vidtagna energiska upplivningsförsök medförde intet resultat. Som väsentligen bidragande orsak

till den olyckliga utgången av händelsen torde kunna angivas den
omständigheten, att G. led av starkt hjärtfel.


89. Vid en cementfabrik inträffade ett olycksfall med dödlig utgång. För
magasinering av under natten behövligt kolstybb användes en c:a 10 m.
hög silo av betong med ett tvärsnitt av 4x6 m. Vid det vid silons botten
placerade vertikala uttaget sitter en frammatningsvals för överförande av
stybb till en elevator. Under dagens lopp påmatas ständigt stybb i silon,
vilken så småningom fylles till c:a 7 m. höjd. Tiden närmast före olycksfallet hade förmärkts en betydlig försämring av stybben så till vida, att
den var ovanligt finkornig och dessutom våt, vilket gjorde, att den visade
benägenhet att bilda valv eller bryggor inne i silon, speciellt i närheten av
uttaget. Vid olycksfallsdagen hade icke förmärkts något uppehåll i utströmningen, men en arbetare S. gick ändå upp till silons krön för att
därifrån stöta på stybbytan. Antagligen rasade en dylik brygga ned, just
som han stötte med spettet i massan, varvid han förlorade jämvikten och
drogs med samt kvävdes av stybben. Den elektriska lampan var nedhissad
i silon, vilket tyder på, att S. möjligen lämnat den med tvärstag försedda
vertikala stolpe, som användes som stöd vid massans nedstörtande, och
stigit ut på själva massan. Att raset sträckte sig ända ned till silons botten
framgår därav, att S. fick c:a 4 à 5 m. stybb över sig.


Till förekommande av att dylika olyckshändelser upprepas, bestämde yrkesinspektören i samråd med arbetsledningen dels att ingen fick gå ned i
silon utan säkerhetslina om livet och en man uppe på bryggan vid denna
lina och dels att en brygga skulle uppsättas nere i silon på 4 m. djup samt
förses med ordentliga ledstänger, från vilken brygga nedstötning av stybben kan ske, då denna sjunkit under detta djup.


Även verksamhetsberättelserna innehåller enstaka fallbeskrivningar.


1919:

Explosion i cementfabrik inom 5:te distriktet. Yrkesinspektören meddelar: ”Den 13 februari 1919 inträffade en ganska egendomlig olyckshändelse vid en cementfabrik.


En koldammkammare av armerad betong, 18,5 m. lång, 1,6 m. bred och
2,5 m. hög, placerad mellan 2:a och 3:e våningarna i fabriken, exploderade vid igångsättning efter 2 timmars uppehåll av den utmed kammarens botten gående transportsnäckan.


Vid den häftiga explosionen sönderslets fullständigt de 100 mm tjocka
betongväggarna i kammaren och husets tjocka yttervägg trycktes något
ut. Eldflammor slogo ut i fabriken, varvid två arbetare på ett avstånd av
c:a 15 meter från kammaren blevo svårt brända.


Det anses som sannolikt att det i koldammkammarens botten samlade
kolstoftet sammanpackats och råkat i glödning, varav koldammet och
möjligen befintliga gaser antänts, då ovannämnda transportsnäcka
igångsatts.


Koldammkammaren har numera ersatts med ett större järnrör, med
transportsnäcka inuti.”


Olycksfallen har som synes blivit mera anonyma. Det är inte längre så
lätt att se var de har inträffat. Och allteftersom antalet dödsolyckor
ökade blev det allt ovanligare att de ansågs värda att beskrivas. Efter
1919 har jag bara hittat följande beskrivning från 1936:


3. Vid en cementfabrik finnes en transportanordning för utlastning av cement dels i lös vikt och dels i säckar. Denna anordning består av ett 8 mm
tjockt och c:a 600 mm brett ”gummi” -transportband, vilket till skydd mot
väder och vind är inbyggt. Bredvid transportbandet, vars bärande del går
på 1 m höjd över inbyggnadens golv, finnes en gångbana, efter vilken
arbetarna kunna förflytta sig ...


Särskilt när cement i lös vikt utlastas, belägges bär- och brytrullar med ett
tunt lager av cement. Vid otjänlig väderlek tränga regn och snö in i byggnaden varvid cementen brinner fast på bär- och brytrullar. De avlagringar,
som härvid bildas, växa undan för undan, och till slut påverkas transportbandet så, att det drives snett och hugger mot gejdern till motviktsrullen,
varigenom riskeras att transportbandet blir upprivet. För att undvika detta
skall förmannen i god tid tillse, att rullarna bli renskrapade från de bildade
cementavlagringarna. Detta arbete behöver emellertid endast utföras ett fåtal gånger per år.


Skiftesförmannen K. hade beordrats utföra det arbete, som bestod i att
renskrapa de rullar, som ligga på undersidan av transportbandet. Härför
användes en c:a 80 cm lång vinkelböjd järnskrapa, som med stöd av en träbock skulle hållas i önskat läge vid rengöring av rullarna.


Plötsligt hördes ett par höga skrik, och samtidigt stannade transportbandet,
trots att den drivande motorn fortfarande gick. Strömmen till motorn slogs
omedelbart ifrån. Det visade sig, att K. hade blivit indragen i ingreppet
mellan transportbandet och brytrullen. För att kunna få loss honom måste
transportbandet kapas. K., som blivit mycket svårt skadad, avled senare under dagen.


Till förebyggande av vidare olycksfall på denna plats ha brytrullarna helt
inbyggts.


När yrkesinspektionen 1939 överfördes till Riksförsäkringsanstalten
upphörde publiceringen av olycksfallsbeskrivningar för en tid. Men
1944 dyker de upp igen i tidningen Arbetarskyddet, som numera heter
Arbetsmiljö och fortfarande regelbundet publicerar sammandrag av
yrkesinspektörernas olycksfallsrapporter.

Detta material utnyttjas aldrig när man skriver ett företags historia.
Ytterst få känner överhuvudtaget till att det finns. Jag tycker att materialet borde samlas och göras tillgängligt i en bok. Fallbeskrivningarna
är ofta utformade med en lakonisk dramatik — små mörka prosastycken om yrkesdödens enformiga återkomst och ständiga överraskningar. Men framförallt ger de en bild av arbetsmiljö och arbetsförhållanden i svensk industri under snart ett sekel.

Det talas ofta om ”riskvilligt kapital”. Men när man läser yrkesinspektionens rapporter hittar man inte ett enda exempel på att cementbolagens aktieägare har kommit till skada. Det var inte aktieägarna
som drogs in i transportbandet eller blev svårt brända när kolkammaren exploderade. Det var inte företagsledarna som begravdes i kolstybb, som dödades av elström, som kvävdes i cementen eller blev överkörda av kalkvagnarna.

Yrkesinspektionens rapporter visar vilka det är som har tagit de
verkliga riskerna.


	• Vad berättar yrkesinspektionens fallbeskrivningar om döden
inom ditt yrke, vid det företag där du är anställd? Finns det ytterligare material i ortspressen? I företagets arkiv?







Döden i siffror

De publicerade arbetsolycksfallen har naturligtvis alltid utgjort bara
en bråkdel av dem som faktiskt inträffar. Det stora flertalet blir bara
en siffra i statistiken.

Det var den s.k. Arbetare-Försäkrings-Kommittén 1884 som första
gången samlade in uppgifter om olycksfall på svenska arbetsplatser.
Arbetsgivarnas svar finns fortfarande bevarade i riksarkivet. Från
Lomma cementfabrik rapporteras att jordarbetaren Nils Persson den
11 oktober 1884 blev oförmögen till arbete under 120 dagar. Orsak:
”Twenne tår skadade på venstra foten vid oförsiktig beröring med vefstaken af en ångmaskin.” Mjölnaren Nils Bengtsson fick den 13 november samma år ett par fingrar skadade mot en gående slipsten och
blev oförmögen till arbete under 36 dagar.



[image: lind01_gravda01_011.png]Olycksfall i Lomma cementfabrik 1/9 1884 — 28/2 1885. Enligt 
arbetsgivarens uppgifter till 1884 års arbetarförsäkringskommitté. Riksarkivet.


En ny undersökning redovisades av Hjalmar Gullberg i Olycksfall i
arbetet (Sthlm 1899). Regelbunden statistik över olycksfall i arbetet
publicerades från och med 1906 årligen av kommerskollegium i serien
Arbetsstatistik C: 1-4 och från och med 1910 av socialstyrelsen i:


OLYCKSFALL

i arbete. Sveriges officiella statistik (SOS).


YRKESSKADOR 1955 —

Sveriges officiella statistik (SOS).


Denna statistik har många brister. Ibland gäller den inte det som anges i rubriken — det händer t.ex. att man blandar ihop cementfabriker och cementvarufabriker. Vidare hänförs olyckor som inträffat i ett
företags binäringar till företagets huvudaktivitet.

Å andra sidan upptar statistiken bara en del av de arbetsolycksfall
som verkligen inträffar. Vad som varit anmälningspliktigt har växlat
vid olika tidpunkter. Många arbetsolycksfall har undgått yrkesskadestatistiken genom att bli anmälda som vanliga sjukdomsfall, andra genom att inte alls bli anmälda. Särskilt gravt underskattas yrkessjukdomarna, eftersom bara ett fåtal sjukdomar försäkringsmässigt räknas
som yrkessjukdomar. Före år 1936 finns yrkessjukdomarna överhuvudtaget inte med i statistiken.

Om man minns det här och alltså inte tror för mycket på enstaka
siffror, så ger i alla fall följande tabeller en grov uppfattning om antalet människor som har skadats i svensk cementproduktion genom åren:


Olycksfall och därav orsakade sjukdagar inom svensk cementindustri
1913–1954


	Period	Olycksfall	Invalidfall	Dödsfall	Sjukdagar	Per årsarbetare
	1913-14
1915-19
1920-24
1925-29
1930-34
1935-39
1940-44
1945-49
1950-54	     212   1 000   1 214   1 589   1 471   1 595      956 
                  1 441   1 660	14
29
23
36
34
23
18
22
25	  2 12 13   8   1 13 11 10 11	7 250
-
-
-
34 800
33 200
19 300
30 200
33 300	3,2
-
-
-
3,8
3,2
2,4
3,2
3,1
	1913-54	11 138	224	81	 	 



Olycksfallsfrekvensen är som synes ungefär densamma i slutet av perioden som i början. Med enstaka förbättringar och försämringar är
det ungefär samma antal människor som dödas och invalidiseras under
varje femårsperiod och olyckorna ger upphov till ungefär samma antal
sjukdagar per årsarbetare.

Efter 1955 är siffrorna inte längre jämförbara med dem som finns i
tidigare statistik. Man har infört ett nytt och mera abstrakt frekvensmått — ”yrkesskador per en miljon arbetstimmar”. Arbetsgivarnas
skyldighet att anmäla arbetsolycksfall har begränsats, så att mindre än
hälften av de tidigare anmälda fallen har kommit med i statistiken.
Men förbättringarna är inte alltigenom skenbara — det visar uppgifterna om invaliditet och dödsfall. De har minskat påtagligt.


Vissa yrkesskador och därav orsakade sjukdagar inom svensk
cementindustri 1955–1974

	Period	Yrkesskador	Invalidfall	Dödsfall	Sjukdagar	Yrkesskador
per miljon
arbetstim.	Yrkesskador
per miljon
arbetstim.
genomsnitt av
alla yrken
	1955-59
1960-64
1965-69
1970-74	596
504
374
382	12
16
 7
13	4
3
3
6	18 600
15 900
13 500
11 400	23,1
18,2
15,8
18,4	24,9
23,8
23,6
22,0
	1955-74	1.856	48	16	59.400	18,9	23,6



	• Vad berättar yrkesskadestatistiken om riskerna inom ditt yrke?
Hur har riskerna förändrats genom åren? Ligger det företag där
du är anställd över eller under genomsnittet i branschen? Över
eller under genomsnittet för svenska arbetsplatser?

•På grundval av yrkesskadestatistiken klassar försäkringsbolagen
yrkena i olika riskgrupper. Vilken grupp tillhör ditt yrke?

Hjälpmedel: Folksam sänder gratis på begäran Tariff 11:1 Yrkesförteckning. Individuell sjuk- och olycksfallsförsäkning. Yrkena är indelade i 4 olika riskgrupper. Risken i grupp 4 bedöms vara 60% större än i
grupp 1. Arbetare på cementfabrik tillhör riskgrupp 4, teknisk ledare
riskgrupp 2, kontorspersonal utan tjänsteresor riskgrupp 1. Aktieägare
finns ej upptagna i yrkesförteckningen.






Bakom statistiken

Det material som en statistisk tabell bygger på brukar kallas primäruppgifter. I primäruppgifterna hittar man de enskilda fallen bakom
statistiken. Primäruppgifter till Sveriges officiella statistik är normalt
hemliga i 20 år och blir därefter offentliga.

Primäruppgifterna till yrkesskadestatistiken är anmälningar till riksförsäkringsanstalten, numera riksförsäkringsverket. Dess avdelning för
yrkesskador ligger på Krossvägen 8 i Vinsta (nära Vällingby, T-banestation Johannelund). Men när man beger sig dit för att söka efter människor och arbetsplatser bakom statistikens siffror stöter man på samma fenomen som i yrkesinspektionens arkiv — anmälningarna bränns
systematiskt så snart de har blivit 15 år gamla.

Annars sparas minsann varenda liten papperslapp — men detta väldiga material om förhållanden och missförhållanden på svenska arbetsplatser har ansetts alltför ointressant för att bevaras. Varför?

Enstaka skadefall från de senaste 15 åren kan man trots hemligstämpeln få titta på, uppger riksförsäkringsverkets arkivarie. Beträffande
de s.k. arbetsgivarakterna, som ger uppgifter om företagen, råder däremot sträng sekretess. ”Dom vill man inte att någon ska luska i.” För
säkerhets skull bränns de alltså fem år innan de blir offentliga.

De enda papper som finns kvar av underlaget till yrkesskadestatistiken gäller livräntorna. För varje livränta som riksförsäkringsanstalten
har betalat ut till en invalidiserad arbetare eller till en dödad arbetares
efterlevande finns en ”akt” bevarad.

Somliga akter förvaras i ett källarrum under det egentliga arkivet.
De är hårt rensade och innehåller nästan ingenting av intresse. Men
tusentals akter ända från 1903 finns bevarade i sin helhet.

De innehåller i allmänhet polisprotokoll som beskriver förhållandena på arbetsplatsen och omständigheterna vid olyckan. Vidare anstaltens brevväxling med livräntemottagarna — bl.a. skulle änkorna med
jämna mellanrum sända intyg på att de fortfarande levde ogifta. Akterna
för dem som fallit offer för yrkessjukdomar kan digna av läkarintyg som
år efter år försäkrar att någon silikos är det inte fråga om, tills arbetaren
en dag går på knäna, sjukdomen konstateras och han får sin livränta
— som vanligen inte blir dyr eftersom han snart är död.

Det är viktigt att det inte går med detta material som med så mycket
annat i riksförsäkringsverkets hantering. De bevis som fortfarande
finns kvar bör inte få röjas undan.



[image: lind01_gravda01_012.png]Livränta nr 1, den första riksförsäkringsanstalten delade ut, gick till Matilda Pettersson
(120 kr om året) och hennes barn Anna, Elvira, Leander och Ester (60 kr var). Skissen är
en bilaga till polisprotokollet och visar maskinhuset där deras far dog den 27/1 1903. För
att hämta kaffepannan som stod på ångmaskinen vid d/ gick August Pettersson genom
drivremmen mellan b/ och c/. Han fastnade i remmen följde med upp i svänghjulet och
kastades till marken, varvid panna och ryggrad krossades. Matilda Pettersson uppbar
livränta nr 1 till sin död 1927.

	Hjälpmedel: Akterna ligger i ungefärlig tidsföljd i flera olika serier och
det är svårt att hitta ett visst företag eller ett visst olycksfall. Om du i alla fall vill försöka så är det bra om du vet den förolyckades namn, födelsedatum och datum för olyckan — det underlättar. Det finns ett
kortregister men detta rensas med jämna mellanrum från sådana fall
där livräntan inte längre betalas ut. — John Nordin Yrkessjukdomar
1–2 (Uppsala 1943, Sthlm 1947) ger hundratals fallbeskrivningar av till
synes uppenbara yrkesskador som inte klassats som ”yrkessjukdom” i lagens mening.








12. I släktforskningen

När jag satt och läste om yrkesskadorna i riksförsäkringsverkets arkiv
trodde alla att det var någon släkting jag letade efter. Att utforska sin
egen släkts historia är nämligen en vanlig hobby. Att utforska sin egen
arbetsplats historia är inte lika vanligt.

Vilka var mina förfäder? Vilka är mina förfäders efterkommande?
Det är släktforskningens två huvudfrågor.

Dessa frågor intresserar många människor. När jag skriver det här
finns det tio studiecirklar i släktforskning bara i Stockholm. Det är den
enda undervisning i forskningsteknik för icke yrkesforskare som för
närvarande erbjuds i staden. Släktforskning är också ett av de få områden där det finns en bra forskningshandbok för vanligt folk:


FURTENBACH, Börje

Släktforskning för alla. Motala 1971.


Det är en praktisk lärobok som bygger på stor erfarenhet av att handleda nybörjare. Den beskriver hur man intervjuar gamla människor, hur
man söker i arkiv, hur man ordnar sina resultat. Den visar på genvägar
och lär en undvika fallgropar. Den ger konkreta och stimulerande
exempel från författarens egen forskning. Varför finns det inte sådana
handböcker även för andra forskningsområden?

Förutsättningarna för släktforskning är bättre i Sverige än i de flesta
andra länder. Vi har mantalslängder som började föras 1625. Vi har
kyrkböcker som går tillbaka till 1686 och är relativt fullständiga från
och med 1749, då de lades till grund för folkbokföringen.

Till de viktigaste kyrkböckerna hör födelse- och dödböcker. Födelseböckerna innehåller datum för dop och födelse, barnets namn och föräldrarnas namn och adress. Dödböckerna innehåller den avlidnes
namn, datum för dödsfall och begravning samt uppgift om dödsorsaken. Flyttningslängderna innehåller de in- och utflyttades namn, datum för flyttningen samt uppgift om varifrån de kommit och vart de
begivit sig.

Om man vet när en människa är född eller när hon dog eller när hon





flyttade kan man i någon av dessa tre kyrkböcker finna de kompletterande uppgifter som gör att man hittar den man söker i den fullständigaste kyrkoboken som numera heter församlingsbok och som före 1894
hette husförhörslängd. Det ursprungliga ändamålet med dem var att
hålla kontroll över församlingsbornas förmåga att läsa och förstå de
heliga skrifterna. I husförhörslängden hittar man uppgifter om namn,
födelse (år, månad, dag och ort), läskunnighet, inflyttning (år, datum
och ort), nattvardsgång, närvaro vid husförhör, utflyttning (år, datum
och ort) samt ”omständigheter och förhållanden” i övrigt.
[image: lind01_gravda01_013.png]Utdrag ur husförhörslängd för Stenkumla församling på Gotland med anteckningar om 
min farfar, arbetaren Johan Oskar Lindqvist.
De gamla kyrkböckerna är unika för Sverige. I andra länder är det
ofta bara adelsmännen som kan ta reda på vem de härstammar från —
här i landet har alla samma möjligheter att följa sin släkt bakåt i tiden.
Jag kan förstå att det fascinerar många. I synnerhet med den väldiga
folkomflyttning som vi har haft här i landet och med den rotlöshet som
många känner i anonyma förortsmiljöer. Det är naturligt att folk vill
ta reda på varifrån de kommer.

Men släktforskningen är, som jag ser den, alltför ensidigt inriktad
på att hitta många släktingar. Ta min egen farfar som exempel — jag
behöver inte betrakta honom bara som ett mellanled för att kunna
uppspåra så många och så gamla ”anor” som möjligt. Jag kan också
försöka ta reda på något om farfar själv, om den värld han levde i och
det arbete han utförde.

Han jobbade på Visby cementfabrik på 1890-talet. Vad tjänade han
där? Hurdana var arbetsförhållandena? Hur gick det till att göra cement på den tiden? Var i processen kom farfar in? Vilka var yrkesriskerna? Hur kom det sig att han dog så ung? Vilka tjänade på det? Var
finns dom pengarna idag?

Sådana frågor ställs sällan av släktforskarna. Men de borde ställas.


	• Vilket yrke hade din farfar? Var arbetade han? Under vilka
förhållanden?

Hjälpmedel: Den här boken. Om han fortfarande lever skall du naturligtvis börja med att fråga honom själv.




Kollektivet

En annan ensidighet hos släktforskningen är att den oftast är inriktad
enbart på den egna familjen. Men släktskap är inte den enda tråd som
leder ned i historiens labyrint. Det finns andra former av gemenskap.

Vad blev det av den där roliga jäveln som du jobbade ihop med i slutet av 50-talet? Du kan spåra honom med hjälp av kyrkböckerna. Det
kan väl vara lika mycket värt att göra som att leta efter någon avlägsen
släkting som du aldrig har träffat.

Vilka stod i kalkbrottet i Limhamn på 1890-talet? Om du står där
idag, så kan det vara värt att veta. Vilka har kört ugnarna i Slite sedan
de tändes 1917? Det står inte i någon företagshistoria, men det var i alla fall de som gjorde cementen. Varifrån kom arbetarna när cementfabriken i Stora Vika kördes igång 1949? Vilka var de, hur länge stannade de, vart tog de vägen, hur gamla blev de, vad dog de av, vad blev
det av deras barn?

Allt detta står i kyrkböckerna. De kan användas även för att utforska kollektivets historia.


	• Du gör ett jobb. Vilka var dina föregångare i yrket? Du har en
arbetsplats. Vilka arbetade där före dig?

Hjälpmedel: Namnen får du från fackföreningens medlemsförteckning eller via fackföreningen från företagsarkivet. — Kyrkböckerna
finns i hundra år på församlingens pastorsexpedition och därefter i
landsarkivet. Filmkopior av samtliga äldre kyrkböcker i varje län finns
som regel på länsbiblioteket. Utdrag ur kyrkböckerna från hela landet
för tiden 1860–1949 finns hos statistiska centralbyrån i Stockholm (se
kapitel 26). Utdragen är ordnade årsvis, inom året länsvis och inom länet församlingsvis med stadsförsamlingarna först.

Kyrkböcker äldre än 70 år är offentlig handling. För att få tillgång till
nyare kyrkböcker måste man ibland underteckna en förbindelse att de
”ej kommer att missbrukas till skada eller förklenande för den enskilde
eller hans nära anhöriga”. — Ett spännande försök att ta folkbokförochingentillutgångspunktförenhistoriasomintehandlaromkungar politiker utan om själva folket är Ett folks biografi. Befolkning och
samhälle i Sverige från historia till framtid. Uddevalla 1975. Med samma metoder skulle man kunna utforska ett företag, en arbetsplats eller
till och med ett enskilt arbetslag.






Släkten Wehtje

Ett företag ägs av människor. Det leds av människor. Arbetet utförs av
människor. Ofta är det släktförhållanden som bestämmer vem som

äger, vem som leder, vem som arbetar. Släktforskarnas hjälpmedel
kan därför fungera som nycklar till kapitalets historia.

Sveriges adelskalender är släktforskningens bibel. Den är fortfarande, mer än hundra år efter ståndssamhällets avskaffande, en användbar uppslagsbok där man kan finna förklaringen till många aktieinnehav och styrelseposter. En borgerlig motsvarighet är Svenska släktkalendern, som har utkommit sedan 1912 och sammanlagt har redovisat
uppåt två tusen släkter, däribland även de stora finansfamiljerna.

1967 års upplaga av Svenska släktkalendern ger t.ex. utförliga upplysningar om släkten Wehtje. Den grundades av en invandrare, Ernst
Ludwig Hermann, född 1825, lantbrukare och grosshandlare, död
1911.


[image: lind01_gravda01_014.png]

Hans son, Ernst Fredrik, f. 1863, vice häradshövding, verkställande
direktör för Skånska Cement AB, d. 1936, hade följande barn:


1. Ernst Jonas, f. 1891, VD för AB Iföverken och Skånska Cement AB.
Gift med Britta Elfverson.

2. Ruth, f. 1893, gift med general Helge Jung.

3. Hugo, f. 1894, VD Limhamns träindustri AB.

4. Walter, f. 1897, VD för AB Investor.

5. Thorborg Cecilia Dorothea, f. 1898, gift med Herbert Dieden, VD
för AB Herbert Dieden & Co.

6. Karl-Fredrik, f. 1904, VD för Rörstrands porslinsfabriker AB.


Man lägger märke till att av de fyra sönerna placerades tre som verkställande direktörer i företag där fadern hade ett dominerande inflytande. Släktkalendern intresserar sig sedan inte för kvinnornas avkomma, men på manslinjen redovisas följande barnbarn:


1.1 Ernst Ingvar, f. 1923, VD Skandinaviska Eternit AB.

1.2 Arne Henrik, f. 1925, VD för AB Skånsk stenindustri.

1.3 Hans-Christian, f. 1926, äger och brukar Ellinge gård, Eslöv.

3.1 Claes Hugo, f. 1922, d. 1923.

3.2 Urban Hugo, f. 1923, VD Limhamns Träindustri AB.

3.3 Barbro, f. 1926, gift med Hans Söderlund, vice VD Limhamns
Träindustri AB.

4.1 Ingegerd Anita Maria, f. 1927, gift med Lars Wadström, docent.

4.2 Gerda Olga Maria, f. 1930, gift med Marc Wallenberg, VD Stockholms Enskilda bank.

4.3 Thomas Walter, f. 1931, direktör i Atlas Copco AB (Wien).

4.4 Thorborg Eva Maria, f. 1934, gift med Adolf Lundin, bergsingenjör.

4.5 Peder Walter, f. 1942, ekonomie studerande (USA).

4.6 Margit Pia Maria, f. 1946, gift med Erik Anderlin, ekonomie studerande (Schweiz).

6.1 Anne-Marie f. 1932, VD Svea-Linien Agentur (Hamburg).

6.2 Monica Cecilia Dorothea Louise, f. 1934, gift med Lars Wohlfahrt, arkitekt.

6.3 Karl-Fredrik, f. 1937, äger och brukar Pilegård, Tygelsjö.

6.4 Jonas Ernst Fredrik, f. 1943, ekonomie studerande (Zürich).


Man lägger märke till att av de fem söner som nått yrkesverksam ålder
har tre placerats som verkställande direktörer i företag där fadern hade ett dominerande inflytande. Även två mågar är så placerade. Två
söner brukar gårdar som ingår i familjeförmögenheten. Släktkalendern släpper de sju kvinnliga barnbarnen och redovisar på manslinjen
följande barnbarnsbarn:


1.1.1 Maria Elisabeth, f. 1947.

1.1.2 Britta Anette, f. 1950.

1.1.3 Eva Ingrid, f. 1953.

1.1.4 Björn Ernst I:son, f. 1961.

1.2.1 Frans Göran Ernst, f. 1952.

1.2.2 Sven Jonas Henrik, f. 1954.

1.2.3 Arne Staffan Andreas, f. 1960.

1.3.1 Hans Mikael, f. 1955.

1.3.2 Ernst Johan, f. 1957.

3.2.1 Ulrik Hugo, f. 1956.

3.2.2 Marie, f. 1959.

4.3.1 Helen, f. 1956.

4.3.2 Eric Walter, f. 1958.

4.3.3 Walter Gustaf Rickard, f. 1961.

4.3.4 Viveka Tui Gurli, f. 1965.

6.3.1 Karl Fredrik Gunnar, f. 1962.

6.3.2 Anders Fredrik Axel, f. 1964.

6.4.1 Johan Fredrik Ernst, f. 1966.


Detta enligt 1967 års släktkalender. Den förklarar mycket som annars
skulle vara obegripligt. Den visar varför lilla Anette redan vid 15 års
ålder hade en taxerad årsinkomst på 86 000 kr, medan hennes tolvåriga syster Ingrid tog hem 80 000 kr och deras fyraårige bror Ernst tjänade 26 000 kr. Släktkalendern förklarar också varför Frans, Henrik,
Andreas, Mikael och Johan utan att själva behöva lägga två strån i kors
hörde till de största privata aktieägarna i Industriaktiebolaget Euroc.


	• Vad har släktförhållanden betytt för makten över din arbetsplats? Vad betyder de idag?

Hjälpmedel: Svenska släktkalendern bör finnas på kommunens huvudbibliotek. En lång rad andra hjälpmedel förtecknas i Sven Ågrens
Svensk biografisk uppslagslitteratur, Uppsala 1929, som har ett särskilt avsnitt för den som söker information om industriledare. — Lokala hjälpmedel är t.ex. Otto Brenners Personhistoriska källor för Skåne,
Halland och Blekinge, Malmö 1967, och Emil Nybergs Gotländsk
släktbok, Ekenäs 1938. Liknande uppslagsböcker finns för de flesta
landskap.

Släktforskarna har egna tidskrifter, Personhistorisk tidskrift som har
utkommit sedan 1898, och Släkt och Hävd som utkommer sedan 1950.
Pontus Möllers Svensk släktforskarförteckning 1970, Sthlm 1971, redovisar nära 500 aktiva fritidsforskare med adresser och uppgifter om vilka släkter de undersöker. Genealogiska föreningen, Arkivgatan 3, 111
28 Stockholm, tel. 08/21 34 54, ger den enskilde släktforskaren stöd
och kontakt med omkring 2 000 likasinnade. När kommer den som vill
undersöka en arbetsplats eller ett företag att ha lika bra service?

Birgitta och Olof Forsgrens Vem äger vad i svenskt näringsliv (första
upplagan Sthlm 1968, tredje upplagan Sthlm 1977) ger uppgift om de
största aktieägarna i alla större svenska aktiebolag. För de bolag som är
anslutna till Värdepapperscentralen (VPC) kan man få en utförligare
lista över ägarna med uppgift om deras adresser och personnummer genom att skriva eller ringa till VPC (Malmskillnadsgatan 42, Box 7077,
103 82 Stockholm, tel. 08/23 82 80) och begära en kopia av ”den senaste körningen”, för bolaget ifråga. Listan över Eurocs aktieägare innehåller många namn ur den svenska cementindustrins historia. Familjen
Wehtjes aktieinnehav är numera obetydligt.
 Ett intressant exempel på hur släktforskningens metoder kan användas för att utforska en hel bransch är A.J. Francis’ The cement industry
  1796—1914 (Newton Abbot 1977).








13. I taxeringskalendern

1912–1974 utgavs varje år Sveriges taxeringskalender där man får uppgifter om vad alla höginkomsttagare i hela landet tjänar.

Det är inte omöjligt att ta reda på vad ägare och chefer hade för inkomster före 1912, men det är betydligt besvärligare.

Låt säga att vi börjar år 1900. Ernst Wehtje är då 37 år gammal.
Han står i Statskalendern som kronofogde i Oxie och Skytts härads fögderi men har redan nu sin huvudinkomst från uppdrag åt Skånska Cement AB, beläget inom samma fögderi. Han är bosatt i Malmö. Malmö stads adresskalender visar att han bor på Skomakaregatan 14. Den
adressen kan man leta upp i samma kalenders fastighetsregister — det
är kvarteret 61 Gyllenstjerna i staden mellan broarna.

Försedd med dessa uppgifter beger man sig till stadsarkivet i Malmö
och beställer fram Malmö stads kronoutskyldslängd för år 1900. Det är
en tjock foliant, tung och dammig som en cementsäck. Där letar man
upp kvarteret, huset och mannen och finner på det viset inkomstuppgiften: 13 950 kronor. Den sammanlagda skatten på den inkomsten
blev 515:67. Ernst Wehtje betalade alltså inte ens fyra procent av sin
inkomst i skatt.

Sedan är det bara att fortsätta med år 1901, 1902, 1903 ... Men
1904 är det stopp. Ernst Wehtje har tydligen flyttat. Vart? Ja, som vi
såg i kap. 12 är det ingen konst att ta reda på det. Flyttningslängden
på pastorsexpeditionen ger besked om att han flyttat till Limhamn.
Han återfinns mycket riktigt i Limhamns taxeringslängd, som förvaras
i stadsarkivet. Han bor i kvarteret 54 Sälen och är 1906 taxerad till
31 830 kronor.

Det är ganska mycket pengar om man jämför med dem som bor
runt omkring honom. Fiskare Johan Magnus Jönsson, ingen inkomst,
”gammal”. Järnhandlare Matsson, 10 000 kronor. Arbetaren Hans
Kristensson, 1 100 kronor. Arbetaren Kristian Hansson, ingen inkomst, ”sjuklig”.

1907 blir Ernst Wehtje verkställande direktör i Skånska Cement AB.
Samma år utges den första taxeringskalendern, en för Stockholm och


en för 52 andra svenska städer. Eftersom Ernst Wehtje bodde på landsbygden finns han inte med där.

Men från och med 1912 är det lätt och behändigt att följa hans och
andra liknande människors inkomster i Sveriges taxeringskalender.

Beloppen får naturligtvis som alltid när det gäller taxeringar tas
med en nypa salt. Siffrorna avser inkomst efter avdrag enligt den tidens lagstiftning. Människor med höga inkomster har möjlighet att
anlita bästa juridiska expertis för att undvika onödigt hög taxering. I
taxeringskalendern står den del av deras inkomster som det har varit
nödvändigt att uppge, inte mer.

Med dessa reservationer kan vi alltså göra följande sammanställning
av Ernst Wehtjes inkomster mellan sekelskiftet och första världskriget:


	1900
1901
1902
1903
1904
1905
1906
1907
1908
1909
1910
1911
1912
1913	13 900
15 000
16 200
26 114
uppgift saknas
uppgift saknas
31 830
32 070
39 710
40 350
45 100
43 980
53 510
64 590




Alla dessa inkomster kom inte direkt från Skånska Cement. Men direktörsskapet där gav en position som ledde till andra positioner. En behändig sammanfattning finns i Matrikel över styrelseledamöter i svenska bolag 1912 (Sthlm 1912). Där finns Ernst Wehtje upptagen som
styrelseledamot i följande bolag:





	i A.-B. C.J. Hommerberg & son, Malmö,
i A.-B. Förenade kalkbrotten, Malmö,
i A.-B. Gotlands Kalkverk, Stockholm,
i A.-B. Ifö Charmotte- & Kaolinverk, Bromölla,
i A.-B. Limau Manis kautschukplantage, Malmö,
i A.-B. Malmö snickerifabrik, Limhamn,
i A.-B. Skånska Cementgjuteriet, Malmö,
i Fastighets-a.-b. Triangeln, Malmö,
i Fastighets-a.-b. Granen, Malmö,      forts.



  	i Ifö Cementfabriks-a.-b., Bromölla,
i Limhamns hamn-a.-b., Limhamn,
i Limhamns Rederi-a.-b., Limhamn,
i Malmö-Limhamns Järnvägs-a.-b., Malmö,
i Malmö nya ångköks-a.-b., Malmö,
i Nordiska Syrgasverken, a.-b., Stockholm,
i Skånska cement-a.-b., Malmö,
i Skånska Tegelförsäljnings-a.-b., Malmö,
i Svenska bindgarnsfabrikens a.-b., Lund,
i Svenska Gummifabriks-a.-b., Gislaved,
i Sydsvenska gjuteri-a.-b., Limhamn.





Dessa bolag kan i sin tur undersökas. Man behöver inte gå längre än
till aktiebolagsregistret i Malmö stads adresskalender för att få en del
av sin nyfikenhet stillad på exempelvis ”Aktiebolaget Limau Manis
Kautschukplantage”:


Bolagsordning antagen 1907, 1910 och 1911. Ändamål: att efter förvärvande av den Oscar Richter tillhöriga, å Sumatras ostkust belägna plantagen
Limau Manis, bedriva kautschukkultur och därmed i förbindelse stående
verksamhet. Aktiekapital: 814 000 kronor.


1915 utkom första upplagan av Svensk förmögenhetskalender. Den är
baserad på taxeringen till värnskatt som infördes under första världskriget. Ernst Wehtjes förmögenhet är taxerad till 462 000 kronor, alltså mer än hans sammanlagda inkomst under de föregående tio åren.

462 000 kr var naturligtvis mera 1914 än det är idag. Men hur mycket mera? 1914 är startåret för ett levnadskostnadsindex som redovisas
i Statistisk årsbok. Ett index som löpt över så många år är naturligtvis
inget precisionsinstrument men det kan fortfarande användas för att
ge uppfattning om skillnaden i penningvärde mellan då och nu.

I detta index är 1914 lika med 100. 1975 är lika med 887. För att få
veta vad Wehtjes förmögenhet var värd i våra dagars pengar skall vi
alltså multiplicera 462 000 med 8,87. Förmögenheten var drygt 4 miljoner kronor.

På liknande sätt kan taxeringskalenderns uppgifter om E.W:s inkomster omvandlas till dagens penningvärde med hjälp av levnadskostnadsindex. Ett exempel. 1915 har indextalet 115. Dividera 1975 års indextal 887 med 1915 års indextal 115. Det blir 7,71 vilket innebär att
kronan var 7,71 gånger så mycket värd 1915 som 1975. Eller med andra ord: 7,71 är det omvandlingstal som skall användas för att få veta
vad Wehtjes inkomst 1915 var värd i 1975 års pengar.


	År	Taxerad inkomst	 	Omvandligstal	 	Inkomst i 1975 års
penningvärde
	1914
1915
1916
1917
1918
1919
1920
1921
1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929	84 000
101 000
107 000
132 000
140 000
152 000
226 000
338 000
204 000
150 000
142 000
189 000
251 000
332 000
360 000
324 000	x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x	8,87
7,71
6,82
5,41
3,82
3,31
3,30
3,84
4,74
5,10
5,10
4,95
5,13
5,19
5,16
5,22	=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=	748 000
779 000
730 000
714 000
535 000
503 000
746 000
1 298 000
967 000
765 000
724 000
936 000
1 288 000
1 723 000
1 858 000
1 691 000



1927–29 utkom Sveriges nya förmögenhetskalender, 1–2. Ernst Wehtjes förmögenhet uppskattas nu till 2,1 miljoner kronor eller omkring
11 miljoner i 1975 års penningvärde. Nu finns också hans fyra söner
med, värda tillsammans 1,4 miljoner eller drygt 7 miljoner kronor i våra pengar.

Ernst Wehtje fortsatte att ha goda inkomster:


	1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937	360 000
467 000
340 000
302 000
292 000
230 000
327 000
335 000	x
x
x
x
x
x
x
x	5,38
5,56
5,72
5,87
5,84
5,72
5,65
5,59	=
=
=
=
=
=
=
=	1 937 000
2 597 000
1 945 000
1 773 000
1 705 000
1 316 000
1 848 000
1 873 000



Här kan vi dra slutstrecket. Ernst Wehtjes dödsbo fortsatte visserligen
att ha inkomster ända fram till 1961, sammanlagt 779 000 kr, men
mannen var död. Han hade under sin livstid tjänat över 7 miljoner kronor taxerad inkomst eller c:a 40 miljoner i vårt penningvärde.

Ovanstående siffror omfattar inte den del av Ernst Wehtjes inkomster som bestod av värdestegring på fastigheter, aktier eller annan förmögenhet. Denna värdestegring upptogs nämligen inte till inkomstbeskattning. Överhuvudtaget besvärades Ernst Wehtje under alla dessa
år inte i någon högre grad av skatter och pålagor. Kommunalskatten
var fortfarande mycket låg. Den är redan avdragen i ovanstående siffror som gäller taxeringen till statlig inkomstskatt. Och den statliga inkomstskatten steg under Ernst Wehtjes livstid aldrig över 15 procent av

den beskattningsbara inkomsten. En taxerad årsinkomst på 1,9 miljoner kronor i 1975 års penningvärde innebar alltså en nettoinkomst ef
ter skatt på minst 1,6 miljoner.

Hur mycket fanns kvar vid Ernst Wehtjes död? Vem som helst kan
beställa fram bouppteckningen i Malmö stadsarkiv. Den har nummer
1937:262. Behållningen är 3,6 miljoner kronor eller drygt 20 miljoner i
1975 års penningvärde.

Bouppteckningar över döda svenskar finns ända sedan 1600-talet.
De ger, som alla släktforskare vet, en klar bild av levnadsstandard och
livsstil. Först uppräknas guldföremålen EW efterlämnade klocka,
vigselring och manschettknappar. Därefter kommer silverföremålen
— 36 par fiskknivar och gafflar, 36 dessertskedar, 36 ostrongafflar, 36
fruktgafflar, 36 stuvningsgafflar, 36 hummergafflar, 36 smörknivar,
36 kräftknivar o.s.v., sammanlagt 1 626 föremål eller 107 kg silver. Sedan räknas möblerna upp, rum för rum. Här är matsalen.


	1 matbord
1 skåp
1 större och 2 mindre kistor
2 serveringsbord
1 skärm
12 matrumsstolar
4 fåtöljer
1 silverschatull
1 skrin
1 väggklocka
1 divanmatta
4 lufter gardiner med stänger
 och rullgardiner
1 ljuskrona och 4 lampetter
2 ljusstakar
diverse prydnader av porslin
1 buddabild	40:-
1 200:-
500:-
75:-
5:-
240:-
200:-
125:-
30:-
50:-
200:-

240:-
450:-
100:-
750:-
125:-



Så fortgår det sida upp och sida ned genom hela det väldiga huset.
Linnet räknas: 109 lakan, 72 örngott ... ”Den avlidnes garderob”
värderas: 350 kr. Därefter kommer konstverken, rum för rum och tavla för tavla.

Till behållningen hör också diverse handlån till mågar och söner:
Herbert Dieden har fått låna 375 000 kr, sonen Ernst har lånat över en
halv miljon. Vidare aktierna i svenska bolag: 743 000 kr i Wilhelm
Becker AB, 462 000 kr i Skånska Cement o.s.v., sammanlagt ett 50-tal
bolag. Vidare utländska aktier, obligationer och så 18 olika fastigheter, alla noggrant uppräknade. Slutligen de testamenten som bestämmer vart alltsammans skall gå.


	Bouppteckning över en av Ernst Wehtjes arbetare
1937: 167

År 1937 den 16 februari förrättades i Malmö ... bouppteckning efter
cementarbetaren Louis Rickard Nicanor Falck, som, född den 9 juli
1899 samt i äktenskap den 4 april 1931 förenad med sin efterlevande
hustru Helga Eleonora Falck, f. Häggblom, har avlidit i Västra
Skrävlinge församling den 30 december 1936, efterlämnande såsom
enda dödsbodelägare makan.

Det antecknades att den döde som närmaste skyldemän efterlämnade
sina föräldrar, cementarbetaren Karl Falck och hans hustru Hulda
Falck i Limhamn.
	Guld. 1 vigselring
Galvaniskt försilvrade artiklar:
12 matskedar
12 kaffeskedar
6 dessertskedar
1 soppslev
1 såssked
3 syltskedar
1 kakspade
12 par matknivar och gafflar
osv. ytterligare
Möbler
1 buffé, 1 kombinerat skåp, 1 matbord och
4 matrumsstolar
2 fåtöljer
1 rökbord med servis
1 skåp
1 bordsklocka
1 radioapparat med bord
1 byrå
1 korgbord och 2 taburetter
1 duschatell med täcke och kuddar
1 spegel
1 soffa
1 bord och 2 stolar
diverse böcker
elektrisk armatur
väggtavlor och prydnaer
draperier, mattor och gardiner
gångkläder
den avlidnes garderob
2 fickur
linnevaror
kökskärl
glas och porslin
knivar, gafflar och skedar
1 cykel
kontant vid dödstillfället
begravningshjälp från sjuk- och begravningskassan
 Enighet ger Styrka
begravningshjälp från fackförening
begravningshjälp från riksförsäkringsanstalten
1 lägenhet i bostadsrättföreningen Aspen
Fordringar:
hos Sveriges postsparbank enl. motbok nr
106014, serien V, med ränta	10:-

6:-
3:-
3:-
2:-
1:-
1:-
1:-
12:-
34:-


250:-
40:-
20:-
30:-
5:-
50:-
10:-
15:-
40:-
4:-
5:-
5:-
35:-
45:-
40:-
100:-
40:-
50:-
10:-
40:-
15:-
45:-
5:-
10:-
6:-

200:-
100:-
150:-
6185:-


  :-26
	forts.



  	samma bank enl. motbok nr 207423, serien D,
 med ränta	
1:16
	Summa	7 624:42
	Gäld (skuld)
begravningskostnader
bostadsrättsföreningen Aspen enl. förbindelse
Malmö fattigvård
1933 års kommunalskatt
1934 års kommunalskatt
1935 års kommunalskatt
1936 års kommunalskatt
kommande skatter	
518:35
5 432:19
144:25
127:71
147:98
151:59
111:23
300:-
	Summa
Behållning efter provision	6933:30
684:21
	t.f. rådman
	Hans Falck



Bouppteckningen över Rickard Falck förvaras i Malmö stadsarkiv.


Men det värdefullaste arv som Ernst Wehtje senior lämnade efter sig
var direktörsposten i Skånska Cement. Den övertogs av hans äldste son
Ernst. Honom kan man givetvis följa i taxeringskalendern på samma
sätt som fadern.

Han dyker upp 1919 med en inkomst som i 1975 års penningvärde
motsvarar 52 000 kronor. Han insätts av fadern som direktör i Iföverken och inkomsten stiger till 222 000 kronor. 1925 flyttar han till Malmö och 1927 är han uppe i 543 000 kronor. Året före faderns död låg
han på 943 000 kronor, året efter faderns död hade inkomsterna ökat
till 1,4 miljoner — allt i 1975 års penningvärde.

I den storleksordningen låg hans årliga inkomster kvar under 30-
och 40-talen. De sjönk (åtminstone skenbart) i början av 50-talet men i
slutet av 60-talet tog Ernst Jonas Wehtje åter in sina stadiga en och en
halv miljon om året.

Från och med andra världskriget blev skatterna på sådana inkomster betydande. Den statliga inkomstskatten tog under 50- och 60-talen
omkring 60 procent av Ernst Jonas Wehtjes taxerade inkomst. Av en
och en halv miljon efter kommunalskatt blev alltså kvar omkring
600 000 kronor efter statsskatt.

Ovanstående siffror omfattar inte den del av Ernst Jonas Wehtjes inkomster som bestod av värdestegring på fastigheter, aktier eller annan

förmögenhet. Denna värdestegring gick nämligen fortfarande fri från
statlig inkomstskatt — och gör så än i dag.

I Svensk förmögenhetskalender (Sthlm 1958) upptas Ernst Jonas
Wehtje bara med 2,3 miljoner i vårt penningvärde. Det mesta har redan förts över på sönerna — Ingvar 7 miljoner, Arne 8 miljoner och
Hans-Christian 8,6 miljoner. Den sammanlagda taxerade förmögenheten hos alla med familjenamnet Wehtje var nu uppe i 92 miljoner
kronor i 1975 års penningvärde.

Från och med 1965 innehåller Sveriges taxeringskalender även förmögenhetsuppgifter. Det visar sig där att det gick bra för Ernst Jonas
Wehtje även på gamla dagar. Hans taxerade förmögenhet som 1958
bara var 2,3 miljoner hade stigit till 12 miljoner 1965 och till 24 miljoner 1967. Den sammanlagda taxerade förmögenheten hos alla med familjenamnet Wehtje hade ökat till 132 miljoner i 1975 års penningvärde.
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På 1970-talet blir det svårare att följa familjen bl.a. därför att flera
av dem utvandrar. Hugo Wehtjes änka, Hellvi, som 1970 deklarerade
inkomster på 363 000 kr och 7,4 miljoner i förmögenhet, utvandrade
1971 till Schweiz. Walter Wehtje som 1969 deklarerade inkomster på
nära en miljon och 5 miljoner i förmögenhet utvandrade samma år till
Frankrike. Hans och hans hustrus sammanlagda deklarerade livsinkomst var vid tidpunkten för utvandringen 45 miljoner kronor i 1975
års penningvärde. Men nu lockade sydligare nejder.



	• Vilka inkomster har ägare och ledare i det företag där du arbetar haft under årens lopp? Vilka förmögenheter har de samlat?
På vilka poster har de placerat sina barn? Vad tjänar barnbarnen innan de har lärt sig gå? Vart försvinner de med pengarna
när de har tjänat färdigt i Sverige?

Hjälpmedel: Sveriges taxeringskalender och Svensk förmögenhetskalender finns på kommunbiblioteket eller kan beställas dit. Taxeringsuppgifter efter 1974 får man söka i debiteringslängderna som är offentlig handling och finns hos lokala skattemyndigheten. Adressen står i telefonkatalogen. — Hur man undersöker arbetarlöner, se kap. 26.

Det skulle behövas en liten behändig bok om det svenska skattesystemets historia som visade hur skattesatserna inom olika inkomstskikt förändrats sedan första världskriget. Nu är det ganska besvärligt att ta reda på vad folk betalade i skatt förr i världen. Kommunalskatten kan
man slå upp Statistisk årsbok för det år det gäller. De statliga skatterna
får man söka i Svensk författningssamling för det år det gäller, men bestämmelserna är ofta svårtolkade. En genväg kan vara att gå till skatteutredningarna, t.ex. Statens offentliga utredningar (SOU) 1936:13.

Bouppteckningar från Arboga, Borås, Jönköping, Malmö, Nyköping
och Strängnäs förvaras i respektive stadsarkiv. Övriga bouppteckningar
ligger i hundra år i respektive tingsrätts arkiv och överförs därefter till
landsarkivet. Det finns omkring hundra tingsrätter i landet. De står i
telefonkatalogen.

För att få föra ut mer än vanlig turistvaluta ur landet krävs tillstånd
från Riksbanken. Ansökningarna sparas 10–15 år och är offentlig
handling. Du kan alltså ringa eller skriva till Sveriges riksbank (Brunkebergstorg 11, Box 16283, 103 25 Stockholm, tel. 08/22 82 00) och
begära att få se alla ansökningar från en viss namngiven person. Företagens ansökningar utlämnas däremot som regel inte.






14. I Vem är det?

Samma år som Sveriges taxeringskalender började utkomma, 1912, utkom också första upplagan av Vem är det? Den är nu ute i sin 32:a årgång. Det är en viktig bokserie för den som vill hålla reda på det svenska etablissemanget.

Där finns givetvis uppgifter om alla Skånska Cements verkställande
direktörer från Ernst Wehtje senior till Sten Lindh. Exempel:
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Förkortningarna är ofta svårbegripliga och bara ett fåtal av dem förklaras i boken. Men om man kan lösa dessa gåtor så innehåller de där
raderna mycket koncentrerad information. Den är uppställd så här:
Efternamn, förnamn, titel, bostadsort, födelseort, födelsedatum (som
ger första hälften av personnumret), faderns titel och namn, moderns
namn. Utbildning, tjänstekarriär. Övriga uppdrag. Utgivna skrifter.
Ordnar. Årtal för äktenskap, makas titel, namn och födelseår, svärfars
titel och namn, svärmors namn.

Genom den långa följden av årgångar ger Vem är det, möjlighet att
undersöka förändringar — och inte minst uteblivna förändringar — i

det svenska samhället. Hur många av dem som var med i första årgången var kvinnor? Hur har kvinnornas andel sedan förändrats under
årens lopp? Vilken andel av dem som var med 1912 kom från arbetarhem? Hur har denna andel sedan förändrats genom årgångarna?

Vilka har de vanligaste karriärvägarna varit i olika yrken och vid olika tidpunkter? Hur många av dem som står i de tidigare årgångarna
av Vem är det har också fått se sina barn där? Hur många av dem som
står i de senare årgångarna har också haft sina fäder i Vem är det?

Kort sagt: I vilken utsträckning är det svenska etablissemanget, så
som det registreras i Vem är det, en sluten krets? Jag ställer frågan och
hoppas att någon skall ha tid att besvara den.

Uppgifter om företagsledare och aktieägare kan också sökas i flera
andra biografiska uppslagsverk:


BIOGRAFISKT

lexicon öfver namnkunnige svenske män, 1835–57, ny upplaga 1874—76.


SVENSKT

biografiskt lexikon. 1857–1907.


SVENSKA

industriens män, serie 1–2. Sthlm 1874–80.


HOFBERG, Herman

Svenskt biografiskt handlexikon. Sthlm 1876.


SVENSKT

biografiskt lexikon. Sthlm 1917—. (Mycket utförligt, ännu långt ifrån avslutat.)


SVENSK

biografisk kalender. Sthlm 1919. (Endast Malmöhus län).


SVENSKA

män och kvinnor. Sthlm 1942–1955.


De här uppslagsböckerna innehåller samma typ av fakta — härkomst,
utbildning, karriär, uppdrag, skrifter av och om — som Vem är det?
Dessutom ger de ofta värdeomdömen av det här slaget:


R. F. Berg: ”B. utmärktes av en utomordentlig företagariver, som ej kunde
helt absorberas av hans krävande uppgifter i skånska cementaktiebolagets
tjänst. Han grundläde eller deltog som ledande kraft i grundläggandet av
ett trettiotal olika företag och hans verksamhet präglades av en sällsynt nobel hängivenhet för det svenska näringslivet ... ” (Svenskt biografiskt lexikon).


Ernst Wehtje senior: ”Under W:s fasta och omdömesgilla ledning fortsatte
Skånska cement sin kraftiga utveckling ... ”


Ernst Wehtje junior: ”Under W:s driftiga ledning har Skånska cement
vuxit och blivit ett av Sveriges främsta storföretag ...” (Svenska män och
kvinnor).


Någon kritisk granskning av en företagsledares insatser förekommer
nästan aldrig i de biografiska handböckerna. Generande fakta undviks. Smickrande omdömen är däremot mycket vanliga, konventionella värderingar och intetsägande fraser överflödar. Storföretagarna är,
liksom statyer, avsedda att ses underifrån.


	• Hur skildras ägare och ledare av det företag där du arbetar i de
biografiska uppslagsböckerna? Är det någonting som har glömts
bort?

Hjälpmedel: Vem är det och andra biografiska uppslagsböcker finns
på kommunbiblioteket. Även de allmänna uppslagsböckerna, t.ex.
Nordisk familjebok, innehåller liknande personartiklar. De smyger sig
in även i s.k. vetenskapliga skriftserier. Hör här:

”Med Ernst Wehtjes frånfälle har en märkesman inom svensk industri
gått ur tiden ... Givetvis faller Ernst Wehtjes huvudgärning inom
Cementkoncernen. Från en relativt blygsam början utvecklades koncernen under hans tid till en modern storindustri. Bakom denna utveckling låg ett hårt och intensivt arbete främst av Ernst Wehtje själv men
även av hans medarbetare av olika grader, som han förstod att entusiasmera för uppgiften. Förmågan till samarbete och konsten att välja
goda medarbetare behärskade Ernst Wehtje. Härtill kom den säregna
charmen i en på saklighet grundad naturlig chosefrihet. Som företagsledare kännetecknades Ernst Wehtje av viljestyrka i förening med seg
uthållighet, fantasi och idérikedom, styrd av sällspord omdömesförmåga, samt effektivitet parad med skånskt lugn. Ernst Wehtje efterlämnar
en fullödig gärning och ett ljust minne. (Direktör Elam Tunhammar i
Årsbok 1973 för Vetenskapssocieteten i Lund).

Fakta som sällan kommer med i sådana sammanhang hittar du i den
här boken t.ex. i kap. 10, 13 och 23.




Arbetarna

Att få veta något om en enskild arbetare vid Skånska cement är betydligt svårare. Arbetarna står inte i Vem är det. Men ett litet fåtal cementarbetare uppnådde sådana förtroendeposter inom arbetarrörelsen att de finns med i det biografiska uppslagsverket Svenska folkrörelser, Sthlm 1936. Ett exempel:
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SAMUELSSON, GUSTAF Ernst Eugen, cementarbetare, Visby, f. i Visby
5/11/90 av bygg:mäst. Johan o. Amanda Samuelsson. Mur. 08–18, cementarb.
sed. 18. Tillhör grov- o. fabr:förb. Ordf. i förb. avd. 327 Visby sed. 25, styr:led.
i lokalavd. av ABF 25–29, led. av Visby stadsfullm. 30–34, av kyrkofullm. 30–34,
styr:led. i Visby arb:kommun 24–31. Gift 16 med Maria Bohm, f. 19/8/94.



Svenska folkrörelser ger som synes precis samma typ av fakta som de
borgerliga uppslagsböckerna. Det är uppdragen och positionerna som
räknas. Men vad för sorts arbete hade Gustaf Samuelsson i cementfabriken? Vilka strejker deltog han i? Var stod han politiskt? Vilka frågor
drev han? Hur var han som människa och kamrat?

Arbetsgivaren hade sitt eget svar på dessa frågor. I november 1935
var Gustaf Samuelsson medlem i arbetarnas delegation vid avtalsförhandlingarna med Byggnadsämnesförbundet. Arbetsgivarorganisationen skrev till Visby cementfabrik och begärde närmare upplysningar
om honom. Svaret finns bevarat i Visby landsarkiv:



Visby 22 nov. 1935

Byggnadsämnesförbundet,
  
Malmö

Ang. arbetaren Gustaf Samuelsson


Ifrågavarande arbetare är född den 5/11 1890 och har varit anställd här vid
fabriken sedan den 13/8 1919. Han har så gott som hela anställningstiden
arbetat i cementverket som cementmjölnare. /.... / Hans ekonomi har varit
undergrävd men synes ha förbättrats under den senare tiden att döma av de
numera mera sällan förekommande låneframställningarna härstädes. Det är
dock känt att han alltjämnt har väsentliga skulder att dragas med.


Under de första åren av sin anställning var hans uppträdande mot sina förmän
storordigt och grovt. Det har avslipats under åren och är nu närmast inställsamt, och kan i varje fall ej anmärkning göras mot hans uppträdande och har
han även nu anseende som en bra arbetare. Samuelsson är ganska meddelsam
och det går utan svårighet att avlocka honom meddelanden om för hans organisation interna frågor. /..../ Hans totala förtjänst under år 1934 var kronor
1.578:35 (arbetet igångsattes för året först den 6/4), samt för de tre första
kvartalen detta år kronor 1.713:85.

I förhoppning att med dessa uppgifter ha kunnat betjäna Eder teckna vi

Högaktningsfullt


Det här är det tidigaste porträttet av en enskild svensk cementarbetare
som jag har kunnat finna. Arbetsgivarens uppfattning är den enda
som finns bevarad. Arbetarnas sida av sanningen kom aldrig på papper och är därmed för alltid borta. Gustaf Samuelsson lever kvar bara i
sin motståndares bild.

Porträtt av enskilda arbetare publiceras ibland i samband med jubileumsfester och liknande tillställningar. De finns bevarade i Kungl.
bibliotekets småtryckssamling (se kapitel 6). Skånska Cement — Minne från Medaljutdelningsfesten den 5 december 1940 innehåller t.ex.
namn och fotografier på ett stort antal svenska cementarbetare. Men
inte ett ord om vilka de var eller vad de uträttat.

Personaltidningen Kring Roterugnen började utkomma 1950. De
första numren innehöll korta arbetarbiografier under rubriken ”Efter
lång och trogen tjänst”. Där får man t.ex. möta följande människor:


KALKBROTTSARBETARE ALFRED THOMASSON, LIMHAMN. Genom sin fader som även arbetade i Cementbolaget, hade Thomasson från
födelsen starka förankringar i Cementbolaget. Född den 6 juli 1879 ägnade
han sina första arbetsår åt jordbruket som lantbruksarbetare. Den första
anställningen vid Cementbolaget, som daterar sig från år 1900, blev av kort
varaktighet genom brist på arbete. Från 1906 eller inalles 44 år har emellertid Thomasson varit knuten till kalkbrottet. Bland hans hobbies står jordbruket i första ledet och på sitt tunnland jord bedriver Thomasson en förnämlig grönsaksodling.


FABRIKSARBETARE KARL ANDERSSON, LIMHAMN. Andersson,
som är född den 18 december 1880, började efter avslutad skolgång som
murarhantlangare. Vid 32 års ålder kom han till kalkbrottet i Klagshamn
för att åtta år senare gå över till brottet i Limhamn. Här stannade han i 16
år för att 1937 flytta till själva cementfabriken. Vid årsskiftet avgick han
med pension efter sammanlagt närmare 28 år i Cementbolagets tjänst.


OLGA SJÖBERG, LIMHAMN. Född den 1 december 1886. Anställd den 8
maj 1906. Pensionerad september 1951. Fru Sjöberg började som skinnsömmerska hos Fougstedts i Malmö vid 17 års ålder. 1906 övertog hennes moder
marketenteriet vid cementfabriken i Limhamn och hon blev henne behjälplig till 1914, då hon började som säcksömmerska vid fabriken. Fru Sjöberg
tjänstgjorde sedan en tid som säckräknerska, tills hon år 1946 överflyttades
till fabrikens varmbadhus som baderska.


Personaltidningen har på det här viset bevarat några fragment av några arbetarliv åt deras efterföljare på arbetsplatsen. Men de är sedda
genom personalchefens ögon. Han vet ingenting om deras verkliga insats i kalkbrottet, i fabriken eller säcksömmeriet. Ingen har någonsin

gjort ett allvarligt försök att sätta sig in i Alfred Thomassons eller Karl
Anderssons eller Olga Sjöbergs livsverk.


	• Vad skulle du vilja veta om Alfred Thomasson? Vad skulle du
vilja veta om dina föregångare i yrket, på arbetsplatsen? Finns
det gamla bilder, brev, föreningsprotokoll, tidningsklipp, tekniska beskrivningar eller levande människors minnen som kan ge
svaren?

• Vad kommer dina efterföljare i arbetet att få veta om dig? Skall
bara personalavdelningens uppfattning bli kvar? Eller kommer
du och dina arbetskamrater att lämna efter er något material
som beskriver ert arbete och era upplevelser?

Hjälpmedel: Se kap. 15, 17, 19, 21.








15. I brev och dagböcker

Det är inte var dag man läser en svensk företagsledares kärleksbrev.
Men detta tillfälle erbjuds i:


WÄSTBERG, Per

Ernst och Mimmi. Lund 1964.


När man läser dessa brev är det lätt att instämma i Per Wästbergs karakteristik av Ernst Wehtje. Det är en mycket nykter person, som sällan grips av stormande känslor. Han söker inte äventyr och omväxling,
han saknar intellektuell nyfikenhet. Han företar sig aldrig något oväntat. Han önskar begränsa sin tillvaro snarare än vidga den.

Han strävar envetet att uppnå en social position och när han nått
den inrättar han sig där i en orubblig borgerlig trivsel, som inte låter
sig utsättas för några skakningar. Årtionde efter årtionde är familjebreven skrivna med samma tonfall. Affärerna går bra. Jungfrurna
vandrar ut och in. Kortlekar nöts ut och förnyas. Förtjusningen i mat
och dryck leder till tilltagande korpulens.

Varje morgon klockan halv åtta lägger sig Ernst Wehtje på Skånska
Cements styrelsebord och låter sig masseras. Han sitter i tvåhundra styrelser och karteller. Böcker hinner han inte med — hans bibliotek består av Nordisk familjebok och Albert Engströms samlade skrifter.
Men i alla rum tickar dyrbara klockor och varje söndagsmorgon går
Ernst Wehtje personligen runt i huset och drar upp dem.

Boken ger också en konkret och levande bild av familjen under Ernst
Wehtjes uppväxtår. Fadern var tysk immigrant, misslyckad arrendator
på olika skånska gårdar, misslyckad diversehandlare i Helsingborg,
misslyckad agent för jordbruksredskap i Lund. Familjen satsar på sonens utbildning. Modern håller det hela flytande med inkomster från
inackorderingar. Det är en fattig medelklassfamilj utan djupare bildning och med en enda huvudambition: att inte sjunka ned till arbetarklassen.

Per Wästberg har valt att betona ett bestämt drag i Ernst Wehtjes
liv:


Avsikten med denna framställning är att teckna en bild av mannen som
med tomma händer och stora låneskulder, men utrustad med hjärta och
förstånd, skapade ett hem värt att minnas.

Hans brev kommer att visa med vilken medvetenhet och klarsyn han från
början går in för att göra hemmet till tillvarons mittpunkt, kärlekens konkretion. Om något annat drömmer han inte, och då han väl lyckats med sin
avsikt, förblir han den trogen till sin död.

Min avsikt är en annan. Jag tänker jämföra Ernst Wehtje med en av
hans arbetare, maskinisten Jöns Nilsson i Lomma. Denne efterlämnade vid sin död en anteckningsbok, som nu finns i förvar hos historikern
Sven Nordengren i Lund.
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Jöns Nilsson förde vecka för vecka noggranna anteckningar om sina
inkomster mellan år 1880 och 1917. Han skrev också ned viktiga tilldragelser i sitt liv. Även han började med tomma händer, även han var
utrustad med hjärta och förstånd. Ändå kom deras liv att gestalta sig
ganska olika:


Jöns Nilsson och Ernst Wehtje


1880

Jöns: ”Hos Smed Ericksson har jag arbetat för födan och logi från den
7 Januari till och med den 26 Juli.” — Ernst kommer fyra från slutet i
studentskrivningarna. Köper frack för 22 kr, studentmössa för 2:75. Börjar
läsa juridik i Lund.


1881

Jöns: ”Från den 22 Maj till den 6 Augusti och i September och Oktober 3
veckor för 1:50 i veckan.” — Ernst tjänar som informator 20 kr i månaden.


1882

Jöns: ”Exercerade jag beväring och den kostade mig i ett för allt 60 kr”.
”Från den 30 Januari till den 20 Maj för 2 kr i veckan. Från den 25 September till den 12 November och från den 20 November till den 23 December 2
kr i veckan.” — Ernst har under studietiden tjänst som informator med 400
kr om året plus mat och husrum.


1883

Jöns: ”Wid Lomma cementfabrik började jag den 2 april 1883. Och aflönades med 1:25 kr per dag till den 25 maj ...    1883 aflönades jag för hela
året med 436:45.” — Ernst är informator på Dala. Förlovar sig den 20 November med Mimmi Ahnfeldt.


1885

Jöns: ”Den 21 Oktober råkade jag ut för olyckan att missta 3 fingrar. Det
dröjde på lasarettet i 36 dygn, sedan spatserade jag till den 15 December då
jag åter började mitt arbete under biträde af Ahlstrand.” ”1885 aflönades
jag med 586 kr 45 öre.” — Ernst exercerar beväring.


1889

Jöns: ”Den 15 mars 1889 kl. 12 stängdes Cementfabriken och samtliga tegelbruken i Lomma, med anledning af att en Socialistisk arbetarklubb blifvit bildad.”


Samma dag skrev Ernst till Mimmi: ”Hur går det förresten med Er teater?
Det är nästan lite otrevligt att det pratas så mycket om den, som om det vore
något helt annat än en lapprisak att roa sig sjelf och möjligen några andra.
För pappa hade visst en hel hop berättats derom häromdagen; jag hörde på
mamma att hon var förargad öfver vad som pratades, men brydde mig inte
om att fråga efter hvad det var ... ”


Jöns: ”Onsdagen den 26 mars lämnade smederna sina program och kort och
återgick till sitt arbete.”


”Fredags afton den 28 mars kom det 18 beridna husarer att upprätthålla
ordningen.”


”Lördagen den 29 nedrefs föreningens röda fana och föreningen skingrades.”


”Fredagen den 5 april voro af dels nya dels gamla antalet 250 man.”


”Måndagen den 8 sattes fabriken igång, pipan ljöd och lockouten var slut.
Arbetarpersonalen gick upp till 350 man, arbetstiden 10 timmar och klubben så till upplöst att endast de 34 afskedade arbetarna och något för öfrigt
löst folk fanns kvar.”


Ernst till Mimmi: ”Din försäkran om huru gerna du skulle vilja egna ditt lif
åt min lycka har jag många gånger åter och åter erinrat mig ... Du skulle låta din då och då uppblossande misstro fara och ständigt ägna mig mera
tillit samt helt och hållet gifva dina mångahanda funderingar på båten.
Lilla kära tös, tänker du verkligen som du sa, så mana aldrig fram den der
tanken om fel plats här i lifvet och dylikt, du kan då vara säker på att ha
kommit på den rätta ... ”


Jöns: ”Den 2re November var första gången jag såg min trolofvade Maria.
Vi lofvade hvarandra tro för lifvet den 26 December.” ”1889 aflönades jag
med 789 kr 55 öre.”


Ernst får anställning vid landskansliet i Malmö. Årsinkomst 2 700 kr. Han
ser sig om efter extraförtjänster: ”Jag har idag varit hos ingenjör Berg härstädes, den s.k. Cement-Bergen, som har affärerna å Limhamn om hand.
På förslag av Aurell är det meningen att jag skall ordna Limhamnsbornas
lagsfartsangelägenheter. Det kan bli ett lämpligt arbete på lediga stunder
och tillfälle till lite extra förtjänst.”


1890

Jöns: ”Vi köpte hus den 24 Mars o blefvo fotograferade den 25 Mars.” ”1890
aflönades jag med 800 kr 11 öre.” — Ernst blir vice häradshövding och sekreterare i Malmö stadsfullmäktige. Årsinkomst 5 164 kr. Möblerar en lägenhet i ek och valnöt för 5 000 kr och gifter sig den 10 oktober.


1893

Jöns: ”16 December fick jag mitt finger i kläm i en remskifva o den blef läkt
så att jag blef utskrifven 3/1 1894 o började arbeta den 8/1. 19/1 fick jag
olycksfallsförsäkringspengar för 16 dagar 16 kr.”

  
1897 antecknar Ernst att hans aktier är värda 197 997 kronor. Han
räknar med att de kommer att stiga i värde med 40 000 kr under år
1898. Jöns antecknar som vanligt sin årsinkomst: 846 kr och 83 öre.
Hans sammanlagda livsinkomst har nu stigit till 11 280 kr plus några
kronor som han tjänade som lärling hos smeden Eriksson. Det är betalningen för 17 års kroppsarbete — en fjärdedel av den värdestegring
som Ernst väntade på sina aktier under ett enda år.

Från och med år 1900 har vi undersökt Ernst Wehtjes taxerade inkomst (se kapitel 13) och kan jämföra den med Jöns årliga anteckningar:

  
	År	Jöns Nilssons
årsinkomst	Ernst Wehtjes
årsinskomst	Jöns årsinkomst
i procent av Ernsts
	1900
1901
1902
1903
1904
1905
1906
1907
1908
1909
1910
1911
1912
1913
1914
1915
1916
1917	1 010:42
953:79
913:10
895:67
991:82
1 577:84
1 092:-
1 096:48
1 134:06
1 021:42
1 169:88
1 292:07
1 298:24
1 298:21
1 283:13
1 260:34
1 254:91
1 542:83	13 900:-
15 000:-
16 200:-
26 114:-
—
—
31 830:-
32 070:-
39 710:-
40 350:-
45 100:-
43 980:-
53 510:-
64 590:-
84 300:-
101 000:-
107 000:-
132 000:-	7,3
6,4
5,6
3,2
—
—
3,4
3,4
2,9
2,5
2,6
2,9
2,4
2,0
1,5
1,2
1,2
1,2



Under dessa 18 år sjunker alltså Jöns Nilssons årsinkomst stadigt i förhållande till Ernst Wehtjes — mot slutet av perioden tjänar han bara
drygt hundradelen av vad Wehtje tjänar. Räknar vi om inkomsterna
till 1975 års penningvärde med samma metod som vi använde i kapitel
13 så finner vi att Jöns köpkraft sjönk kraftigt under första världskriget
medan Wehtje kunde försvara sin:


	År	Omvandlingstal	Jöns Nilssons
årsinkomst	Ernst Wehtjes
årsinkomst
	1914
  1915
  1916
  1917	8,87
7,71
6,82
5,41	11 381:-
9 717:-
8 558:-
8 346:-	748 000:-
779 000:-
730 000:-
714 000:-



Jöns Nilsson fortsätter hela livet att anteckna större tilldragelser. Ernst
Wehtjes brev till Mimmi blir däremot allt fåtaligare allteftersom åren
går:


1904

Jöns: ”21/3 blefvo alla fabriksarbetare tillsagda att när slammen blef slut så
blef det slut med fabriken också.”

”27/9 började jag arbeta vid kalksandstensfabriken.” — Ernst Wehtje utnämnd till kassadirektör i Skånska Cement.


1907

Jöns: ”Den 8 december kl 1/2 6 f.m. dog Ingenjör R. F. Berg.” — Wehtje
efterträdde Berg som VD i Skånska Cement.


1918

Jöns: ”Söndagen den 29 December kl. 3.55 dog vår Mor, min hustru Maria.
Begrafningen ägde rum i Lomma kyrka lördagen den 4 januari kl. 1.” —
Wehtje blev ordförande i Malmö stadsfullmäktige.


1933

Jöns: ”14 juni fick jag tillsägelse att ta ut semester 4 dagar med avlöning och
sedan permission på obestämd tid eller då tegelbruket skulle sätta igång.
Hur blir det mån? Kommer tegelbruket igång mer? På samma gång lovade
ingenjör Hansson att han skulle för mig vid slutat arbete utvärka pension.”
— Wehtje firar sin 70-årsdag på Latorps herrgård, väcks av ”Dåne liksom
åskan bröder”, barnbarnen uppför till hans ära tablån Guldhjärtat. —
Jöns: ”14 Augusti fick jag tillsägelse att börja arbeta vid ångmaskin o panna
och vara klar o köra 17 Augusti.”


1935

Jöns: ”1883 den 2 april började jag vid C. B. 1935 den 20 Februari var det
slut. Arbetstiden har således varit 51 år och 11 månader.” — Året därpå
dog Ernst Wehtje.


1940

Jöns: ”Den 5 December var det statyavtäckning i Limhamn och sedan Medaljutdelning åt 392 arbetare och förmän.”


Två människoliv, två arbetsliv. De började arbeta samma år, Jöns som
smedlärling, Ernst som lärare. De gifte sig samma år. De slutade sitt
arbete i Skånska Cements tjänst med några månaders mellanrum —
den ene med ingenjör Hanssons löfte att försöka utverka en liten pension från bolaget, den andre som en av Sveriges rikaste män. Mellan
dem ligger klassamhället, tydligt utstakat.

Även de knapphändiga anteckningar som Jöns Nilsson förde ger oss
konturerna av ett arbetarliv. Tänk om han hade berättat mera om sitt
jobb på cementfabriken och tegelbruket, tänk om han hade gett oss
också de vardagliga detaljerna, de obetydliga händelserna, de gradvisa
förändringarna ... Vilket unikt och oersättligt dokument det nu
skulle ha varit!

Sådana dagböcker är utomordentligt sällsynta och värdefulla. Jag
känner bara till den här:


WAHLBERG, Lambert

Utsikt från en travers. Dagboksanteckningar från Sicklaverken. Sthlm
1973.


Lambert Wahlberg började vid Atlas Copco 1928. Hans dagbok består
av 14 volymer om sammanlagt 2 000 sidor. Den tryckta versionen är
starkt förkortad, oklart hur, och har utgivits som jubileumsskrift av företaget. Det är naturligtvis en olämplig publiceringsform om man är
angelägen om att få fram hela sanningen om arbetslivet.

Men det är ändå en mycket läsvärd bok, eftersom den visar hur alla
dessa småsaker som var och en för sig tycks alltför obetydliga för att
antecknas, tillsammantagna bildar en väldig rundmålning av människor i arbete. Den visar hur var och en kan göra en bestående forskningsinsats helt enkelt genom att observera vad som händer på arbetsplatsen och skriva ned sina iakttagelser.


	• Har någon av dina föregångare i yrket, på arbetsplatsen efterlämnat brev, dagböcker eller andra dokument från sitt arbetsliv?

Hjälpmedel: Fråga pensionärerna, fråga barnen! Om du har turen att
hitta en gammal dagbok från din arbetsplats blir den en naturlig utgångspunkt för dina fortsatta forskningar. Varje kapitel i den här boken visar på frågor som kan ställas till dagboken och metoder som kan
användas för att få veta mera om dagboksförfattaren och hans arbete.

• Är det någon på din arbetsplats som skriver dagbok? Varför
skulle inte du göra det?
Hjälpmedel: Man kan börja på egen hand, i största hemlighet. Man
kan också bilda en cirkel som träffas varannan vecka och diskuterar sina anteckningar från arbetsplatsen.

• Det kapital som idag styr svenska företag har ofta uppkommit
som Wehtjes. Det har skapats genom orimliga värdestegringar
och höga nästan obeskattade inkomster i ett förgånget klassamhälle. Hur uppstod kapitalet i det företag där du arbetar?

Hjälpmedel: Se kap. 12–13.






16. I hemmet

Hemmet var för Ernst Wehtje ”tillvarons mittpunkt, kärlekens konkretion”, skriver Per Wästberg. Hemmet var en dröm som han förblev
trogen hela sitt liv. Han hade större möjligheter än de flesta andra
människor att förverkliga den. Sin slutliga form fick den på Fridhemsvägen 11 i Malmö:

Kommer man från centrum längs den vackra strandvägen förbi Ribersborg
med det livligt trafikerade Sundet på höger hand upp till Wehtjes villa, ett
stycke från själva stranden, finner man knappast exteriören imposant. Man
är bortskämd av den rad jättevillor, eller rättare sagt slott, som kanta
strandvägen. Det Wehtjeska huset bakom sitt höga, murade staket, påminner närmast om de villor, som kanta sluttningarna vid Saint Cloud utanför
Paris. Det ligger också något avskilt, reserverat över byggnad och park, alldeles som över fransmännens privatchateauer. Skulle man upplysa en oinvigd, att denna dock ansenliga villa icke rymmer mer än tre rum i andra våningen och fyra i övre, därav inberäknat sovrum och ett mindre kabinett,
bleve han antagligen förvånad och skulle med rätta gissa, att de övriga
rummen måste vara högst ansenliga. Gör man så tillägget att dessa fyra
väggar rymmer Malmös vackraste och värdefullaste privata konstsamling,
är det troligt att förvåningen ökas. Låt oss stiga in!


Det är kulturjournalisten Harald Schiller som berättar i tidskriften
Svenska hem i ord och bilder (1933:1). Han stiger in. Rum efter rum
gås igenom med en antikvitetshandlares noggrannhet. Det här är en
bit av matsalen, som vi känner igen ifrån bouppteckningen (se kapitel
13):


Från hallen skymtas av matsalen endast ett av de höga, av brunröda gardiner inramade fönstren samt en renässanskista, prydd med en jättepjäs (terrin) av silver, utförd i Paris 1774. Möbleringen är genomgående hållen i renässans, och rummets ton går i vitt och rött. Icke mindre än tre vackert
skulpterade renässanskistor ha här fått sin plats, samtliga även tjänande
som bord för konstsaker. Utom den redan nämnda med sin franska silverpjäs står en dylik på ena långväggen flankerad av tvenne stolar, som jämte
ett par kristallampetter och ett stilleben av Adrian van Utrecht (1599–1652)
bildar en grupp.



[image: lind01_gravda01_019.png]Ernst Wehtjes hem: nedre hallen med inblick i matsalen. Från Svenska hem 1933:1.


På kistan finnes en samling ostindiskt porslin samt tvenne kyrkstakar av
tenn. Den tredje kistan mellan fönstren på kortväggen hyser en samling modernt silver och på väggen ovanför hänger rummets tidmätare, ett ur i
Louis XIV, inramat av porslin. Mönstret på stolarnas gyllenläder har ritats
av fru L. Ouchterlony samt utförts av husets ena dotter, fru Ruth Jung. Ett
minne från det förra hemmet är det tebord från Rörstrand med en bild av
Strandbo på porslinsskivan, som står framför ena fönstret.


Rundvandringen avslutas hos tjänstefolket.


Slutligen ett par ord om vind och kök — för fullständighetens skull! Den
förra rymmer utom en mängd kontor och skrubbar, tvenne vackra gästrum
med utsikt ut mot Öresund. Badrum finnes här också, vilket knappast förvånar, när också betjäningen i souterrängvåningen har ett sådant. I denna
ligger köket, stort som ett herrgårdskök, kakelklätt liksom samtliga förrådsrum och diskrum. Mathissar och lokaltelefoner underlätta personalens arbete, så ock den oljeeldning, som nyligen inletts. Domestikrummen ligga
härnere, med rinnande vatten i varje, så ock två präktiga gästrum. Fönstren
äro även härnere så höga, att sol och ljus komma fullt tillräckligt in. Om
sommaren erbjuda rosenrabatterna utanför en den vackraste syn med sina
längs fönsterbågarna klängande rosor. Att allt i fråga om inredning, skåp,
kylskåp, förrådsrum och skafferi står på höjdpunkten av modernitet och
praktiskhet, är naturligt i denna patriciervilla, hos detta husbondefolk, där
möjligheter och god smak ingått en förening, som förvisso icke är alltför
vanlig i vårt land.



[image: lind01_gravda01_020.png]Ernst Jonas Wehtjes hem: matsalen på Ellinge slott.


Nej, dessa möjligheter var inte särskilt vanliga. Men häradshövdingens
son, Ernst Jonas Wehtje, skaffade sig såsmåningom en ännu präktigare
bostad. Den överlät han 1957 som gåva till sin son Hans Christian
Wehtje. Liksom många andra direktörsbostäder finns den beskriven i
praktverket Slott och herresäten i Sverige, Malmö 1966.


ELLINGE

Västra Sallerups socken, Harjagers härad. Skåne. Areal: 587 hektar. Taxeringsvärde: 3 569 500 kronor.


Ellinge är ett av Skånes äldsta herresäten med anor från 1200-talet. — De
herremän som under medeltiden innehade Ellinge tillhörde de mäktiga i
landet. När de kom hit för att tära av gårdens avkastning behövdes det goda
utrymmen ...


Sedan Ellinge övergått i teknologie doktor Ernst Wehtjes och hans makas
händer har slottet under 1950-talet varit föremål för omfattande
restaurerings- och förnyelsearbeten. I det inre har därvid tillvaratagits vad
som funnits av äldre arkitekturdetaljer, men den inre utsmyckningen med
konstverk och möbler har medförts av slottets nya ägare.


Entrén leder direkt in i den med sexkantiga tegelplattor lagda nedre hallen,
vilken är möblerad som bostadsrum med gästvänliga rokokostolar och
orientaliska mattor ...


Från nedre hallen kommer man till den nuvarande matsalen, ett rum som
ännu bevarar något av den barockkaraktär det sannolikt erhöll vid omgestaltningen av slottet på landshövding Wilhelm Bennets tid. Härom vittnar
bröstpanel, dörrar och den djupt kälade taklisten. Matsalen upptar husets
bredd med två fönster i vardera fasaden.


Ovan den vitmålade bröstpanelen är väggarna klädda med tryckta papperstapeter i grisaille, vilka tidigare hade haft sin plats i den forna matsalen i
övre våningen. Tapeten framställer ett jaktparti till häst i ett flodlandskap
med slott och kyrkor. Den är troligen tecknad av den franske litografen och
hästmålaren Carle Vernet (1759–1836) samt tryckt omkring 1815 hos
Jacquemart et Benard i Paris. Rummets möblering utgöres av rokokostolar
och ett par långa snidade barockkistor utmed innerväggarna — den ena
italienska uppbär en samling äldre bordssilver, den andra nordisk med pjäser ur en servis av kinesiskt exportporslin. Anmärkningsvärd är den rika
glaskronan av barocktyp.


De bostäder som Ernst Wehtje, far och son, ställde till sina arbetares
förfogande var givetvis av enklare slag. En sammanfattande bild ger:


CURMAN, Jöran

Industriens arbetarbostäder. (Industriens utredningsinstitut. Förord av
Ernst Jonas Wehtje.) Sthlm 1944.


Här redovisas uppgifter om 55 000 företagsbostäder i alla olika branscher. Över 16 procent av Sveriges industriarbetare hade vid den här
tiden arbetsgivaren som hyresvärd. Inom jord-och stenindustrin bodde
var fjärde arbetare i företagets hus.

Industrins arbetarbostäder var i allmänhet små — 75 procent bestod

av 1 rum och kök eller mindre. Nära hälften av lägenheterna låg i hus
byggda före år 1900, nära hälften saknade vatten och avlopp. 81 procent saknade WC, 86 procent saknade centralvärme. 96 procent saknade bad- eller duschrum.

Hyrorna låg i genomsnitt 20 procent under övriga hyror på orten.
Men det fanns också exempel på företag som tog 480 kr (eller 1 820 kr i
1975 års priser) för en omodern enrummare utan centralvärme på
landsbygden. Låg hyra var ofta förbunden med vissa villkor, t.ex. sparande genom införsel i lön eller krav på att sätta barn till världen. Följande hyreskontrakt från Hällekis framhålls som föredömligt:





	Hyreskontrakt
	Skånska Cementaktiebolaget, Hällekis, nedan benämnt bolaget, upplåter och förhyr härmed till
nedan benämnd hyresgästen, lägenheten n:r   i radhuset n:r   inom Sjö-
säters egnahemssamhälle, vilken lägenhet innehåller 1 rum och kök med tillhörande
källare, ävensom potatisland om    ar på av bolaget anvisad plats.
 Hyran utgår med kr. 12: — (Tolv) per månad att erläggas i efterskott. För vatten
betalas efter 25 öre per m3 och för elektrisk energi efter 25 öre per kWt.
Lägenheten får disponeras under maximum 5 (Fem) år räknat från den
      Hyresgästen förbinder sig att, under den tid han bor i lägenheten, månatligen avsätta minst kr. 30: — (Trettio) till ett grundkapital för byggande
av ett egethem, och medgiver han bolaget rätt att för varje månad genom avdrag
å arbetsförtjänst hos bolaget innehålla nämnda belopp. Ifrågavarande penningar
förbinder sig bolaget att förränta under fem år med 5 % ränta på ränta. Parterna
äro ense om, att på så sätt uppkommet kapital utbetalas till hyresgästen endast
för byggande av ett egethem, vid avflyttning ur lägenheten, i händelse av hyresgästens dödsfall eller om hyresgästen slutar att arbeta hos bolaget.
 Bolaget äger rätt att med en månads uppsägningstid skilja hyresgästen från lägenheten:
om hyran ej erlägges å bestämd tid av annan orsak än sjukdom,
om hyresgästen slutar att arbeta hos bolaget,
om kontraktet transporteras på annan utan bolagets medgivande,
om hyresgästen låter annan person nyttja lägenheten utan bolagets medgivande,
om hyresgästen ej iakttager, vad som erfordras för bevarandet av sundhet, ordning
  och skick eller han befinnes missfara eller skada den hyrda eller andra delar av
  fastigheten,
om hyresgästen icke uppfyller kontraktets bestämmelser i övrigt eller fullgör sina
  skyldigheter enligt gällande lag.
Då denna lägenhet är avsedd för familjer med barn, äger bolaget påfordra, att
hyresgästen avflyttar inom skälig uppsägningstid, om hyresgästens familj varaktigt
synes förbliva barnlös.
 Hällekis den

 Ovanstående hyreskontrakt antages i alla delar till efterrättelse och att noga
fullgöras av undertecknad.
 Hällekis den



	• Hur har företagets direktörer och ägare bott genom tiderna?
Hur bor de idag?

Hjälpmedel: Tidskriften Svenska hem i ord och bilder började utges
1913. Den står liksom Slott och herresäten i Sverige och många liknande praktverk på avdelning Ic i biblioteket.

• Vilka bostäder har företaget under tidernas lopp erbjudit arbetarna? På vilka villkor?

Hjälpmedel: En bakgrund ger arkitekten John Åkerlund i Arbetarbostäder vid industriella verk (Sveriges industriförbund, Diverse publikationer 13), Sthlm 1917. Där presenteras bilder och byggnadsritningar
från bl.a. Linköping, Norrköping, Jönköping, Huskvarna, SKF i Göteborg, AGA, ASEA och Holmens bruk. Observera att det är fråga om
utvalda förebilder. — ”Industriens bostadsförening” bildades 1945 för
att samordna företagens bostadsbyggande under efterkrigstiden. I Industribostäder presenterar föreningen planer, ritningar och fotografier
av nya bostadsområden vid ett 30-tal företag, däribland Slite och Stora
Vika. — Etnologen Rut Liedgrens bok Så bodde vi, Arbetarbostaden
som typ och tidsföreteelse, Sthlm 1961, behandlar både förebilderna
och verkligheten. Exemplen är hämtade från Göteborg och Stockholm
med enstaka utblickar till andra industriorter. Förhållandena på den
ort där du bor framgår av bostadsundersökningarna.









[image: lind01_gravda01_021.png]Tvåvånings radhus för arbetare i Stora Vika omkr. 1950. Från Industribostäder.


Lokala bostadsundersökningar

Den första svenska bostadsundersökningen genomfördes av den s.k.
pauperismkommittén (fattigdomskommittén) i Göteborg 1865. Kommittén sammanfattade sina intryck så här:


De bostäder, som i allmänhet innehavas av arbetarklassen, äro ofta lägenheter i gamla, bofälliga, upprötta trähus, antingen självstående eller liggande på gården till någon nyare bättre byggnad. Vinden spelar här in genom otäta fönster, dörrar som ej kunna stängas, och de murkna väggarna.
Golven äro i övre våningen över ett brygghus, vedbod eller dylikt, dragiga
och kalla, på nedre botten upprötta, ofta fuktiga av väta, som vid regn eller
töväder suger sig in i fogningarna merlan de gamla bräderna i tak och väggar, och från gården rinner ned och stannar under byggnaden ...


Källarrummen äro nästan utan undantag mörka, fuktiga och osunda.
Fönstren ligga i jämnhöjd med, eller obetydligt över gatans eller gårdens nivå. Vattnet rinner flerstädes från gård eller gata nedför trapporna och in i
rummet eller tränger in mellan muren och väggens möjliga panelning. De
med gatsmuts betäckta fönstren, inåt gården ofta vettande åt en närstående
vägg, insläppa i synnerhet vintertid en högst otillfredsställande dager. En
viss unkenhet vidlåder alltid luften i dessa rum ...


Männen som hava sitt arbete ute lida jämförelsevis minst, mera kvinnorna
som plågas av reumatiska åkommor, kroniska bröstsjukdomar, bleksot
m.m., mest barnen. I mörker, fukt och smutsiga trasor uppväxer här ett
uselt släkte av bleka, pussiga med skrovler, tuberkler, engelsk sjuka (rachitis)
och kroniska tarmkanalsjukdomar behäftade barn.


Rapporten föranledde ingen åtgärd.

Det första försöket att beskriva arbetarnas bostadsförhållanden i
siffror gjordes också i Göteborg:


WALLQVIST, Hjalmar

Bostadsförhållanden för de mindre bemedlade i Göteborg.

(Skrifter utgifna af Lorénska stiftelsen, 5.) Sthlm 1899.


Wallqvist nöjde sig inte med allmänna intryck utan mätte upp lägenheterna och räknade ut hur stor golvyta, hur många kubikmeter luft
och hur många fönster det fanns per person. Samma metod användes
vid en undersökning av levnadsförhållanden för verkstads- och textilarbetare i Stockholm:


GEIJERSTAM, Gustaf af

Anteckningar om arbetarförhållanden i Stockholm. (Skrifter utgifna af
Lorénska stiftelsen, 9). Sthlm 1894.


I samma skriftserie beskrev Geijerstam arbetarbostäder i Norberg,
Dannemora, Grängesberg och Gällivare-Malmberget (1897) och K.
Key-Åberg beskrev arbetarbostäder i Norrköping (1896) och vid glasbruk (1899).

I Stockholm hade primitiva bostadsräkningar gjorts 1868, 1880,
1890, 1893 och 1894. Men efter den Lorénska stiftelsens initiativ genomfördes mera fullständiga bostadsundersökningar i kommunal regi:


Stockholm 1896, 1900, 1902, 1907 och 1908
Göteborg 1905, 1910 och 1912
Limhamn 1905.
Karlskrona 1905–06.
Vänersborg 1906
Uppsala 1907
Linköping 1907–08
Nyköping 1907–08
Örebro 1909–12

Som exempel kan vi titta på Limhamnsundersökningen. Den finns
redovisad i:


STJERNSTRÖM, Gustaf

Limhamn. Dess industriella och sociala utveckling. I: Social tidskrift 1906–
1907.


Stjernström undersökte samtliga 797 bebodda fastigheter i Limhamn.
Där fanns 1 510 lägenheter med 4 940 invånare (varvid två barn under
15 år räknades som en person). Det bodde alltså 3,2 personer i varje lägenhet. 73 procent av lägenheterna var mindre än 15 kvadratmeter.
Men standarden ansågs ändå mycket tillfredsställande eftersom 67
procent av lägenheterna hade mer än 20 kubikmeter luft per person.

Eldstäderna utgjordes vanligen av järnugnar men ugnar av kakel var
långtifrån sällsynta. T.o.m. centraluppvärmning förekom på ett par
ställen. ”I 88 fastigheter serveras vatten i köket direkt meddels pump,
en bekvämlighet som torde vara tämligen sällsynt.” Medelhyran var
5:50 kr per rum om köket räknades som halvt rum.

Liksom många av de tidiga bostadsundersökningarna ger Stjernströms uppsats också en mängd andra upplysningar om förhållandena
på orten. Särskilt betonar han R.F. Bergs insatser i Limhamn. Berg
var (både som socialt engagerad arbetsgivare och som företagsledare
med intresse av en stabil arbetarstam och ökad cementförbrukning) en
ivrig anhängare av egnahemsrörelsen:



[image: lind01_gravda01_022.png]Ritning till maskinist A. Perssons hus på hemmanet 24 Hyllie i Limhamn, som bolaget
upplät för arbetarbostäder 1888. Nu i Malmö stadsbyggnadskontors arkiv.

För att avhjälpa bostadsbristen och bereda arbetarne tillfälle att anskaffa
egna hem inköptes genom bemedling af ingenjör Berg år 1888 ett större
området å hemmanet nr 24 Hyllie, utgörande nuvarande kvarteret Påfogeln. Området styckades i tomter och Cementbolaget lämnade byggnadsmaterial på kredit till billiga priser, och för övrigt understödde herr Berg
personligen med råd och dåd med resultat att snart hela detta kvarter bebyggdes med 21 fastigheter, innehållande 49 lägenheter med högst tre rum
och kök i hvarje samt några rum utan kök.


Bostäderna äro komfortabla och utrymmet godt, hvilket torde framgå däraf, att hvarje invånare har i medeltal till förfogande en golfyta af 10,8 kvadratmeter och en luftrymd af 28,4 kubikmeter samt 1,2 fönsteryta. Hyran
uppgår i genomsnitt till 5:90 per rum och månad ... På liknande sätt anskaffades 6 fastigheter i kvarteret Stenskvättan ...    1891 inköptes nr 1
Hylltorp, hvaraf 13 hektar styckades i tomter och äro nu bebyggda på ömse
sidor om Linnégatan, omgifven af välvårdade trädgårdar.






Allmänna bostadsräkningar

De allmänna bostadsräkningarna försöker ge en uppfattning om bostadssituationen i hela landet. Den första genomfördes 1912–1914 av
Socialstyrelsen och publicerades i Sveriges officiella statistik, serien Socialstatistik. Särskilda undersökningar gjordes i Vänersborg, Sundbyberg, Björkvik, Luleå, Karlstad, Jönköping, Uråsa, Brännkyrka,
Norrköping, Eskilstuna, Sundsvall och Stora Tuna. Speciellt givande
är de konkreta, ofta illustrerade bostadsbeskrivningarna i:


UNDERSÖKNINGAR

rörande de mindre bemedlades bostadsförhållanden i vissa svenska städer.
1. Norrköping. 2. Jönköping. (SOS, Socialstatistik.) Sthlm 1916 — 17.


Den andra allmänna bostadsräkningen genomfördes 1920. Den innehåller inga konkreta beskrivningar men ger följande upplysningar för
alla orter och stadsdelar:


	
Folkmängd
Antal hus med bostadslägenheter
Antal hus som ägs av
staten
kommunen
bostadsföreningar o allmännyttiga bolag
industri- och handelsföretag
övriga
Antal hus med
1 lägenhet
2 lägenheter
3—9 lägenheter
10 eller flera lägenheter
Medeltal lägenheter per hus
Antal hus med centralvärme
för samtliga bostäder
för vissa bostäder
Tagna i bruk efter 25/5 1917
antal hus
antal lägenheter
Antal hus med
3 eller färre boende
4—7 boende
8–29 boende
30 eller flera boende
Medeltal boende per hus
Antal rum
Därav boningsrum
kök
(Alltså: boningsrum per lägenhet
invånare per boningsrum)
Antal boende per 100 rum
i samtliga bostadslägenheter
i smålägenheter
därav i enkelrum
i lägenheter med delat kök
i ett rum och kök
i två rum och kök
i större lägenheter
Medelhyra per år i kronor för uthyrda
lägenheter med
1 kök utan rum
1 rum utan kök
2 o flera rum utan kök
1 o flera rum med del i kök
1 rum och kök
2 rum och kök
3 rum och kök
4 rum och kök
5 rum och kök
6 rum och kök
7 och flera rum och kök	Limhamn
10 654
1 317

—
23
1
71
1222

733
339
226
19
2,0

101
28

13
14

291
563
427
36
8
8 283
5 797
2 486
2,2
1,8

131
161
156
147
199
138
93


117
132
245
228
208
321
516
786
869
600
1 250
	(För att få 1920 års hyror omräknade till 1975 års
penningvärde skall man multiplicera dem med 3,3.
  Se kap. 13)	
      
        forts.



  	
Antal hyresgästhushåll
mindre bemedlade
mera bemedlade
Medelhyra per är i kr för mindre bemedlade
arbetarhushåll
tjänstemannahushåll
näringsidkarhushåll
pensionärshushåll m.fl.
genomsnitt
genomsnitt för mera bemedlade hushåll
Medelinkomst i kronor för mindre bemedlade
arbetarhushåll
tjänstemannahushåll
näringsidkarhushåll
pensionärshushåll m. fl.
genomsnitt
genomsnitt för mera bemedlade hushåll
Hyresprocent i genomsnitt för mindre
bemedlade
arbetarhushåll
tjänstemannahushåll
näringsidkarhushåll
pensionärshushåll
genomsnitt
genomsnitt för mera bemedlade hushåll	Malmö

14 592
2 622

294
465
521
412
350
950

3 826
4 207
3 778
3 336
3 839
15 156


7,7
11,1
13,8
12,3
9,1
6,5



Senare bostadsräkningar (1933, 1945 och 1960) ger liknande uppgifter. Från och med 1965 görs bostadsräkningarna tillsammans med
folkräkningarna.



[image: lind01_gravda01_023.png]Brita Åkermans undersökning: en av de 214 familjerna vid matbordet. Jämför Wehtjes
matsal sid. 126—127.

	• Hur bodde dina föregångare i yrket, på arbetsplatsen?

Hjälpmedel: Bostadsräkningarna finns på kommunbiblioteket eller
kan beställas dit. Kommunernas planeringsavdelningar har ofta svaren
från senare undersökningar redovisade även för mindre områden —
t.ex. ett eller ett par kvarter inom en stadsdel.

I vissa städer har man gjort byggnadsinventeringar, som skildrar de enskilda husens historia. Tryckta inventeringar finns på kommunbiblioteket, otryckta hos landsantikvarien. Om ingen inventering har gjorts
kan man gå till byggnadsnämndens arkiv, som i allmänhet har byggnadsritningar för hus i städer byggda efter år 1874 då byggnadsstadgan
fastställdes. Efter 1955 finns det också tekniska beskrivningar till byggnadslovsritningarna. I vissa städer har byggnadsnämnden ett kommunalt byggnadsregister som i samlad form ger uppgifter från ansökningar om byggnadslov, från fastighetstaxeringar och från olika specialinventeringar. — Brandförsäkringshandlingar ger ofta utförliga
uppgifter om äldre hus — se kap. 20. Mantalslängderna ger uppgift om
vilka som har bott i huset vid olika tidpunkter — se kap. 12. — Dessa
och andra källor beskrivs närmare i Fredric Bedoire m.fl. Arkivguide
för byggnadsforskare (I: Fataburen 1974) och Ola Siksiö m.fl. Att välja
och samla bostadsdata (Meddelande från statens institut för byggnadsforskning 1976:14).









Sociologiska bostadsundersökningar

Bostadsräkningarna ger upplysningar om boendets fysiska och ekonomiska villkor. Men de säger ingenting om hur folk bodde i sina lägenheter. Hur klarade man trångboddheten, hur åt man, hur sov man,
hur levde man med stor familj i en enrummare? Den första svenska undersökning som försöker ge svar på sådana frågor är:


ÅKERMAN-JOHANSSON, Brita

Familjen som växte ur sitt hem. Sthlm 1941.


Det är ett förbisett pionjärverk i svensk sociologi och samtidigt en levande och läsvärd bok, som säger mer om svenskt familjeliv på 1930-
talet än någon annan bok jag läst. Undersökningen gällde 214 stockholmsfamiljer som dels blev intervjuade, dels fick föra bok över vad familjemedlemmarna gjorde och var de vistades i hemmet under en
vecka:


Omkring hälften var arbetarfamiljer med ett eller två barn som bodde i ett
rum och kök. Enrumslägenheterna hade ett stort bord och oftast ett mindre, två förvaringsmöbler, fyra stolar och en vilstol. Ottomanen var den i
särklass vanligaste sovmöbeln — det fanns bara 40 sängar för fullvuxna på
326 ottomaner. Hälften av lägenheterna hade skrivbord och en extra sängplats, ofta en barnsäng eller sängstol. Föräldrar och småbarn brukade ligga
i rummet, äldre barn i köket. Det hade sina sidor, för småbarnen skulle ha
lugn och ro när föräldrarna ville höra radio, sitta och prata etc.


Enrummarfamiljerna åt i köket. Matlagningen tog i genomsnitt 13 timmar
i veckan för husmodern, disken 7,5 timmar, bakningen 2,3 timmar. 94 procent av husmödrarna bakade hemma. Den vanligaste fritidssysselsättningen
utanför hemmet var att gå på besök. 82 procent av familjerna fick själva besök under veckan.


De familjer som bodde i de minsta lägenheterna var mest missnöjda med
bostaden, i synnerhet om de hade flera barn. Slutsatserna verkar idag
självklara: ”Enrumslägenheten är olämplig när man har barn. 2 rum är det
minsta som borde förekomma för familjer.” — ”Familjer med barn har ett
så omfattande hushåll att de behöver ett ordentligt kök.” — ”Som bostad
för familjer med barn är småstugan överlägsen hyreslägenheten i motsvarande kostnadsläge.”


Efter andra världskriget tog samhället ökat ansvar för bostadsbyggandet både genom lagstiftning, finansiering och direkt genom kommunala bostadsföretag. Brita Åkerman ville ge dem som planerade denna
insats besked om de boendes vanor, behov och önskemål. Med samma
avsikt gjordes fr.o.m. början av 1950-talet ett stort antal sociologiska
bostadsundersökningar kring frågor av typen: Hur utnyttjas olika delar av lägenheten? Varför vill man flytta? Vilka butiker och annan service behövs i ett bostadsområde? En överblick över metoder och resultat ges i:


BOALT, Gunnar m.fl.

Bostadssociologi. Borås 1969.


Avsikten var att få fram sådana bostäder som folk behöver till priser
som folk kan betala. Men antingen det var fel på metoderna att ta reda
på vad folk behöver eller på metoderna att tillgodose behoven, så tycks
i alla fall avsikten sällan ha blivit förverkligad. Ett försök att systematiskt jämföra ”hur det var tänkt” med ”hur det blev” i ett välplanerat
modernt bostadsområde är:


LANDELL, Nils-Erik

Hallonbergen — framtidssverige? Malmö 1974.


En jämförelse mellan en modern stockholmsförort, Vårby, 1972, och
en gammal arbetarstadsdel, Reymersholme, i början av 1900-talet,
görs i:


DAUN, Åke

Förortsliv. En etnologisk studie av kulturell förändring. Lund 1974.


Landell ser inte bara på själva lägenheterna utan framförallt på barnens, pensionärernas och de handikappades möjligheter, på arbetsvärden, bilarna, energiförbrukningen etc. Hans tes är att välfärden skapar problem som inte kan lösas bara med mera välfärd. Daun skriver
om hur man tillbringar vardagskvällarna, weekenden och semestern,
om kontakterna med släkt, grannar och vänner. Livet i ett modernt
bostadsområde framstår i hans skildring som mera mänskligt och begripligt.

	• Vad gör du där hemma? Flera av de bostadssociologiska metoderna kan användas för att undersöka ditt eget sätt att använda
din bostad.

Hjälpmedel: Brita Åkermans bok är särskilt användbar. Det skulle vara intressant att göra om hennes undersökning nu, 40 år efteråt.

• Vad ville de som planerade ditt bostadsområde åstadkomma?
Hur blev det? Hur är ditt bostadsområde att leva i jämfört med
dem som sekelskiftets eller 1930-talets arbetare bodde i?

Hjälpmedel: Landells och Dauns metoder kan användas även där du
bor. I slutet av Dauns bok finns en noggrann redogörelse för hur han
bar sig åt. Den innehåller många konkreta tips, t.ex. om hur man lockar fram gångna tiders vardagsliv ur gamla människors minnen.








17. I minnen

En dag i början av seklet anställdes en ung pojke vid namn Gustaf på
Skånska Cements huvudkontor i Malmö. Som sekreterare till verkställande direktören fick han inblick i åtskilliga ljusskygga affärer — t.ex.
en bedräglig patentförsäljning och ett hemligt avtal mellan Cementa
och Klagshamns cementfabrik. Han drog slutsatsen ”att affärslivet
tydligen var alldeles omöjligt att förena med etiska krav”.

Anställningen hos Skånska Cement blev inte långvarig. Det kom
nämligen till företagets kännedom att Gustaf var medlem i Malmö socialdemokratiska ungdomsklubb. Han ställdes då inför valet att antingen lämna klubben eller bli uppsagd. ”Meningen var att jag skulle
ställas utan försörjning och utan bostad.” Gustaf föredrog arbetslösheten, fick efter en tid jobb som journalist på Arbetet, blev så småningom socialminister och skrev på gamla dagar sina memoarer:


MÖLLER, Gustaf

Hågkomster. (I: Arbetarrörelsens årsbok 1971.) Lund 1971.


Men de flesta f.d. sekreterare blir aldrig socialministrar. Det är ytterst
sällsynt att de skriver sina memoarer. Hur uppfattade Ernst Wehtjes
sekreterare sin chef? Vilka ljusskygga affärer fick Ernst Jonas Wehtjes
sekreterare inblick i? Vad skulle Sten Lindhs sekreterare ha att berätta? Det får vi sannolikt aldrig veta. Den yrkeskår som mer än någon
annan får personlig inblick i hur kapitalismen fungerar brukar lojalt
ta med sig dess hemligheter i graven.

Överhuvudtaget är det ovanligt att vanliga människor skriver sina
memoarer. Titta på avdelning Lz i bilioteket och du kommer att finna
idel politiker, skådespelare och andra notabiliteter. De människor som
vi kan få uppleva i närbild är i stort sett samma människor som står i
Vem är det?. I memoarerna beskriver den svenska överklassen sina insatser. Där får vi också medelklassens livserfarenhet och samhällsuppfattning. Men var finns den svenska arbetarklassens memoarer?

Det här är en jättelik lucka i vår kunskap om det förflutna. Det upptäckte folklivsforskaren Mats Rehnberg i mitten av 1940-talet och började samarbeta med fackföreningspressen för att förmå gamla arbetare att teckna ned sina minnen.

Under perioden 1945–1960 sände Mats Rehnberg ut en lång serie
upprop till olika yrkesgrupper och fackförbund. Tusentals arbetare
skrev sina memoarer. En liten del av materialet finns utgivet i serien
”Svenskt liv och arbete”. Det är framförallt följande volymer som innehåller minnen av industriarbete:


SÅGVERKSMINNEN. Sthlm 1948.

JÄRNBRUKSMINNEN. Sthlm 1952.

VERKSTADSMINNEN. Sthlm 1953.

SNICKARMINNEN. Sthlm 1961.


Det är en fantastisk bokserie. Var och en som arbetar med trä eller metall har här en möjlighet att se sitt eget yrke i levande mänsklig erinring och följa det tillbaka till slutet av 1800-talet.

Innehållet i arbetarminnen har i viss mån styrts av den disposition
som Mats Rehnberg ställde upp till ledning för dem som skrev. Formuleringen varierar en smula för olika yrkesgrupper — den här är hämtad ur Verkstadsminnen:


1. Den skildrade personens födelseår, födelseort. Föräldrarnas yrke, härkomst, levnadsomständigheter.


2. Barndom och uppväxttid. Syskon. Arbeten i hemmet. Familjens levnadsförhållanden, ekonomi, intressen. Skolgång, konfirmation.


3. Barndomshemmet. Beskriv bostäderna som familjen bebott, inredning,
möbler, sovplatser, måltider. Matlagning, städning, tvätt. Vardag och högtider i hemmet. Umgänge.


4. Beskriv hemmets omgivning, fastigheten, kvarteret, stadsdelen eller stugan, baracken, industrisamhället. Berätta om butiker och andra inrättningar, grannar och livet i samhället under olika delar av året.


5. Första arbetet utom hemmet. Arbetets art, arbetsplats, arbetstid, kamrater, överordnade. De äldres behandling av de yngre. Avlöningen och dess
användning. Vid vilken ålder lämnades föräldrahemmet?


6. Uppväxt och ungdomsliv. Här skildras livsföringen, sorger och glädjeämnen, intressen i livet, fritid och nöjesliv, förhållandet mellan könen
m.m.


7. Äktenskap och familj. Hur träffades kontrahenterna? Berätta om förlovning, bröllop och äktenskap, familjeliv, barn, det egna hemmet, umgänge
och fritid m.m.


8. Arbetet i industrin eller på annat håll. Detta är ett av de viktigaste avsnitten. Berätta här utförligt om de verkstäder och metallverkstäder m.fl. arbetsplatser, där vederbörande varit sysselsatt. Anledningen till ombyte av
arbetsplatser. Skildra själva arbetets förlopp på de olika platserna, arbetslagens sammansättning, arbetsförloppets organisation. Beskriv arbetsplatserna och olika anordningar där, raster och måltider, kamrater och förmän.
Arbetstider, arbetslöner under olika perioder. Hur anställdes och hur avskedades man? Synpunkter på olika förhållanden i arbetet under olika tider
av vederbörandes levnad.


9. Berätta om andliga och religiösa intressen. Vilken roll spelade kyrka och
frikyrka? Vilka var de folkrörelser vederbörande kommit i kontakt med,
t.ex. nykterhetsrörelsen, arbetarrörelsen, idrottsrörelsen etc?


Den fackliga och politiska kampen borde naturligtvis ha betonats mera
i de här frågorna. Klassmotsättningarna borde åtminstone ha efterfrågats. Yrkesrisker och arbetsmiljö borde ha ställts mera i förgrunden.
Men även med de tama frågor som ställts har resultatet blivit att företag och arbetsplatser ofta är klart och obarmhärtigt karakteriserade i
arbetarminnena.


	• Finns din arbetsplats skildrad i arbetarminnena?

Hjälpmedel: De publicerade minnena finns på biblioteket, avdelning
M. Hela det insamlade materialet, som är många gånger större, finns i
Nordiska museets arkiv. Det finns ett ortsregister som underlättar sökandet. Du kan skriva dit och fråga, adress: Djurgårdsvägen 6, 115 21
Stockholm. Tel. 08/63 05 00.

  Bo Gustafsson har undersökt arbetarminnenas trovärdighet i Den norrländska sågverksindustrins arbetare 1890–1913. Arbets- och levnadsförhållanden. (Ekonomisk-historiska studier, 1.) Uppsala 1965. — På
grundval av norska arbetarminnen, publicerade i bokserien Arbeidsfolk forteller, har Edvard Bull skrivit Arbeidermiljø under det industrielle gjennombrudd, 3:e upplagan Oslo 1975. Det är en studie av betingelserna för arbetarrörelsens framväxt på tre norska industriorter.
Bulls bok visar hur man kan sammanföra individuella arbetarbiografier till ett slags arbetarklassens biografi — på en bestämd ort, vid ett
bestämt företag.



	• Insamlingen av arbetarminnen pågår fortfarande. Skulle du
vilja berätta dina minnen?

Hjälpmedel: Skriv till Kulturhistoriska undersökningen, Nordiska museet, 115 21 Stockholm, eller ring 08/ 63 05 00 och tala om att du är
intresserad. Då får du ett vänligt brev, en ”minneslista för memoarskrivare” och några frågelistor om vardagliga saker. Sådana frågelistor har
i över 50 år regelbundet sänts ut till frivilliga medarbetare i hela landet. Svaren finns i Nordiska museets arkiv. En förteckning över tidigare
frågelistor sänds gratis på begäran. — Några tidigare medarbetare
presenteras av Mats Rehnberg i Forskarna bland folket (I: Fataburen
1947). F.n. sänder Kulturhistoriska undersökningen ut 3–5 frågelistor
om året till omkring 300 fasta medarbetare och söker aktivt nya medarbetare — i synnerhet yngre människor, industriarbetare, folk med serviceyrken och industriledare.








Minnenas fabrik

Så här berättar den dövstumme smeden Alfred Olsson, tolkad av sin
dotter:


När jag var liten brukade jag följa sjökanten från Ivetofta ned till Bromölla
och stå uppe på vägen och titta ner på ”fabriken”. Då fanns det endast en
ugn och i den brändes först kalk och sedan tegel. Denna första kalkugn låg
ungefär där cementfabriken sedan låg. Det var bara liksom ett vitt skjul
med välvt tak, som en rund hög, och där fanns inget annat.


Lantbrukare Gottfrid Jönsson, som brukade köra med hästar åt företaget, var med när cementfabriken byggdes:


I cementfabriken var det över en meter tjocka väggar gjutna av betong. Då
körde de sten dit från alla håll och kanter. Jag minns de tog en massa sten
från bruksgården, som de sprängde och använde där nere vid bygget.
Bruksgården var den som bruket köpt av Ola Nilsson. Den är riven nu. Det
blandades cement och sten på platsen och det göts i formar till betong som
de sedan byggde med. Vi hade bara med basen för bygget därnere att göra.
De hade en bas på bygget som kallades Pelle Maja, en stenhuggarbas. Han
reste till Amerika senare.


Råmaterialet togs från Ifön. Där arbetade kranskötare Anders Nilsson, som berättar:


1910 kom den första grävmaskinen, men den användes bara till avbaning,
ja, all matjord och sådant ... Cementkalken lastades med skyfflor i trälådor,
som rymde en kubik. Trälådorna kördes på rallor bort till ett spel, som
sköttes för hand. När en låda gick ned, gick en låda upp.


Det fanns två avsatser och från den ena avsatsen gick lådan ner till kajen,
där lådan med en kran som sköttes med handkraft lyftes ner till pråmen.
Jag skötte den kranen i fem år. För varje pråm skrev jag upp hur många lådor som gick i den och varje tisdag lämnades de uppgifterna till kontoret.


Det var en pålkaj och bara en pråm i taget kunde lastas. Rallorna kördes för
hand i kalkbrottet, där fanns inga hästar. Kalken bröts på två avsatser.
Dödsschaktet kallades ett schakt, där två eller tre hade blivit begravda av
ras. En var galiz och han fick huvudet alldeles avhugget av rallen.


”Jag skötte den kranen i fem år.” Det finns många sådana uttryck för
överväldigande sakkunskap hos berättarna. ”Jag har själv rivit ugnarna.” Eller: ”Det var tre bassänger. Jag hittade dem 1918.” Eller: ”Det
hände mycket olycksfall bland galizierna. Jag vet det för jag hade hand
om deras försäkringar.” Nils Mattsson vet också vad han talar om när
han berättar om cementbränningen:


Jag började på Iföverken 1914 på våren ... Jag kom hit som arbetare vid
cementfabriken, brände cement. Timlönen var 33 öre. Vi arbetade 10 1/2
timme, började klockan 6, hade frukost 1/2 9–9, middag 12–1 och slutade
klockan 6 på kvällen. Vi som brände fick arbetstiden ändrad 1918. Innan
hade vi haft tvåskift, då fick vi treskift, och det var disponent Kärfve som
ordnade det. Första skiftet varade från 6 på morgonen till 2 på eftermiddagen. Andra skiftet (nästa vecka) varade från klockan 2 till klockan 10. Och
tredje skiftet (tredje veckan) varade från 10 på kvällen till 6 på morgonen.
När skiften ändrades fick vi 35 öre i timmen.


Timpenningen kan räknas om till 1975 års penningvärde med samma
metod som vi tidigare använt för att räkna om Wehtjes miljoner (se kapitel 13). 35 öre i timmen motsvarar 1 krona och 34 öre. Nils Mattsson
fortsätter:


Allt var skiftarbete på Cementen. De första åren var det ungefär 30 man i
varje skift, men var det sträng vinter (allt råmaterial forslades över sjön) fick
de skära ner arbetarna eller hålla upp med driften.


1914 var August Holmqvist förman på Cementen, och han hade varit där
sen Cementen startade 1908. Den andre förmannen var Aust. Han blev förflyttad till slamverket 1918, istället kom Gustafsson och det var efter honom

jag blev förman. Jag blev förman 1920 på samma avdelning där jag börjat
1914. Lönen var 230 kr per månad, sedan ökade den 1921 till jämt 300 kronor / 759 kr respektive 1 152 kr i 1975 års pengar/.


Jöns Strand arbetade ursprungligen vid tegelugnarna. För honom var
det en bestraffning att bli förflyttad till cementfabriken:


Vi hade tjocka säckar som toppluvor för att vi skulle klara värmen men
ibland kom jag hem med ögonbrynen avsvedda. Och när jag kom hem på
kvällarna hade jag inte en torr tråd på kroppen, men sen skulle man likväl
ut i kylan och lässa lass, så fick jag också en farlig värk. — Därifrån skickades jag som straff till Cementen. Vi hade fått order att ta ner en ugn, men vi
sa att det går inte att ta ner den ugnen, och jag som var älst ville inte börja,
för där var så varmt så man kunde inte. Som straff kom jag till Cementen.
Där var jag i Nils Perssons (Perstorpa- Nisses) skift. Där var jag klinkervägare. När de slutade göra cement kom jag istället till utelaget.



[image: lind01_gravda01_024.png]Jöns Strands minnen i Lunds folklivsarkiv. Första bladet med personuppgifter och innehållsförteckning.

Edvard Mårtensson, slutligen, var anställd som tunnbindare:


Det var en annons i tidningen att Iföverken sökte tunnbindare. Det var 1908
och då hade jag ett bra arbete i Eslöv, men det var lite brytningar mellan
mästaren och mig, så därför ringde jag till Iföverken, till ingenjör Köster,
som stod för cementfabriken. Jag kom till Bromölla i augusti 1908.


På tunnbindarverkstaden tillverkades cementemballage. När arbetsstyrkan
var störst var vi nog en 40 stycken. Tunnbindarna hade sitt eget fackförbund. Vi hade 42 öre i timmen och 10 timmars arbetsdag.


Tunnbinderiverkstaden byggdes samtidigt med cementfabriken. Verkstaden ligger där än, men byggnaden användes dels som lagerlokal för målarna och dels som cementgjuteri.


Det var 1949 som folklivsforskaren Britta Åkerblad lyssnade på dessa
berättelser och tecknade ned dem. Ulla Andersson fortsatte intervjuserien 1954. Sammanlagt nedtecknades ett 40-tal berättelser från Ifö-
verkens förhistoria. De förvaras nu i Folklivsarkivet på Finngatan 8 i
Lund, dit du själv kan gå och läsa dem.

Det är ytterst få svenska arbetsplatser som har fått sin historia berättad av arbetarna. Även minnena från Bromölla är mycket knapphändiga, troligen beroende på bristande sakkunskap hos intervjuarna. De
har ju aldrig själva stått i ett kalkbrott eller vid en roterugn. Om en cementfabriksarbetare hade skött utfrågningen skulle han ha haft
många fler frågor att ställa om arbetet och arbetsförhållandena.

Det är inte vetenskapsmannen utan arbetaren som har den sakkunskap som den här forskningsuppgiften i första hand kräver. Och det är
inte så mycket vetenskapsmännen utan arbetarna själva som behöver
resultaten. För dem som arbetar på dagens och morgondagens cementfabriker är det viktigt att bevara föregångarnas erfarenheter.


	Tunnbindare
Edward Mårtensson.	
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	• Finns det några minnen upptecknade från det företag där du
arbetar?

Hjälpmedel: Uppteckningarna förvaras på folklivs- (folkminnes ) arkivet i Lund, Göteborg eller Uppsala eller på Nordiska muséet i Stockholm. Arkiven har ortsregister som underlättar sökandet.

• Många arbetares vittnesmål ger tillsammans en bild av företaget. Hur skulle din egen arbetsplats historia se ut, berättad av
dem som arbetat där?

Hjälpmedel: Du och dina arbetskamrater har bättre möjligheter än
någon annan att samla in materialet till en sådan historia. Handledningar i intervjuteknik finns t.ex. hos Daun (kapitel 16) och Furtenbach (kapitel 12). — Sven B Ek har skrivit om arbetarbefolkningens
levnadsförhållanden i kvarteret Nöden i Lund 1890–1920 på grundval
av intervjumaterial. Boken heter Nöden i Lund. En etnologisk stadsstudie. (Skrifter från folklivsarkivet i Lund, 11) Landskrona 1971. En arbetsplats kan undersökas med samma metod.

I arbetarlitteraturen finns det många självbiografiska levnadsskildringar och porträtt av arbetskamrater. En bra överblick ger Svenska
arbetarskildringar 1945–1974 (Skrifter utgivna av Föreningen BHS
publicerar, Borås 1977), som bör finnas på kommunbiblioteket. Den
kan annars beställas från Bibliotekshögskolan, Box 55067, 500 05 Borås.







  
18. I orden

Jag påstår alltså att du har kunskaper som vetenskapen saknar.

Tror du mig inte? Då skall vi pröva det påståendet genom att se efter
vad språkforskarna vet om orden på din arbetsplats.

Varje arbete har sina karakteristiska ord. Avbaning t.ex. När kranskötare Anders Nilsson berättade att den första grävmaskinen på Ifö
1910 bara användes till avbaning var han inte säker på att bli förstådd.
Visste den han talade med verkligen vad ”avbaning” betyder? Därför
tillade han ” — ja, all matjord och sådant” för att förklara att ”avbaning” betyder att ta bort den jord som täcker kalkberget.

Alla som har jobbat i ett kalkbrott vet vad avbaning är. De kan
också andra karakteristiska ord som borrkax, försättning, pall, stenbänk och överladdning. Alla som jobbar på en cementfabrik vet att
det område framför ugnshuvudet där brännaren uppehåller sig kallas
brännarplatta. De vet att ugnen är upplagd i löpringar på ugnsrullar
och att den kyls med rostkylare. Eller med planetkylare som består av
ståltuber placerade runt ugnsröret som planeter runt en sol.

På en cementfabrik som arbetar med våtmetoden vet alla att
slamringar uppstår inne i ugnen när vattenhalten sjunker i slammet
och det blir tjockflytande som sirap. De vet att ett lagom tjockt lager av
påbränning behövs för att skydda tegelfodret i de hetaste delarna av
ugnen. Men om det blir för mycket påbränning bildas gipsringar som
dämmer upp materialflödet och försvårar rökgasernas passage genom
ugnen. Och askringar som kan orsaka plötsliga störtflöden av uppdämt material vid ugnens utlopp. Den heta cementklinkern transporteras bort med kastrännor och hundspel. Bredvid hunden sitter en liten behållare som varnar när hunden blir överfylld. Det är valpen. Det
är här vanliga och vardagliga ord för den som arbetar på cementfabrik. Nu skall vi se efter vad språkvetenskapen vet om dem.



Ordböcker

Kunskapen om ord finns samlad i ordböcker. En av de mest använda
svenska ordböckerna är Olof Östergrens Nusvensk ordbok, som började utges 1919. Den svarar på frågan: I vilka former och betydelser används det här ordet? Slår man t.ex. upp ordet ”cement” så ger Östergren fyra olika betydelser av ordet och några sammansättningar, bl.a.
”cementfabrik”. Men Östergrens ordbok har inte något av de 18 ord vi
söker.

Nästan lika berömd är Elof Hellqvists Svensk etymologisk ordbok,
som utgavs i ny upplaga 1957. Den svarar på frågan: Vilket ursprung
har det här ordet? Man får veta att ”cement” kommer av det latinska
ordet ”caementum”, huggen sten, som i sin tur kommer av ”caedere”,
hugga. Förklaring: ”under medeltiden plägade man bereda murbruk
av sönderkrossad tegelsten; sedan mera specialiserad användning av
ordet”. För många ord ger Hellqvist också upplysning om när de första
gången har påträffats i svenska språket. Men de 18 ord vi söker finns
inte hos Hellqvist.

En modern ordbok är Sture Alléns Nusvensk frekvensordbok baserad på tidningstext, som kom 1970. Den svarar på frågan: Hur vanligt
är det här ordet? Det allra vanligaste svenska ordet är ”och”, som förekom över 30 000 gånger i den genomsökta tidningstexten. ”Cement”
är inte något särskilt vanligt ord. Det förekom bara 6 gånger. Och de
18 ord som vi söker förekom överhuvudtaget inte i den tidningstext
som Allén har sökt igenom — tidningarna skriver ju inte så ofta om arbetet på en cementfabrik.

Förutom de allmänna ordböckerna finns det slangordböcker, dialektordböcker, ordlistor över enskilda författares språk och många andra specialordböcker. För teknikens språk finns en lång rad ordböcker
utgivna av Tekniska nomenklaturcentralen (TNC), som tillhör industridepartementet.

Dessa ordböcker beskriver inte hur orden faktiskt används utan hur
de bör användas. De kallas därför normativa. Trä, emalj, plast, massa
och papper, kärnkraft, färg och lack, gummi, vatten, skog och bryggeriteknik är några områden som täcks av tekniska specialordböcker.

Cement behandlas i Betongteknisk ordlista (TNC:s publikationer
46), som kom 1971. Den svarar på frågan: Vilken är den tekniskt korrekta betydelsen av ordet ”cement”? Svaret är: ”finmalet hydrauliskt
bindemedel”.


Med ett ”bindemedel” menas ett ”ämne som vid föreskriven användning har
förmågan att sammanbinda andra material genom vidhäftning”. Ett ”hydrauliskt bindemedel” är ett bindemedel ”som efter tillsats av vatten binder
och hårdnar i såväl vatten som luft”. — ”Portlandscement” är ett hydrauliskt bindemedel ”framställt genom finmalning av portlandklinker under
tillsats av viss begränsad mängd gips och ev. av vissa begränsade mängder
av andra för särskilda ändamål gjorda tillsatser”. Önskar någon då veta vad
”portlandklinker” är, så ges svaret: ”mellanprodukt vid cementtillverkning
bestående främst av kalciumsilikater, som erhållits genom sintring av en homogen blandning av huvudsakligen kalk (CaO) och kiselsyra (SiO2) samt
mindre mängder järn- och aluminiumoxid (Fe2O3 och Al2O3)”.


Detta om cement. Men inget av de 18 ord vi söker finns med i Betongteknisk ordlista.

Den största svenska ordboken, den som avser att sammanfatta alla
de övriga, är Ordbok över svenska språket utgiven av Svenska akademin. Man brukar kalla den ”Svenska akademins ordbok” eller SAOB.
Ordet ”cement” står i femte delen, BLÅ-CZEK, som utgavs 1925. Där
får man svar på en lång rad frågor, såsom:

Hur uttalas ordet? ”Cement” uttalas ”semänt”.

I vilka olika former är ordet känt? ”Cement” kan i bestämd form heta både ”cementet” och ”cementen”.

Vilket ursprung har ordet? Förklaringen är utförligare än Hellqvists.
I vilka betydelser har ordet använts? SAOB upptar 10 olika betydelser av ”cement”.

När och var användes ordet första gången? Svaren ges i form av förkortningar, som blir begripliga med hjälp av en Källförteckning (Lund
1939), som ovillkorligen skall stå tillsammans med ordboken på biblioteket. Ordet ”cement” (stavat ”ciment”) har påträffats första gången i
J.J.Berzelius Lärobok i kemien, del 5, Sthlm 1828, sidan 1172.

Vilka sammansatta ord har bildats av ”cement”? Det fanns redan
1925 ett hundratal sådana sammansättningar, t.ex. ”cementarbetare”
och ”cementfabrik”.

När och var användes dessa sammansättningar första gången? Svaren ges även här genom förkortningar som förklaras i källförteckningen.

SAOB är (så långt den räcker, hittills har man bara hunnit till bokstaven S) den fullständigaste svenska ordboken. Har den de 18 ord vi
söker?

Ja, den har fyra av orden, nämligen försättning, hundspel, löpring
och pall. De övriga 14 orden saknas.


Nu finns det en möjlighet kvar. Om man har hittat ett ord som inte
finns i SAOB så kan man ringa eller skriva till SAOB:s arkiv i Lund
och begära upplysningar om ordet. Jag skrev alltså ned de 14 återstående orden på varsin lapp tillsammans med ett exempel på hur vart
och ett av dem används, så här:


AVBANING

Innan borraren kan sätta igång måste kalkberget friläggas från lösa
jordarter. Detta kallas avbaning.


BORRKAX

På sin väg upp genom hålet tar tryckluften med sig den borrade stenen, som kallas borrkax.


Svaret kom omgående. SAOB:s arkiv hade tre av orden: avbaning,
stenbänk och överladda. Man skickade sina exempel, två från 1880-
talet och ett ganska sent:


AVBANING

Avtäckning, avbaning eller avmoning, som det också kallas, utförs nuförtiden alltid med schaktmaskin. Teknisk tidskrift 1961, 1226 b.
Benämningen på det som kranskötare Anders Nilsson gjorde med den
första grävmaskinen på Ifö 1910 blev alltså inte känt för språkforskarna förrän 50 år senare. Och av de 18 vardagliga cementfabriksorden
var 11 fortfarande helt okända för språkvetenskapen. SAOB:s arkiv
tackade vänligt för de insända språkproven och införlivade för första
gången orden borrkax, brännarplatta, ugnsrulle, rostkylare, planetkylare, slamring, påbränning, gipsring, askring, kastränna och valp med
sina samlingar.

Om du gör motsvarande undersökning med några karakteristiska
ord från din arbetsplats som exempel, så kommer du troligen till samma resultat: det är många av dina ord som språkvetenskapen överhuvudtaget inte känner till.

Det beror delvis på att de flesta ordböcker bara omfattar skriftspråkets ord — och många arbetsplatser finns inte beskrivna i skrift. Det
beror också på att språkforskarna har varit relativt ointresserade av att
undersöka arbetsplatsernas språk. En översikt av det lilla som gjorts
finns i:


BANNBERS, Ola

Arbetaren och språket. (I: Den svenska arbetarklassens historia. Del 5.)
Sthlm 1943.


De mest omfattande språkliga arbetsplatsundersökningarna är Erik
Holmkvists Bergslagens gruvspråk, Uppsala 1941, och Bergslagens
hyttspråk, Uppsala 1945. I övrigt är det framförallt sotarnas, skinnarnas och västgötaknallarnas s.k. hemliga språk som forskarna har intresserat sig för.

Dialekt- och folkminnesarkiven i Lund, Göteborg och Uppsala har
till uppgift att samla in och bevara exempel på talat svenskt språk.
Uppsalaarkivet har tre-fyra personer sysselsatta med sådana uppteckningar några sommarmånader varje år. De söker framförallt det ålderdomliga och utdöende för att bevara det. Man har t.ex. uppteckningar
av språket i följande hantverkaryrken: kakelugnsmakare, skomakare,
krukmakare, glasblåsare, tunnbindare, smeder och murare. Men de
har inte en enda uppteckning av språket på en industriell arbetsplats.

— Vi har helt enkelt inte tänkt på industrin, säger man. Men tillägger att man gärna skulle vilja komma och undersöka exempel på industrispråk om några arbetare inbjöd dem att göra det.


	• Vilka är de karakteristiska orden på din arbetsplats? Finns de i
ordböckerna? Finns de i SAOB:s arkiv?

Hjälpmedel: Adressen till SAOB:s arkiv är: Box 1010, 221 03 Lund 1.
tel. 046/11 13 56.

Om du är intresserad av att samla ord på arbetsplatsen — skaffa en
ringpärm i litet format med hålslagna, linjerade blad. Använd ett blad
för varje ord eller uttryck. Ordna bladen alfabetiskt.

Skriv ordet som rubrik. Tala om hur det används genom att ge exempel
på en mening där ordet finns med. Meningen bör förklara ordets betydelse så klart som möjligt. Skriv särskilt upp sådana ord som den som
aldrig varit på din arbetsplats kan behöva förklaring på.

Ett bra sätt att komma på orden är att tänka igenom arbetsdagen från
början till slut. Vad ser du — vad heter det? Vad gör du — vad kallas
det? Vad hör du — vad heter det? Vad känner du för lukter — vad kallar ni dem?

Gå också igenom byggnaden från den ena ändan till den andra på jakt
efter ord. Vad kallas platserna, sakerna, händelserna?

Ytterligare tips för ordsamlare på arbetsplatsen finns i slutet av Peter
Wrights bok The language of British industry, London 1974.



	• Vilka ord använde dina föregångare? Hur avspeglar sig yrkets
historia i orden?

Hjälpmedel: Egna minnen, intervjuer, dagböcker, brev. Ett engelskt
exempel på hur orden kan berätta arbetets historia är G.C. Greenwells
ordbok A glossary of terms used in the coal trade of Northhumberland
and Durham, 1849, nytryck Newcastle 1970. De korta, konkreta och
precisa förklaringarna till kolgruvans speciella ordförråd ger en tydlig
bild av yrkets ansträngningar och faror.

Orden är hara språkets byggstenar. Det intressantaste med dem är hur
de kan fogas samman och användas av olika människor, i olika situationer — t.ex. för att utöva makt och göra motstånd.

• Hur låter ”maktspråk” och ”motspråk” på din arbetsplats? Vilka förändringar i dessa språk har du märkt under ditt yrkesliv?

Hjälpmedel: Begreppen ”maktspråk” och ”motspråk” är hämtade från
Göran Palms Bokslut från LM, Uddevalla 1974, kapitlet ”språkförbistringen”. Han beskriver där tre former av maktspråk som företaget använder till de anställda. Ett teknokratspråk, fyllt av ingenjörs- och ekonomtermer. Ett PR-språk — leende, familjärt och inställsamt. Ett befallande språk, som används i ordningsregler och vid muntliga tillsägelser. Arbetarna reagerar med olika former av motspråk. Palm visar här
på ett forskningsfält som verkar både språkvetenskapligt spännande
och praktiskt betydelsefullt, men där nästan ingenting har gjorts av
språkforskarna.








19. På museum

— Var ligger Arbetarklassens museum?

— Det finns inte.

— Det kanske heter något annat. Var ligger Arbetarrörelsens museum?

— Det finns inte.

— Finns det inte? Jamen, var ligger Arbetets museum då?

— Det finns inte. Såvida det inte är Skansen du menar ...?

— Nä, Skansen, det är ju hantverk och bondesamhälle för hela slanten. Där finns ju knappast en enda maskin ...

— Är det maskiner du söker skall du gå till Tekniska museet.

— Ja, men där finns också bara själva maskinerna. Inte arbetsplatserna, inte strejkerna, inte yrkesfarorna, inte arbetslösheten, ingenting
av arbetarnas verklighet. Det är ingenjörernas och företagsledarnas
museum.

— Då får du gå till Nordiska museet.

— Men det är ju inte jägarnas och fiskarnas och jordbrukarnas arbete som framförallt intresserar mig. Sverige är ett industriland. Vi har
haft en industri i modern mening i över 100 år. Och nu frågar jag: Var
ligger det museum som visar mig industriarbetets, arbetarrörelsens,
arbetarklassens historia?

— Det finns inte. Såna där politiska muséer har vi inte här i landet.

— Jaså, bönder — det är inte politik det. Men industriarbetare,
dom är politiska och politik är fult och får inte komma på museum,
va? Vad är det för fel med politik? Varför skulle man inte kunna ha ett
politiskt museum?

— Det finns inte har jag sagt. Och därmed basta.



Nordiska muséet

Cement är, kan man säga, raka motsatsen till vad Nordiska muséet har
intresserat sig för.

Det är en modern produkt, utan förankring i det gamla svenska
bondesamhället. Det är en internationell produkt, utan regionala eller
nationella särdrag. Det är en standardiserad produkt, som inte bär
några spår av de människor som gjort den. Tillverkningen har redan
från början skett i industriell skala, utan större inslag av hantverk. Cement har ersatt äldre byggmaterial som trä och sten och har därigenom bidragit till att tränga undan traditionella byggnadsformer.

Folklivsforskningen började som en räddningsaktion för just sådana
gamla byggnader som blivit omoderna genom cementet. Man ville bevara åtminstone kunskapen om att det en gång funnits hus, som såg
olika ut i olika delar av landet. På liknande sätt ville man rädda spinnrocken och folkdräkten undan den frambrytande textilindustrin, hammaren och skäran undan verkstadsindustrin och räfspinnen undan
skördetröskan.

Med den inriktningen var det naturligtvis svårt för Nordiska museet
att intressera sig för industriarbetsplatser eller moderna byggmaterial.
Man ville studera ”folkets kultur”, men med ”folket” menade man allmogen och ”kultur” var de förindustriella kulturformerna.

Under tiden fortsatte industrialiseringsprocessen. Landsbygdsbefolkningen flyttade till städerna, jordbrukare och hantverkare bytte yrke. Det ”folk” som folklivsforskarna studerade förvandlades från en
överväldigande majoritet till några få procent av totalbefolkningen.

Nordiska museet har gjort flera försök att vakna upp och anpassa sig
till den nya situationen. I slutet av 1930-talet deltog museets tjänstemän i ett stort upplagt projekt som kallades ”Den svenska arbetarklassens historia”. Deras uppgift var att undersöka arbetarnas bostäder
och hemmiljö, mat och kläder, löner och nöjen. Man samlade in
18 000 sidor anteckningar och enkätsvar och över 3 000 fotografier
och ritningar.

Men undersökningen gällde sällan industriarbetare i egentlig mening. Visserligen kartlade man arbetarkvarter i några industristäder
som Västerås och Eskilstuna, visserligen studerade man textilarbetarnas traditioner och levnadsförhållanden i Alingsåstrakten och man undersökte arbetsförhållandena inom kalkstensindustrin i Hellvi och
Lärbro socknar på Gotland. Men den stora massan av undersökningsmaterialet gäller bönder, torpare, statare och hantverkare. Denna
snedfördelning präglar också den färdiga boken:


ARBETAREN

i helg och söcken. (Den svenska arbetarklassens historia, 4.) Sthlm 1943.


Där skrivs t.ex. matsäckens historia. Vi får ordentligt besked om hur
matsäcken sett ut vid olika tidpunkter för jordbrukets arbetare, för
smeder, flottare, fiskare och nyodlingsarbetare. Men industriarbetarens matlåda lämnas oöppnad — och har så förblivit.

Där skrivs också heminredningens historia. Vi får veta hur hemmiljön gestaltade sig för bönder, torpare, bruksarbetare och hantverkare
av olika slag. Om industriarbetarnas hem heter det kortfattat:


Storindustrins uppblomstring medförde många förändringar. Mycket folk
kom från olika håll och även de föraktade bönderna antogs som arbetare
inom industrin. Järnspisar insattes — elden från härden syntes icke mer —
istället fick man klart lysande fotogenlampor. Brödhjällen togs bort, kärlhyllan ersattes av en skänk, dragkistan av en byrå och hos de smått förmögna skaffade sig mannen en chiffonjé som ställdes i kammaren och varpå allehanda prydnadssaker fingo sin plats. Pinnstolar, stoppade möbler, amerikanska väggur och gungstolar köptes för relativt överkomliga priser ...
Kort sagt: här uppstod den bostadstyp som ännu finns bevarad i många
hem och just nu är på väg att vika för en ny typ av rumsinredning som börjar finna sin form i dessa dagar.


Samma sak med arbetsdräktens historia. Vi får detaljerade uppgifter
om hur bönder och torpare, pigor och kuskar, gesäller och lärgossar
och framförallt smeder varit klädda i arbetet. Vi får veta att arbetsblusen ursprungligen var båtsmannens yrkesdräkt (sjömännen kunde redan på 1700-talet köpa färdiga arbetskläder under sina korta uppehåll
i hamn), att overallen förekom på 1880-talet i Tyskland men slog igenom i Sverige först ett gott stycke in på 1900-talet och att byxor med
hängslen blev vanliga vid ungefär samma tid. Men i övrigt anses industriarbetarnas klädsel ointressant. Detta uppfattas rentav som ett
avgörande framsteg:


Förr markerade hantverkaren sitt yrke och sin ställning genom de dräktattribut som nästan ständigt följde honom, socialt sett kunde han ej hävda
sig annat än genom sin yrkesstolthet. Nu har denna medeltida tradition
brutits, den spelar inte längre någon roll i ett fritt samhälle. Arbetsdräkten
blir en ren arbetsdräkt och den mest praktiska formen kommer till användning, oberoende av yrkets art. Arbetsdräkten är ej längre en hel folkgrupps
egentliga klädsel, den har blivit endast ett skyddsplagg för arbetstimmarna.


Det här är slutsatser som jag inte kan instämma i. Är det verkligen sant
att arbetskläderna ”i ett fritt samhälle” inte längre har någon social
funktion? Vilken förändring i inställningen till arbetet innebär det när
arbetsdräkten blivit ”endast ett skyddsplagg”? Hur förändras människan när fritidskläderna blivit de ”egentliga” kläderna? Är det på något sätt bättre att hävda sig genom en flott kostym eller en ny bil än genom sin yrkesstolthet, symboliserad av arbetskläderna?

Arbetaren i helg och söcken varken ställer eller besvarar sådana frågor. Den når bara med yttersta fingertopparna fram till industrialismens samhälle.

Samma brister präglar föremålssamlingarna. Nordiska muséet och
Skansen har sedan sin tillkomst samlat omkring 750 000 olika föremål
som belyser olika sidor av det svenska folkets liv. Det är inte det udda,
det märkvärdiga, det exklusiva man söker. Det är tvärtom de mest alldagliga föremålen man samlar på. Avsikten är att samla föremål som
är typiska för livet i olika samhällsklasser på landsbygden och i städerna under olika tider.

Inför 100-årsjubiléet 1973 gick museets tjänstemän på nytt igenom
samlingarna för att se efter hur man lyckats i denna avsikt. Det visade
sig att majoriteten av de insamlade föremålen kommer från det förindustriella samhället och att de flesta härstammar från de högre samhällsklasserna.

Man satte sig t.ex. att räkna stolarna. Man fann att Nordiska muséet hade 1 348 stolar av känt ursprung. Bara 19 av dessa stolar kom
från arbetarhem. Därav kom 17 från arbetarhem på landsbygden. Städernas arbetarklass var representerad med två stolar. Två av 1 348.

Jag gick till muséet och bad att få se dem. Men det visade sig att
ingen längre visste var just dessa bägge stolar fanns. De hade återigen
försvunnit i mängden av stolar från över- och medelklassen.

Eftersom Nordiska museet tjänar som förebild för många lokala
muséer ute i landet är det viktigt att den här snedheten i samlingarna
rättas till. Och det är vad man försöker göra. Muséet söker nu framförallt föremål från de senaste 50 åren. Man söker särskilt föremål från
stads- och tätortsmiljöer. Och man söker i synnerhet föremål från arbetarmiljö.


	• Vilka föremål var typiska för ditt yrke i gamla tider? Finns de
bevarade? Vart tog de vägen?

• Vilka föremål är typiska för din arbetsplats idag? Vart kommer
de att ta vägen? Är det någon som samlar på dem?

• Vilken bild ger det lokala muséet av dina föregångares liv och
av din arbetsplats i gamla tider? Hur kan muséet förnyas?

Hjälpmedel: Nordiska muséets program läggs fram i Föremål. Bild.
Data. Riktlinjer för Nordiska muséets insamlingsverksamhet. Sthlm
1973. (Stencil.) Där finns också en lång lista på olika typer av föremål
som muséet behöver, alltifrån leksaker från tiden efter 1920 till redskap
och maskiner för möbeltillverkning från tiden efter 1950. Muséet sänder gratis på begäran en aktuell lista över sina behov. Och eftersom
samlingarna ökar nästan enbart genom frivilliga gåvor, så tar man
tacksamt emot alla förslag. Ta kontakt med muséet i din stad, i ditt län
— där har man troligen samma inställning.







Tekniska muséet

Tekniska muséet i Malmö har en modell av cementfabriken i Limhamn 1960. Där finns också ett kuggdrev för en roterugn. Det är allt.

Tekniska muséet i Stockholm har ingenting om svensk cementindustri. Du kan gå igenom utställningarna från golv till tak och du
kommer inte att hitta så mycket som ett cementkorn.

Men så lätt skall man inte ge sig. Här som på de flesta andra ställen
finns det allra mesta bakom kulisserna.

Tekniska muséets hjärta är biblioteket och arkivet. Ingången ligger
omedelbart till höger när du har kommit in i huvudentrén. Man går
genom en lång korridor och kommer in i katalogrummet. Personalen
är vänlig och tillmötesgående.

Titta först på katalogen över boksamlingen. Där hittar man bl.a. industrihistoriska särtryck och småskrifter som annars kan vara svårfunna. Katalogen är uppställd efter ett system som inte liknar någon annans, men en vägledning ligger ovanpå kortskåpet.

Katalogen över ritningssamlingen är upplagd alfabetiskt efter
ortnamn. Det finns stora samlingar av maskinritningar och industribyggnadsritningar från vissa svenska bruk. Men ingenting alls från
många andra industrigrenar, däribland cementindustrin.
[image: lind01_gravda01_026.png]Cementfabriken vid Lomma omkring 1880. Foto av modell i Tekniska muséet, Stockholm.
Sedan ber man bibliotekarien hämta katalogen över arkivsamlingarna för den industrigren man är intresserad av. Inom varje bransch är
katalogen uppställd alfabetiskt efter företagsnamn. Exempel:


Cementindustri, allmänt 393

Cementa 944


Man skriver numren på en beställningslapp och bibliotekarien hämtar
arkivlådorna, som innehåller en härlig blandning av tidningsurklipp,
reklam, prislistor, fotografier av fabriker, maskiner, arbetare och bostäder, vidare brevväxling med företaget ifråga och ibland intervjuer i
manuskript. Så här berättar t.ex. en f.d. arbetare vid cementfabriken i
Lomma, Per Åkesson, född 1858, intervjuad 1941:


Höje ås utlopp bildar Lomma hamn. Förstärkt på södra sidan av en byggd
hamnpir. Till hamnen och kalk- och stavlagret på dess norra strand transporterades kalkstenen i pråmar från Limhamn. Kalklagren voro ofta ”höga som hus”.


Leran togs i lertagen alldeles i närheten av fabriken. I ”lerhålet” arbetade
ända till 80–100 man på vintern och transporterade leran i rullebörar dels
till cementfabriken, dels till ett stort lager för tegelbruket. Senare skedde
transporten med hästbana och tippvagnar, som därefter avlöstes av en dubbelspårig bana på vilken vagnarna maskinellt drogos med 1 600 m lång lina. Leran fördes in i slamverket ...


Slammet fick sätta sig och successivt avtappades vattnet genom flera nedstuckna rör och fick rinna ut i sjön. Så fortsattes till dess dammen till sin fulla höjd bestod av fast slam. Sedan fick detta stå nära ett års tid. Slammet
stacks därefter upp med spade och rullades i börar till sumparna ...


Sumparna fylldes så med slam och torrmalning, av det senare så mycket att
materialet blev formbart. Detta bearbetades i lerbråkor och formades upp i
handformar till stenar (råstenar) ungefär av samma storlek som tegelstenar ...


Ugnarna voro första tiden endast två, sedermera 6 st. koniska schaktugnar.
Med tre ovanför varandra belägna insatsöppningar, således fyra våningar
högt. På risten lades först hyvelspån och bränne samt 4–5 bårar stenkol (engelsk) samt c:a 20 spannar koks. Ovanpå detta sattes råstenarna på kant,
därefter ett varv koks o.s.v. till dess att ugnen var fylld. Man tog mindre
koks, när man kom högre upp. Efterhand igenmurades insatsöppningarna.
Ugnen brann i två dygn. Man alternerade så att minst en ugn om dagen
kunde tömmas, dvs. det blev 7–8 ugnar per sex dagars vecka ...


När man på 1880-talet uppnått ett tillverkningsresultat av 100 000 fat per
år flaggade man.


Det här är bara en liten del av intervjun, som ger en mycket ingående
beskrivning av produktionsprocessen vid Sveriges första cementfabrik.
Men observera — inte ett ord om fabriken som arbetsplats, inte ett ord
om arbetsvillkor eller arbetsförhållanden. Sådant har inte intresserat
intervjuaren, Torsten Althin, som var Tekniska muséets chef.

På katalogkortet över arkivsamlingarna finns också nummer som
hänvisar till föremålssamlingarna. Exempel:


CEMENTA

Föremål: TM tillv. 17.823. Anv. 18.569. 19.515. 19.516.


Man ber bibliotekarien att ta fram katalogen över föremålssamlingen,
där man kan slå upp dessa nummer:


17.823 Prov på klinker från roterugnar. Från Skånska Cement AB, Limhamn. År 1918.

18.569 Skalmodell i skala ... av cementfabriken i Limhamn. År 1941.
Från Skånska Cement AB Limhamn. Modellen ommålad maj 1941 och nyregistrerad under nr 19.516.

19.515 Skalmodell i skala 1:300 av cementfabriken vid Lomma. Omkring
1880. Från Cementa, Sv Försäljn AB Malmö. Utförd på TM:s modellverkstad år 1941.


Modellerna gjordes till en utställning om cement och betong i maj
1941, som också finns dokumenterad i muséets arkiv.

Till sist ber man att få titta på en tjock inbunden bok med maskinskrivna sidor som heter ”Vägledande katalog till Carl Sahlins bergshistoriska samlingar donerade till Tekniska muséet den 8 januari 1933.

Carl Sahlin var bergsingenjör och sedermera direktör för olika företag inom järnhanteringen. Han samlade hela sitt liv med outtröttlig
nyfikenhet på stort och smått om i första hand gruvor och metallindustri men även om kalk och cement och många andra industrigrenar.

Samlingarna är uppdelade i olika avdelningar: 1) Böcker. 2) Resebeskrivningar. 3) Stämpelböcker (från järnhanteringen). 4) Småskrifter om bruks- och gruvföretag. 5) Personhistoriska skrifter. 6) Skrifter
av allmänt bergshistoriskt intresse. 7) Material i handskrift rörande
bruks- och gruvföretag m.m. 8) Biografiska anteckningar (bl.a. om
svenska guldgrävare). Katalogen avslutas med ett omfattande slagordsregister, det s.k. diverseregistret.

Avdelningarna 4) och 7) är särskilt omfattande (1 100 kapslar och

omkring 4 000 ortnamn). I praktiken innehåller bägge avdelningarna
ungefär samma typ av material. Exempel:


AVDELNING 4. Limhamn.

Reklamtryck och bruksanvisningar. Särtryck av ingenjör A.V. Lundbergs
barndomsminnen. Brevkort från 1904 med karikatyr av de producerande
cementbolagens direktörer rullande tunnor till försäljningsbolaget Cementa, varur pengarna strömmar.


AVDELNING 7. Klagshamn.

Karta över fabriksområdet 1922. Beskrivning av Sahlins besök vid fabriken
1933. Småtryck och tidningsurklipp med kommentarer av Sahlin.


Carl Sahlins beskrivningar och kommentarer rör inte bara rent tekniska fakta utan också frågor om ägande och makt. Exempel:


Klagshamns kalkbrott och cementfabrik.

Anteckningar vid besök d. 23/8 1933.

Ägare: Klagshamns cementverks AB, som på grund av stora lån helt styres
och regeras af A/B Göteborgs Bank (genom ingeniör E. Olsson).

Chef: Disponenten Axel Edgren. Överingeniör: Ragnar Nordensten (ditsatt
af Göteborgsbanken som hjälp åt — rättare kontrollant m.m. öfver — disponenten).


Företaget synes hafva grundats som kalkbrott år 1896. Cementverket anlades 1902 eller 1903 och var banbrytande i afseende å metoden, som kom till
användning. Dess förste verkst. direktör efter öfvergången till cement-tillverkning var Henry Mueller, förut grufingeniör vid Höganäs. En redan före
honom anställd dansk driftschef Gedde gjorde emellertid allt för att försvåra Muellers arbete, starka motsättningar uppstodo mellan de båda männen
och omsider måste Mueller retirera ...


Disponenten Edgren träffades icke hemma. Ingeniör Nordensten och
hamnfogden på platsen visade anläggningarne. Nordensten, född vid Striberg, vantrifdes i Skåne. Vintrarne vid den flacka kusten ansåg han förskräckliga. Värst var dock att affären gick så dåligt, trots alla vidtagna förbättringar.


Sedan kommer ett tidningsklipp från maj 1934: ”Klaghamns cementfabrik skall definitivt nedläggas instundande höst ... Antalet anställda uppgår till 250 personer. Undersökningar pågå angående åtgärder genom vilka åtminstone en viss del av personalen skulle kunna
beredas annan sysselsättning.” Carl Sahlin kommenterar:


Sedan ägaren A/B Göteborgs Bank år 1934 själf sanerat sin ställning, har
turen kommit till deras olika industriföretag. Klagshamn drabbas först av
nedläggning, tyckes det.


I mars 1935 överväger staten enligt ett tidningsurklipp att satsa 20 000
kr i en ersättningsindustri. I juli 1935 sätter Carl Sahlin rubriken
”Klagshamns undergång” över följande klipp ur ”Såningsmannen”:


Arbetarna ägnade sig åt sina egnahemsvillor och åt ett intensivt studiearbete. Då beslöts att cementfabriken, varav hela samhället beror, skulle nedläggas. Icke därför att den icke bar sig utan därför att fabriken i Limhamn
skulle utvidgas. Denne fabriksägare köpte Klagshamnsfabriken för att på
sin fabrik överföra dess tillverkningskvot.


För arbetarna blev detta ett hårt slag. De, som ha egna villor kunna ej sälja
dessa, då samhället nu avfolkas, och de kunna ej bo kvar, när arbetet tar
slut. Genom regeringens ingripande uppsköts nedläggandet av fabriken till
1937, men då blir också Klagshamn det moderna industrisamhället utan industri.


Vissa spillror även av arbetarnas verklighet finns alltså bevarade på
Tekniska muséet — om man gräver tillräckligt djupt i arkivet. Men jag
tycker inte det är nog.

Var finns t.ex. rallorna som kördes för hand i kalkbrottet på Ifö
1910? Var finns de tjocka säckarna som brännarna använde till toppluvor? Var finns de små plåtburkarna som senare ersattes med moderna avlöningskuvert? Och vem kommer att ha sparat ett avlöningskuvert, när de i sin tur ersätts av nya utbetalningsformer?

Dessa rallor, säckar och platburkar kastar förstås ingen särskild
glans över svensk industri. De är inte exempel på det svenska tekniska
snillets segrar. De tillhör den del av verkligheten, som Tekniska museets donatorer helst vill glömma bort.

Vilka föremål är mest karakteristiska för industriellt arbete? Det är
varken maskinerna på Tekniska muséet eller de färdiga produkterna
på Nordiska muséet. Utan det är delarna till ännu inte färdiga föremål, detaljerna som är ackordsatta per tusen eller tiotusen, bitarna av
en helhet som bara andra får se. Vem samlar dem? Vem samlar på den
halvfärdiga, ännu icke sammansatta verklighet som är resultatet av de
flesta industriarbetares ansträngningar?

Ingen. Och på vilket museum hittar du tidsstudiernas historia? Eller
kapitalkoncentrationens och nedläggningarnas historia? Eller ...
Exemplen skulle kunna fylla en bok. Jag frågar fortfarande: Var ligger
Arbetarklassens museum?


	• Vilket material har Tekniska muséet om ditt yrke, din arbetsplats?

Hjälpmedel: Adressen till Tekniska muséet är: 115 27 Stockholm. Tel.
08/61 41 56, kl. 10–16. Du kan ringa eller skriva och be bibliotekarien
se efter i katalogerna om det lönar sig för dig att resa till muséet. —
Tekniska muséer finns även i Göteborg och Malmö. Tekomuséet i Borås visas av f.d. arbetare inom tekoindustrin. — Vissa företag har egna
tekniska muséer som ger företagsledningens bild av historien. Gå igenom företagsmuséet och tänk efter hur det skulle behöva ändras och
kompletteras för att ge arbetarnas bild. — Utställningen MASKIN
MAKT (1977) beskriver den tekniska utvecklingen inom textilindustrin
från arbetarnas synvinkel. Den utförliga, rikt illustrerade utställningskatalogen kan beställas från Riksutställningar (Sandhamnsgatan 63,
115 28 Stockholm, tel. 08/63 51 80).

• Vad tycker du borde finnas på ett Arbetarklassens museum på
den ort där du bor? Hur hittar man sådana saker? Har du och
dina arbetskamrater själva något av det som behövs?

Hjälpmedel: Gå igenom arbetsdag och arbetsplats på samma sätt som
om du letade efter ord (se kap. 18). Gå också igenom de olika kapitlen i
den här boken och tänk efter hur de skulle kunna illustreras med föremål.








20. Hos försäkringsbolaget

Föremål eller maskiner som blivit bevarade på museum ger upplysningar om en arbetsplats i det förflutna. Men även föremål som blivit
förstörda av eld kan ge uppgifter om arbetsplatsen. När en eldsvåda
inträffar kastar den under några korta timmar sitt sken över gamla
jobb, som annars ligger höljda i mörker. Ett exempel:


Protokoll hållet vid polisundersökning i Degerhamn den 6 mars 1891.


Sedan anmälan ingått derom, att eld utbrutit i Degerhamn natten mellan
den 28 nästlidna Februari och den första i denna månad, dervid två så kallade darrar (inrättningar att torka cementmassa uti) nedbrunnit, inställde
sig undertecknad, Kronolänsman, denna dag i Degerhamn för anställande
af undersökning till utrönande, huru elden kan hafva uppkommit samt huru i öfrigt härvid tillgått.


Det upplystes att ifrågavarande ”darrar” voro inredda i ett gemensamt hus,
uppfördt af bräder under tak af spån och stickor, hvilken byggnad vid nu
företagen besigtning på stället befanns vara helt och hållet nedbrunnen.
Den var belägen söder om och helt nära den egentliga cementfabriksbyggnaden på en höjd af cirka 15 meter öfver ytan af den mark, der de öfriga
fabriksbyggnaderna äro belägna, inredd i två afdelningar med tre torkugnar i norra och lika många i södra ändan under golfvet, som bestod af
jernplåt, från hvilka ugnar, som eldades med skiffer, rörledningar voro anbragta under golfvet af hela byggnaden.


Efternämnde personer hördes och berättade


Ingeniören O. Hillfors:


att nattvakten I Rydberg omkring kl. 12 den ifrågavarande natten kom och
väckte med rop, att eld utbrutit i ”öfre darrarna”, dervid H. genast skyndade ut och föranstaltade om brandsläckningsredskapens sättande i ordning
och verksamhet;


att elden redan då antagit sådant omfång, att lågorna slogo ut genom taket
och belyste nejden rundt omkring vid hvilket förhållande, och då äfven någon blåst var rådande, all uppmärksamhet måste rigtas åt de andra i närheten befintliga fabriksbyggnaderna, samt


att, ehuru ingen den ringaste misstanke förefinnes till antagande, det elden

kan hafva blifvit anlagd, H. dock icke kan bilda sig en föreställning om, huru den uppstått eller hvad som kunnat förorsaka densamma.


På fråga tillägger H. att vid torkugnarne hvarje natt såväl som den nu ifrågavarande, vissa personer befunno sig för att dels tillse elden, dels ock utfrakta den utbrända skiffern, hvilka personer nu tillkallades och hördes,
nämligen:


Carl Nordberg och Carl Johan Bergman, hvilka sammanstämmande berätta:


att, då de den natten hade tillsyn och eldade i de södra ugnarna samt elden
börjat i vestra husväggen helt nära de norra ugnarne, de hvarken hört eller
eljes varseblifvit något ovanligt, ej heller känt någon rök eller ovanlig lukt,
när vinden den natten var sydlig eller sydväst med någon blåst


att de först vid 12 på natten af eldaren I. Kindberg vid norra ugnarne blefvo
underrättade om elden, som redan då hade spritt sig så vidlyftigt och var så
stark, att någon möjlighet att släcka densamma ej förefanns; den slog redan
ut genom husets tak och rasade med ohejdad fart, så mycket våldsammare
som huset var beläget på en sådan höjd åt sjösidan utan skydd för den då rådande sydvestliga vinden, samt


att de inte ens gissningsvis kunna tänka sig, huru elden uppkommit eller
orsaken dertill.


Förutnämnde I. Kindberg och eldaren August Jaensson, hvilka den natten
hade tillsyn vid de norra ugnarne hördes härefter, och uppgifva desse:


att de visste om ingenting förrän nattvakten Rydberg kom och underrättade;


att Kindberg genast rusade ut till vestra väggen, genom hvilken elden som
härjat inifrån redan då tagit sig ut


att Kindberg då försökte släcka elden genom att med en spade skyffla på
jord, hvilket släckningsförsök dock icke lyckades, hvarjemte han samtidigt
alarmerade det andra folket, samt


att Jaensson derunder gick in i det rum, der elden börjat, och fann der den
rasa med ohejdad fart; den var då redan spridd till takspånen som ”hvirvlade upp i luften”.


På fråga försäkrades att någon lykta eller annat lysredskap hvarken den
natten eller andra nätter begagnats inuti eller invid denna byggnad.


Nattvakten I. Rydberg säger:


att han vid kl. 1/2 12 på aftonen den 28 februari befann sig nere vid hamnen och varseblef derifrån ett eldsken uppe vid ”darrarne” såsom af en lykta
eller dylikt, hvarvid han, då detta sken förändrade sig, genast skyndade dit
och fann elden hafva angripit vestra husväggen, utan att vaktarne Kindberg

och Jaensson, som alarmerades, hade märkt någonting, och


att elden till följd af det starka draget af den sydvestliga vinden var så kraftig och våldsam, att den redan då var omöjlig att hejda, synnerligen som
icke något folk hunnit komma tillstädes eller något släckningsredskap hunnit sättas i verksamhet.


Samtlige nu hörde personer äro fullt förvissade derom, att elden börjat inuti huset i vestra brädväggen, helt nära de i norra ändan under golfvet belägna torkugnarne, liksom de äro fullkomligt övertygade om att elden icke
blifvit anlagd.


Någon annan förklaringsgrund till eldens uppkomst än att den uppstått i
brädväggen till följd af den starka hettan från de i närheten under golfvet
befintliga torkugnarne, finnes icke.


Då några vidare upplysningar i saken ej stodo att få, afslöts förrättningen.
Som ofvan

Aug. Thornell


Denna polisrapport sändes in till försäkringsbolaget Skandia, som betalade ut 750 kr i ersättning för de nedbrunna darrarna. Sedan sparades den tillsammans med tusentals andra liknande rapporter, värderingar, utredningar, tidningsklipp och andra brandskadehandlingar i
Skandias arkiv.

För tiden efter 1912 måste man veta vilket år en brand inträffade för
att kunna hitta skadehandlingarna. Men för perioden 1855–1912 finns
det en katalog där man kan slå upp alla eldsvådor som inträffade i en
viss bransch eller vid ett visst företag, förutsatt att företaget var försäkrat i Skandia. Det tar bara några ögonblick att konstatera att det
brann i Visby cementfabriks kollager den 15/10 1892 och den 26/2
1902 och att kvarnhuset brann ned i Limhamn natten till den 1 april
1896 — och varje gång får man en beskrivning av arbetsplatsen på köpet.

Skandiakoncernens arkiv ligger i Norrköping. Du kan ringa eller
skriva till föreståndaren, Lars Lindblad, och fråga om det finns någonting om den arbetsplats du är intresserad av. Anteckna länsbokstaven för det län där fabriken ligger och eventuella tidigare namn på företaget — det kan ha bytt namn flera gånger. Lars Lindblad skickar
ett rimligt antal kopior utan kostnad för dig.

Men om du har möjlighet till det, tycker jag du skall åka till Norrköping. Arkivet är väl värt ett besök. Det ligger ljust och luftigt i översta
våningen till ett stort industrihus (man tar spårvagn 3, hållplats ”Affärsverken”). Det står en skål med pepparkakor på bordet och Lars










Lindblad bjuder på kaffe. Han har mycket att berätta. Det var han
som hittade alla de här gamla papperen i några källare på Östermalm
i slutet av 60-talet och beslöt sig för att rädda dem. Han kan arkivet in
i minsta detalj och hjälper dig gärna att gräva i denna guldgruva.
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Här finns inte bara Skandiakoncernens egna papper utan också
Svenska skadeförsäkringsföreningens arkiv, som är ännu intressantare.
De flesta försäkringsbolag som tog industriförsäkringar sammanslöt sig
1873 till en kartell, den s.k. Tariff-föreningen, sedermera Svenska skadeförsäkringsföreningen. Den fanns kvar till 1967, då samtliga bolag
hade uppgått i Skandiakoncernen. Föreningens uppgift var att bestämma premiernas storlek. Som underlag för den bedömningen behövdes noggranna beskrivningar och planritningar av de försäkrade
industrierna. Arkivet innehåller 150 000 sådana industribeskrivningar.

Det finns ett kortregister som underlättar sökandet. Registret är
upplagt på länsbokstav och företagsnamn. Ett exempel: på länsbokstav I och företagsnamn ”Visby cementfabrik”, hittar man två kort.

Det ena kortet hänvisar till föreningens tryckta protokoll för perioden 1887–1898. Visby cementfabrik finns beskriven i maj 1889 (16
byggnader), i september 1893 (25 byggnader), i april 1895 (45 byggnader) och i november 1895 (tillbyggnad). 1893 års beskrivning är också
försedd med en plan över fabriken.

Det andra registerkortet hänvisar till motsvarande beskrivningar för
perioden 1899–1950. Det visar sig att det finns inte mindre än 14 olika
beskrivningar av Visby cementfabrik, de flesta med planritningar
tryckta i flera färger hos Lithografiska AB, som förövrigt har sina lokaler i samma hus där arkivet nu är beläget. Den senaste beskrivningen
är daterad den 19 juni 1940, kort innan cementtillverkningen upphörde.

Arkivet innehåller också industribeskrivningar från perioden 1951-
1967. De är stencilerade och förvaras i kartonger. De är inte katalogiserade, men man hittar ganska lätt vad man söker eftersom det bara är
några stycken kartonger för varje län. Här finns ytterligare några beskrivningar av den nedlagda fabrikens lokaler, som användes för
hampberedning.

Jag har tagit Visby cementfabrik som exempel, eftersom det finns
ovanligt många beskrivningar på den. Men arkivet innehåller minst en
och ofta många beskrivningar av samtliga de fjorton cementfabriker
som funnits i Sverige.

På grundval av dessa beskrivningar fattade föreningen beslut om
s.k. specialtariffer för varje anläggning. Dessa specialtariffer är tryckta

och finns ordnade länsvis i pärmar, men de är inte katalogiserade. Tarifferna innehåller en uppräkning av byggnader inom fabriksområdet
och anger försäkringspremien för var och en av dem.

På varje specialtariff finns angivet dels vilken industribeskrivning
den är baserad på (t.ex. S N:o 5717), dels i vilka föreningsprotokoll beslutet om tariffen finns registrerade (t.ex. S.P. N:o 18/1919, 26/1920).
Dessa protokoll finns i inbundna volymer i arkivet. De innehåller ofta
ytterligare material, t.ex. utredningar om riskförhållanden i fabriken
och argument för att premien bör höjas eller sänkas.

Att kontakta Skandiakoncernens arkiv i Norrköping är både det säkraste och det lättaste sättet att få fram grundläggande upplysningar
om hur det tidigare har sett ut på en arbetsplats. Även om du inte gör
någonting annat av det jag föreslår i den här boken, så försök i alla fall
det här.


	• Vilka beskrivningar av din arbetsplats har Skandiakoncernens
arkiv? Vilken bild ger brandskadehandlingarna av dina föregångares arbetsförhållanden?

Hjälpmedel: Adressen är: Skandiakoncernens arkiv, Östra promenaden 7, 602 27 Norrköping. Tel. 011/10 65 00. Fråga efter Lars Lindblad. Han skickar också gratis på begäran en Arkivförteckning och ett
särtryck ur Nordisk försäkringstidskrift 4/1971, som beskriver arkivet.
Vid besök — ring eller skriv i förväg och tala om att du kommer.

Andra viktiga försäkringsarkiv är:

Allmänna brandförsäkringsverket för byggnader å landet, numera
Brandförsäkringsverket, har ett stort arkiv som innehåller många beskrivningar av landsortsindustrier från 1782 och ungefär hundra år
framåt. Man måste veta härad och socken för att hitta. Snabb men en
smula brysk expedition. Adress: Strandvägen 19, Box 14061, 104 40
Stockholm. Tel. 08/67 05 30. En förteckning över beskrivna järnbruk,
gruvbyggnader och smält- och manufakturverk finns i Med hammare
och fackla V, Sthlm 1934.

Byggnader i städer har sedan 1828 varit försäkrade i Städernas allmänna brandstodsbolag, vars arkiv finns i Stockholms stadsarkiv, Kungsklippan 6, Box 22063, 104 22 Stockholm. Tel. 08/54 17 20.

Många byggnader i Stockholm har sedan 1740 varit försäkrade i Stockholms stads brandförsäkringskontor, vars arkiv finns på Mynttorget 4,
Box 1233, 111 82 Stockholm. Tel. 08/23 41 60.






21. I monumenten

Anläggningar som Kungliga slottet i Stockholm, Uppsala domkyrka
eller cementfabriken i Hällekis kan inte föras till museum för att bevaras. De är för stora. De står bäst där de står.

Slottet i Stockholm är kungamaktens främsta monument här i landet. Det byggdes som ett uttryck för kungens sätt att se på sig själv och
sin ställning. Det står fortfarande kvar — en av Europas vackraste
byggnader — och fortsätter att påverka nya generationers uppfattning
om kungadömet.

På liknande sätt är kyrkorna svenska kyrkans monument (till den
grad att vi har samma ord för både byggnaden och organisationen).
Herrgårdarna är monument över godsägare och brukspatroner. Rådhus, tingshus och andra förvaltningsbyggnader är ämbetsmannaklassens monument. Bankpalatsen är finanskapitalets.

Nu anar du redan min fråga: Var finns den svenska arbetarklassens
monument?

Är det miljön kring Norra bantorget i Stockholm med LO-borgen
och husen efter de nedlagda tidningarna MT och AT? Är det Folkets
hus ute i bygderna med sina affischer om ”Sex-show” och ”Benknäckargänget”? Eller är det nya Domus som dominerar centrum i alla
svenska tätorter? Vad är i så fall de förvillande likadana Epa och ICA
tvärs över gatan monument över?

Och fabrikerna, arbetsplatserna — vems monument är de? Är de
överhuvudtaget värda att bevaras?





Industrial archeology

Den frågan har i England under de två senaste decennierna givit upphov till en folkrörelse med riksorganisation och lokalföreningar, med
amatörer och professionella, med studiecirklar och universitetskurser,
med muséer och samlingar, med specialförlag och specialtidskrifter.
Allt under rubriken ”industrial archeology”, industriarkeologi.



[image: lind01_gravda01_030.png]”För mig är ångmaskinen en tidsmaskin. Här kan man krypa in i historien, knacka rosten av den, plocka sönder den, ansa, putsa och olja den och sätta ihop den igen ...
Man ser historien arbeta — det är det som är det fantastiska.”

Det började i ”the black country”, i kolgruvornas och järnverkens
”svarta land” mellan Birmingham och Wolverhampton — ett rökigt,
smutsigt, förorenat landskap, förstört av århundradens industriella
framfart. I början av 1950-talet gick det här området in i en ny industriell epok. Det gamla skulle bort. Det gick knappast en dag utan att
en fabrik revs eller ett arbetarkvarter jämnades med marken.

Och folk började undra. Vad kommer att bli kvar av den industriella revolutionens miljöer? Nu när de låga lönerna, de hårda arbetsvillkoren, de eländiga bostadsförhållandena och den effektiva utsugningen äntligen har skapat det moderna England — skall bevisen för hur
det gick till verkligen tillåtas försvinna? Skall det kapital som samlats
verkligen få sopa bort alla spår av hur det en gång tillkommit?

Andra såg hotade skönhetsvärden. De såg uttjänta maskiner som var
fulländade konstverk. De påstod att ett gammalt bryggeri eller en
gammal textilfabrik kunde vara lika mycket värd att bevaras som en
katedral. Borde inte de värdefullaste minnesmärkena skyddas? Borde
inte de övriga åtminstone registreras och beskrivas innan de förintas?

Man startade räddningsaktioner, man började bilda grupper som
undersökte vad som en gång funnits, vad som fanns kvar och vad som
borde räddas.

En sådan räddningsaktion gäller t.ex. fem jättelika ångmaskiner
som står vid Kew Bridge Pumping Station (nära de berömda Kew Gardens i västra London). De hade stått skrotade i 30 år när de upptäcktes
av Tony Cundick, Ivan Fear och Ron Plaster, som tyckte att de skulle
vara värda att bevaras. En förening bildades 1973, frivilliga bidrag
samlades in, några dussin människor började tillbringa sina lördagar
och söndagar på pumpstationen och efter ett par år hade de den första
ångmaskinen i arbete igen.

Gruppen består av människor som inte känner sig riktigt lyckliga på
bibliotek och arkiv. När de skall närma sig historien kommer de helst
med skiftnyckel och rosthammare.

— För mig är ångmaskinen en tidsmaskin, säger Ron Plaster. När
man jobbar med en sån här maskin kan man krypa in i historien, knacka rosten av den, plocka sönder den, ansa, putsa och olja den och sätta
ihop den igen. Man känner hur historien luktar. Man hör den väsa och
stånka när ångan släpps på. Man känner hur historien börjar darra
under trycket, ser hur den långsamt kommer igång och börjar röra sig,
man ser historien arbeta — det är det som är det fantastiska.

Att återställa en gammal text — det är forskning. Att knacka fram

gamla väggmålningar i en kyrka — det är kultur. Men att få en av
världens största och äldsta ångmaskiner som stått skrotad i 30 år att arbeta igen — vad är det?

Ändå är det inte framförallt själva maskinerna som Ron och hans
kamrater vill bevara, även om de är märkliga nog, utan vetandet om
hur man sköter och kör dessa maskiner. Den tanken återkommer de till
gång på gång. Det är 30 år sedan de här maskinerna pumpade Londons dricksvatten. Den siste som var med och skötte dem dog häromåret, 88 år gammal. Med honom dog också en yrkesskicklighet, som
oljan och dieselmotorn gjort överflödig. En sådan yrkeskunskap kan
inte kulturmärkas eller sättas på museum. Den måste bevaras i levande
människors kroppar.

— Nu är det vi som förvaltar den och vi skall se till att den förs vidare. Vem vet när den kommer att behövas igen?



	Kartskiss till Charles
Dodsworths uppsats
”The early years of
the Oxford cement
industry” i tidskriften Industrial archeology, 1973:3.	
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Själva uttrycket ”industrial archeology” användes första gången av historieläraren Michael Rix i en artikel i  1955. Det
togs upp av BBC:s dåvarande industrireporter, Kenneth Hudson, i en
serie TV-program och i hans bok Industrial archeology. An introduction (London 1963, tredje upplagan London 1976).

Kenneth Hudson är centralgestalten i den industriarkeologiska rörelsen i England. Han grundade 1964 tidskriften Industrial archeology som blev rörelsens samlingspunkt i England tills den 1976 ersattes
av Industrial archeology review. Han skrev en av de första forskningshandböckerna, Handbook for industrial archeologists (London 1967),
redan starkt föråldrad. Han var med och startade två stora bokserier,
en regionindelad och en branschindelad, som utges av David & Charles, respektive Longmans förlag och nu omfattar 15–20 volymer vardera. Hans bidrag till den regionala serien heter The industrial archeology of southern England (Newton Abbot 1965). I branschserien har han
skrivit Building materials (London 1972). (Kapitlet om kalk och cement bygger inte på något självständigt industriarkeologiskt arbete
och är därför ganska tunt).

I början av 1970-talet, när rörelsen hade växt så att dess olika delar
hade svårt att hålla kontakt med varandra, utgav Hudson tillsammans
med Neil Cossons Industrial archeologists guide 1971-73 (Newton Abbot 1971). Boken redogör för brittisk lagstiftning om bevarande av industriminnesmärken, beskriver ett 30-tal bevarandeprojekt, ger namn
och adresser på 169 industrihistoriska samlingar och muséer samt
namn och adresser på ett 70-tal föreningar och grupper som arbetar
med industriarkeologi, jämte deras huvudsakliga inriktning och publikationer. En senare, förkortad version är A pocket book for industrial
archeologists (London 1976).

Mest medryckande är Kenneth Hudson enligt min mening när han i
handboksform beskriver sina egna upptäckter, t.ex. i Exploring our industrial past. (Teach yourself series, Norwich 1975). Det är en populär
introduktion till ämnet med många konkreta exempel och fyndiga
uppslag till undersökningar. Här betonar Hudson framförallt betydelsen av samtal med gamla människor som kan berätta om arbetsmetoder och arbetsvillkor i det förflutna.


	• Vad har engelska industriarkeologer tagit reda på om sina motsvarigheter till din arbetsplats? Hur kan du dra nytta av deras erfarenheter?

Hjälpmedel: Adressen till Kew Bridge Pumping Station är: Kew Bridge Road, Brentford, Middlesex, England. Visning lördagar och söndagar 11–1, 2–5. — En av de största föreningarna är ”Greater London industrial archeology society” (GLIAS), som bl.a. utger ett stencilerat nyhetsbrev. Adress: Vere Glass, 69 St Peters Road, Croydon, England.

De bästa handböckerna är J.P.M. Pannell, The techniques of industrial archeology (2:a upplagan, redigerad av J.K. Major, Newton Abbot 1974) och J.K. Major, Fieldwork in industrial archeology (London
1975). Pannell var ingenjör och teknikhistoriker, Major är arkitekt.
Bägge lägger tonvikten på konsten att mäta upp byggnader och maskiner och att göra ritningar. Men i synnerhet Pannell visar också hur
man kompletterar fältarbetet med undersökning av arkivmaterial, kartor, bilder och tryckta källor. Många metoder är direkt överförbara till
svenska förhållanden.

Industrial archeology for schools (Project technology handbook 10,
Heineman educational books) London 1973, visar hur lokala industriundersökningar kan anknytas till olika skolämnen, t.ex. historia, samhällskunskap, kemi, teknik och teckning.

R.A. Buchanan Industrial archeology in Britain (Pelican 1972) bygger
på författarens erfarenhet som chef för ”National survey of industrial
monuments”, det officiella industriminneskartoteket i Bath, dit amatörer och professionella i hela landet skickar in beskrivningar av sina
fynd. Arthur Raistrick är ingenjör och geolog, specialist på romartidens och medeltidens teknik. Hans Industrial archeology, An historical
survey (Methuen 1972) betonar framförallt lämningar från tiden före
den industriella revolutionen.

Brian Bracegirdle The archeology of the industrial revolution (Heineman 1973) är en fotografisk bildkrönika i färg. Neil Cossons är geograf
och chef för det industrihistoriska friluftsmuséet i Ironbridge. Hans
The BP book of industrial archeology (Newton Abbot 1975) vänder sig
framförallt till bilister som vill besöka industriella minnesmärken. Användbara förteckningar över sevärdheter, muséer och föreningar.

Många av dessa böcker finns även på svenska bibliotek. De kan annars
beställas från St John Thomas Booksellers Ltd, 33 Baker Street, London, eller från The bookshop, Ironbridge Museum Trust, Ironbridge,
Salop TF8 7RE, England.






Industriarkeologi i Sverige

I Kenneth Hudsons bok A guide to the industrial archeology of Europe
(Bath 1971) framstår Sverige som ett enastående rikt fält för kommande industriarkeologiskt arbete. Boken redogör kortfattat för ett 40-tal
industriella minnesmärken, framförallt från gruvor och järnhantering.

Hudson besökte Sverige 1968. Samma år författade hans svenska
lärjungar, konsthistorikern Marie Nisser och arkitekt Gunnar Sillén, ett
upprop för att försöka engagera frivilliga för en inventering av svenska
industriminnesmärken. Efter engelskt föredöme lät de trycka registerkort som skulle fyllas i och skickas in till Riksantikvarieämbetets kulturhistoriska byrå, Storgatan 41, 114 84 Stockholm.

Men de som visste bättre sa att man skulle akta sig för ”amatörer”.
Det var näringslivet som skulle engageras, inte allmänheten. Man borde söka anslag, inte lita till frivilliga krafter. Initiativtagarna lät avråda sig och korten blev aldrig utsända. Men ett av dem kom av en slump
i händerna på en ung man vid namn Eric Juhlin i Karlsborg och tack



_

vare honom hör nu industrimiljöerna i Skaraborgs län till de bäst undersökta i landet. Han är en svensk enmansmotsvarighet till den engelska folkrörelsen.
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Här bildades istället en expertkommitté, industriminnesgruppen,
med representanter för muséer, universitet och byggnadsvårdsmyndigheter och man sökte anslag hos AMS för att låta arbetslösa akademiker
inventera industribyggnader i Stockholms och Kristianstads län. Arkitekturmuseum utgav en första översikt över svenska industriella minnesmärken:


NISSER, Marie m.fl.

Industriminnen. Sthlm 1974.


Det är framförallt en bok om fabriksruiner i olika branscher av svensk
industri. Så här beskrivs t.ex. cementfabriken i Valleviken på Gotland:


Den strax efter andra världskriget nedlagda Vallevikens cementfabrik i Rute är också en ruin — en samling rostiga ugnar, förfallna byggnader och
kajanläggningar. I anslutning därtill ligger samhället, en arbetarmiljö med
träkaserner, egnahem med trädgårdar och ett Folkets hus i romantisk utformning från tiden efter första världskriget.

  
Det är en ganska aningslös skildring — om man har läst Clas Engströms roman Insändaren (Sthlm 1966), som handlar om invånarna i
Skånska cements träkaserner i Valleviken. Det utmärkande för de
svenska industriarkeologernas fabriksbeskrivningar är att de skickligt
väver samman produktionstekniska och konstvetenskapliga fakta men
avstår från alla sociala och politiska synpunkter. Ett exempel från Visby cementfabrik:


För sin från början torveldade roterugn byggde man i Visby en lång och väldig byggnad, givetvis i betong och kalksandsten och med stora kontreforter
och fönsterarkader. Snart byggde man ut ytterligare en ugn, och med spår
och linbana knöt man an till hamn och järnväg. Visby cementfabrik drevs
på detta sätt i trettio år, men under andra världskriget lades den ned.


Ett foto från 1973 visar Visby cementfabrik, ”den enda av stadens monumentala ruiner som idag löper risken av förintelse”. Den revs kort
därefter.

Cementfabriken i Valleviken är också riven. Likaså Lomma, Maltesholm och Ifö. Av de svenska fabriker som Skånska cement köpt upp
och lagt ned återstår nu bara två. Klagshamns cementfabrik ligger
kvar på sin udde söder om Malmö medan tomtmarken stiger i värde.


Man behöver bara blunda en sekund för att se 80-talets radhus och
köpcentrum. Cementfabriken i Lanna är den bäst bevarade. Den
gamla schaktugnen som var urmodig redan när den installerades 1932
är fortfarande intakt — men hur länge?

Dessa arbetsplatser borde åtminstone beskrivas och dokumenteras
innan de är borta. Detsamma gäller de cementfabriker som nu står i
tur att läggas ned: Hällekis, Köping, Limhamn, Stora Vika ... Vad
kommer att bevaras av dem? Och hur? Kommer de att stå där som företagets monument — eller som arbetarnas?







Monument över vad?

”Kulturminnesvården”, skrev Gunnar Sillén i Dagens Nyheter 22/3
1972, ”är liksom konst och andra kulturyttringar ett medel som grupper, klasser och nationer använder för att nå en högre grad av självmedvetande och därigenom styrka gentemot andra grupper, klasser
och nationer”.

Som kulturminnesvården hittills har fungerat i vårt land (expertstyrd, med långsam beslutsgång, knäsatt av mäktiga ekonomiska intressen) är den bara ett uttryck för det etablerade samhällets värderingar. För att bli meningsfull måste kulturminnesvården decentraliseras, anser Sillén. Den måste bli ett sätt att motverka människans främlingsskap i det teknokratiska samhället.

Sillén hänvisar till de socialistiska staterna, där vården och driften
av industrihistoriska anläggningar på många håll spelat en stor roll för
att stärka arbetande människors självförtroende. Där söker man bevara både sådana anläggningar som visar hur industriarbetet gick till
förr i tiden och anläggningar med minnen från arbetarrörelsens historia.

I Sverige har vi mest hyllat minnet av det svenska tekniska geniet eller ägnat oss åt nostalgiska drömmar över försvunna järnvägar och
ångbåtar. Men det händer också att människor söker upp gamla industrianläggningar för att få en känsla av historisk kontinuitet i den
egna arbetsinsatsen.

Även här i Sverige borde vi ta tillvara sådana industrimiljöer som
bär på minnen från arbetarklassens historia. Anläggningarna bör bevaras i sådana former att de blir arbetarklassens ideologiska egendom.


Det finns just nu en stor risk (skriver Sillén) att industriminnena tillsammans med slotten och kyrkorna dras in i den akademiska intressesfären och
på så sätt kommer att sakna den djupare förankring i folkets medvetande
som skulle göra bevarandet av dem försvarbart. En annan risk är att industriminnena blir företagarnas ideologiska egendom som minnesmärken över
den egna företagsamheten. De flesta i Sverige idag medvetet bevarade industriminnen har den funktionen.


Om industriminnena skall få den ideologiska betydelse för arbetarkulturen
som jag hoppas, fordras att de på ett mer omedelbart sätt ställs till arbetarnas förfogande, exempelvis genom att lokala fackföreningar ges egna medel
och egen beslutanderätt när det gäller att starta upprustning av deras egna
historiska arbetsmiljöer och minnesplatser.


Ett bra förslag. Men det är långt dit.

När Sverige väljer ett industriminnesmärke som ledande projekt under det europeiska byggnadsvårdsåret 1975, så är det Johnsonkoncernen som äger det. Det är Johnsonkoncernen som får bidrag av AMS för
att sätta det i stånd. Det är Axel och Margret Ax:son Johnsons stiftelse
som bekostar den flotta publikationen på engelska — Swedish industrial archeology: Engelsberg ironworks (Sthlm 1975) — den mest kvalificerade beskrivning som gjorts av något svenskt industriminne. Och när
turisterna kommer dit, som jag kom, när skolklasserna och studiecirklarna visas runt, som tänkt är — då är det den svenska storföretagsamhetens monument de får se och ta intryck av.

Men var i detta land finns arbetarklassens monument?



[image: lind01_gravda01_033.png]Slites första roterugn från 1917 skärs upp till skrot 1977. Var det egentligen så klokt?

	• Vilka arbetsplatser har funnits i din kommun, på din ort, i ditt
kvarter? Vad hände där? Vad finns kvar av dem idag?

Hjälpmedel: Den bästa svenska handboken är Gunnar Silléns Stiga vi
mot ljuset. Om dokumentation av industri- och arbetarminnen (Malmö
1977). Den innehåller många praktiska tips och uppslag och försöker
medvetet vidga perspektivet till att omfatta också sociala och politiska
fakta, sedda från arbetarnas synvinkel.

Industriminnesdokumentation. Handbok (Sthlm utan år) kan beställas
från Svenska cellulosa- och pappersbruksföreningens industrihistoriska
utskott, Villagatan 1, 114 32 Stockholm. Den innehåller bl.a. användbara fotograferingsråd och en mall för intervjuer, men är skriven helt
och hållet från arbetsgivarnas utgångspunkter. ”Industriminnena”, heter det, ”utgör en del av företagets identitet som ej kan skänkas bort eller överlåtas åt andra att sköta”.

Exempel på industriinventeringar gjorda från denna synpunkt är Marie Nisser och Helene Sjunnesson Massafabriker och pappersbruk i
Värmland och Dalsland (Svenska pappers- och cellulosaingenjörsföreningens meddelande nr 19, Sthlm 1973) och Marie Nisser Hyttor i
Örebro län (Jernkontorets forskning, serie H, nr 10. 1974).

Eric Juhlins industriminnesinventeringar från Hjo och Vara (1976) och
Mullsjö (1977) kan beställas från författaren, Järnvägsgatan 12 A,
546 00 Karlsborg.

I Danmark inleddes 1974 forskningsprojektet ”Industrialismens bygninger og boliger”. Forskarna utger en tidskrift med samma namn. En
fyraårig prenumeration på tidskriften inklusive hittills utkomna nummer kostar 30 kr, som man sätter in på postgiro 126 69 69, Norre gade
7C, 1165 Köpenhamn K. En av deltagarna, Per Boje, har utgett Det industriella miljö 1840–1940 (Köpenhamn 1976), en handbok till källor
och litteratur för undersökningar i dansk industriell socialhistoria.

• Vilka minnesmärken finns det kvar över dina föregångare i yrket, på arbetsplatsen? Om det är arbetarnas snarare än ägarnas
eller företagsledarnas historia man vill ha kvar — vad borde då
framförallt bevaras av din arbetsplats?








22. I strejk

När man börjar leta efter arbetarklassens monument stöter man ideligen på skillnaden mellan de s.k. produktionsfaktorerna: kapital och
arbete.

Kapitalets insats i produktionen tar formen av byggnader och maskiner, som är synliga, bestående och möjliga att bevara. De lämpar
sig utmärkt till monument.

Själva arbetet — arbetarnas insats — är däremot flyktigt som en
gas. Det arbete du utför på cementfabriken syns bara medan det pågår
och är försvunnet i samma ögonblick det är utfört.

Kvar blir en produkt som företaget säljer. Den sprids i lös vikt över
landet och förvandlas via andra arbetares snabbt försvunna arbete till
byggnader, som i sin tur utgör någon annans kapital — synligt, bestående och möjligt att bevara.

Arbetet försvinner, kapitalet består — är inte det konstigt? Hur skall
man under sådana förhållanden någonsin kunna hitta arbetarklassens
monument. Så snart resultatet av ett arbete blir synligt, bestående och
möjligt att bevara — så utgör det ju någon annans kapital!

Det är egentligen bara vid ett tillfälle som produktionsfaktorn arbete blir riktigt synlig. Det är när arbetet upphör. Kanske är det där vi
skall söka arbetarklassens monument?




Svenskt strejklexikon

Strejken är ett uråldrigt vapen. Den första kända svenska strejken inträffade år 1665 vid Stora Kopparberget. Åtta gruvdrängar lade ned
arbetet med krav på att deras lön ”i det nya myntet” skulle återställas
till den gamla lönens värde. Ett hundratal tidiga konflikter finns beskrivna i:


KARLBOM, Rolf

Hungerupplopp och strejker 1793–1867. En studie i den svenska arbetarrörelsens uppkomst. Lund 1967.


Särskilt många upplopp och strejker inträffade vid årsskiftet
1799–1800 och under sommaren och hösten 1855, då oroligheterna
omfattade städer och orter i hela södra Sverige. Dessa konflikter fick
stor betydelse, anser Karlbom. ”Det är i grunden ur småfolkets kamptradition som den svenska arbetarrörelsen har framsprungit.”

Senare strejker kan man hitta med hjälp av:


RAPHAEL, Axel

Tabeller öfver 1859–1900 års arbetsinställelser.

(Bihang till riksdagens protokoll 1903, 2:a saml., II:2.)


Detta strejkregister bygger på tidningsuppgifter och är långtifrån fullständigt. Något pålitligare blir uppgifterna fr.o.m. 1903, då statliga
myndigheter systematiskt började registrera arbetskonflikter:


ARBETSINSTÄLLELSER

i Sverige under åren 1903–1907. (Arbetsstatistik E:1. Utg. av K. Kommerskollegii afdelningför arbetsstatistik.) Sthlm 1909.


”Arbetsinställelser” utgavs sedan årligen av Kommerskollegium till
1911 och därefter av Socialstyrelsen till 1938, då publiceringen upphörde. Även efter 1938 fortsatte Statens förlikningsmannaexpedition
att registrera strejker. En översikt över antalet konflikter och ”förlorade arbetsdagar” ges årligen i Statistisk årsbok.

Här är några exempel på de uppgifter som ges i den tidiga strejkstatistiken:


	Uppgifter om strejker i arbetsstatistiken. Exempel.
	
Nummer
Början
Slut
Varaktighet i dagar
Karaktär
Fack


Ort
Tvistpunkt


Direkt berörda
arbetsgivare
Strejkande arbetare	1908
42
17/2
8/3
21
strejk
arbetare vid
cementfabrik

Visby
Afskedade
arbetares återtagande

1
190 (195)	1917
463
12/12
15/12
4
strejk
arbetare vid
cement- och kalk-
fabrik
Slite
Löneförhöjning



1
200	














forts.



  	
Organiserade
arbetsgivare
Organiserade
arbetare
Resultat



Uppgifter föreligga
från
Anmärkningar

	1908

Ja

Ja
Kompromiss i
hufvudsak enligt
arbetarnes
fordringar

Bägge parter
Dessutom blefvo
20 arbetare
arbetslösa	1917

Sv. A.

Grov. f.
A. erhöllo en del
av den begärda
löneförhöjningen
jämte dyrtidstillägg

Bägge parter
--




Med hjälp av det här materialet skulle man kunna göra en mycket
nyttig och användbar bok: Svenskt strejklexikon 1793–1977. Uppslagsboken skulle ge ögonblickligt besked om vilka strejker som inträffat ett
visst år, på en viss ort eller i en viss bransch.

Men den boken finns tyvärr inte. Så länge ingen har satt sig ned och
gjort den får var och en själv leta igenom Karlbom, Raphael, de 32 årgångarna ”Arbetsinställelser” och primäruppgifterna till strejkstatistiken efter 1938 för att hitta sitt eget yrke, sin egen ort eller sin egen arbetsplats.

Det tar lite tid men fram till 1938 är det inte särskilt svårt. Inom
svensk cementindustri har jag hittat följande arbetskonflikter:


1883

Lomma. Två dagars strejk i april för arbetstidsförkortning.


1889

Lomma. Sveriges första lockout, som berörde omkring 500 arbetare och varade 15/3 — 8/4. Arbetarna beordrades upplösa den nybildade fackföreningen. Konflikten slutade med att de som utträdde ur fackföreningen fick
löneförhöjning medan de övriga, ett 40-tal, avskedades. (Se kap. 15)


1899

Klagshamn. Strejk i kalkbrottet.


1900

Klagshamn. 60 fackligt aktiva arbetare avskedades under pågående förhandling. De övriga lade ned arbetet men återvände efter ett par månaders
konflikt. Fackföreningen gick under jorden.


1902

Klagshamn. Under arbetet på att bygga cementfabriken avskedades 47
organiserade hantlangare. Kalkbrottsarbetarna fick order att ta deras platser, men vägrade. De blev också avskedade. Konflikten varade i över 10 månader men slutade med att föreningsrätten erkändes 27/11.


1908

Visby. 21 dagars strejk för avskedade arbetares återtagande. Se ovan.


1909

Byggnadsämnesindustrin. Lockout 17/5 — 14/6 under förhandlingar om
riksavtal. — STORSTREJKEN.


1914

Byggnadsämnesindustrin. Lockout 2/1 — 22/4.


1917

Slite. Fyra dagars strejk för löneförhöjning. Se ovan.


1917

Rute. Två dagars strejk för att slippa ta befattning med blockerat gods.


1922

Limhamn. Strejk 12/1 — 22/3 mot lönesänkning.

Hällekis. Strejk 22/2 — 23/3 för att få avskedad arbetare återtagen.


1926

Rute. Strejk 28/1 — 1/4 för att få timlönen höjd från 88 öre till 1:15. Timlönen blev 1:10.


1927

Slite. Strejk 12/5 — 13/10 om ackordspriser när lyftkran hade anskaffats
för kollossningen.


1930

Hällekis. Arbetet på att bygga ny cementfabrik nedlagt 14/2 — 2/8 och
därefter 26/10 till årets slut. Arbetsgivaren ville inte betala byggnadsarbetarlöner för byggnadsarbetet.


1936

Skövde. Kort strejk för löneförhöjning.


1944

Limhamn. Tjänstemännen vid cementbolagets laboratorium hade 290 kr i
månaden och krävde högre lön. Konflikten ledde till det första strejkvarslet
i SIF:s historia.



[image: lind01_gravda01_034.png]De uppgifter som cementarbetarna i Valleviken lämnade till socialstyrelsen om strejken
1926 finns bevarade i riksarkivet (Statens förlikningsmannaexpedition, Arbetsinställelser
1926, volym 89, dokument 43).

	• Vilka strejker och andra arbetskonflikter har inträffat i ditt yrke, på din ort, på din arbetsplats? Vad gällde kampen? Vilken
betydelse fick den?

Hjälpmedel: Karlbom, Raphael och ”Arbetsinställelser” kan beställas
till kommunbiblioteket. Primäruppgifterna till strejkstatistiken efter
1938 skall finnas hos Statens förlikningsmannaexpedition (Munkbron
9, Fack, 103 10 Stockholm, tel: 08/10 21 85). När man besöker detta
vänligt sömniga och gudsförgätna lilla verk under takåsarna i Gamla
stan visar det sig emellertid att statistiken över vilda strejker i allmänhet
bygger på klumpsummor från SAF, som vägrar tala om var och när
strejkerna inträffat! Det är skandal att officiell svensk statistik skall behöva bygga på sådant primärmaterial.

Statens förlikningsmannaexpeditions papper 1907–1960 finns hos Riksarkivet. Arkivförteckning saknas, en stor del av papperen ligger oordnade i buntar. Där finns ”Förlikningsmannahandlingar” 1907–1960 för
8 olika distrikt, som bl.a. innehåller brev från parterna och tidningsurklipp om strejker. Vidare: ”Arbetsinställelser” 1913–1938, som innehåller blanketter med uppgifter om strejken från bägge parter. Andra serier är t.ex. ”Särskilda förordnanden” 1923–1938, ”Tidningsurklipp”
1909–1939 och 785 volymer ”Kollektivavtal”.

Fackförbundens arkiv innehåller ofta brevväxling med den lokala avdelningen om strejken, uppgift om utbetalade strejkbidrag m.m. Avdelningens arkiv kan innehålla strejkmötesprotokoll och andra uppgifter. Gamla människors minnen är ofta särskilt detaljerade om uppseendeväckande händelser som strejker.

Militär ingrep ibland i strejker. Förbanden stod då under befäl av
landshövdingen och det kan finnas material härom i landsarkivet.
Kommenderingen skulle rapporteras till Lantförsvarets kommandoexpedition. Dit kom t.ex. den 14/4 en rapport om att Kronprinsens husarer avslutat sitt uppdrag i Lomma 1889. ”Styrkebeskedboken” för regementets första skvadron ger dag för dag besked om vilka officerare, underofficerare och meniga som befann sig i Lomma, men berättar ingenting därutöver. Papperen förvaras i Krigsarkivet, Banérgatan 64,
Fack, 104 50 Stockholm, tel: 08/67 08 05. Snabb och vänlig expedition.

De livfullaste strejkbeskrivningarna finns ofta i lokalpressen. Många
strejker har givit utslag i skönlitteratur, teater och film. Arkivet för folkets historia har utgivit Strejk! Strejker och strejkvisor 1873–1900 (Borås
1974). Enstaka större konflikter har undersökts av professionella historiker, t.ex. Bernt Schiller Storstrejken 1909. Förhistoria och orsaker.
(Studia historica Gothoburgensia, 9.) Gbg 1967.






Vilda strejker

Har strejken spelat ut sin roll som kampmedel? De officiella strejkerna
har varit mycket sällsynta i vårt land sedan slutet av 1930-talet. Man
brukar framhålla att detta har bidragit till att öka företagens lönebetalningsförmåga och att det varit en förutsättning för den solidariska
lönepolitiken.

Men det finns också argument som talar för strejkvapnet. Några av
dem redovisas i:


ANDERSSON, Sven O.

Vilda strejker. En undersökning inom Svenska Metallindustriarbetarförbundet. Sthlm 1969.


Boken bygger på sociologerna Walter Korpis och Bengt Abrahamssons
undersökningar av 350 vilda strejker under perioden 1948–1967. Strejkerna hade ofta sin bakgrund i missnöje med arbetsmiljö, arbetsorganisation eller arbetsledning.

Sådant missnöje tar sig i allmänhet individuella uttryck. Då stannar
arbetarna hemma några dagar när det blir för jävligt eller lämnar företaget helt och hållet. Resultatet kallas ”hög sjukfrånvaro” och ”hög
personalomsättning”.

Men om sammanhållningen bland arbetarna är god kan missnöjet
istället ta sig kollektiva uttryck — i en vild strejk. Dessa är oftast korta
— 83 procent av dem varade mindre än fyra timmar. I många fall blir
antalet förlorade arbetstimmar mindre vid den kollektiva aktionen än
när arbetarna stannar hemma var och en för sig.

Sedan dessa undersökningar gjordes har gruvarbetarna, skogsarbetarna och städerskorna visat att enstaka vilda strejker kan fungera som
effektiva varningssignaler både till arbetsgivarna och facket, ja till hela
samhället.

Medbestämmandelagen (MBL) kan delvis ses som ett resultat av
dessa strejker. Det är meningen att MBL skall undanröja vissa strejkanledningar genom att göra dem förhandlingsbara utan strejk. Det är
meningen att MBL skall legalisera vissa strejker som tidigare kallats
vilda och försvåra andra, framförallt sådana som hotar den solidariska
lönepolitiken eller fackets förhandlingsposition. Vad resultatet kommer att bli i praktiken vet vi inte ännu.

Jag tror det skulle vara mycket olyckligt om strejkerna helt och hållet
försvann från svenskt arbetsliv. Den som lever i ett kapitalistiskt samhälle vänjer sig så småningom vid att allt arbete som inte går till förbrukning förvandlas till någon annans kapital. Vi vänjer oss vid att arbetet försvinner och kapitalet består. Våra ögon vänjer sig att se världen som andras egendom, inte som resultatet av vårt eget och våra
kamraters arbete.

Men när byggnaderna töms och maskinerna står stilla träder en annan sanning fram: att allt kapital består av arbete. Att vartenda cementkorn i dessa byggnader är gjort av arbetare och aldrig skulle ha
funnits om de inte hade arbetat. Att varenda metallbit i dessa maskiner är tillverkade av arbetare och aldrig skulle ha funnits utan dem.

Bara när arbetet läggs ned blir det riktigt synligt. Ur kapitalets
byggnader och maskiner träder det försvunna arbetet fram och säger:
om vi inte hade gjort kapitalet så hade det inte funnits.

Den dag som den svenska arbetarklassen kräver tillbaka det försvunna arbete som ligger gömt i kapitalet, kommer den inte att behöva söka länge efter sina monument. De står där ju redan, förklädda till kapital. Arbetarklassens monument finns redan — det gäller bara att erövra dem.







23. Inför domstol

Cementarbetaren Alfred Leonard Norling var full klockan tio på lördagskvällen den 22 juni 1901.

Det var dan före midsommarafton. Polisman Dahl anträffade Norling på Vestra hamngatan i Limhamn. Dahl ansåg att han var överlastad av starka drycker och att han åstadkom förargelse genom förnärmande utlåtelser mot personer som kom i hans väg. Polismannen ingrep alltså och blev då smädad av Norling som bl.a. skall ha yttrat:
”Du skall väl inte slå ihjäl mig, din djävul.”

Det hela slutade i häradsrätten där Norling, som aldrig tidigare varit straffad, fick böta 15 kronor för utebliven inställelse, 10 kronor för
fylleri, 15 kronor för oljud på gatan och 15 kronor för smädelse samt
förpliktigades att ersätta polisman Dahl med 10 kronor och vittnet polisman Larsson med 9 kronor och 22 öre.

Den vanligaste typen av brottslighet inom arbetarklassen i Limhamn
vid den här tiden var dock inte fylleri utan brott mot lotteriförordningen. Den 19 januari 1904 instämdes t.ex. cementarbetaren Lars
Strandqvist till häradsrätten för att stå laga ansvar för att ha utlottat
en kaffeservis bestående av en kaffekanna samt gräddnäbba och sockerskål av nickel. Servisen värderades till 16 kronor. Strandqvist hade
sålt 95 lotter, varav nummer 1 betalats med 1 öre, nummer 2 med 2
öre o.s.v. till nummer 95, som kostat 95 öre. Nummer 3 hade vunnit
servisen. Strandqvist erkände brottet och dömdes till 15 kronor i böter.

Samtidigt med honom dömdes lokomotivföraren Berndt Lindegård,
kalkbrottsarbetaren Anders Olsson, kalkbrottsarbetaren Per Olsson,
bromsaren Emil Andersson och nio andra arbetare. Brotten hade begåtts på olika arbetsplatser i Limhamn, bl.a. i lokstallarna och i Annetorps kalkbrott. De flesta hade lottat ut sitt fickur, andra sin cykel eller
någon möbel. Samtliga förklarade sig ha varit i god tro, eftersom sådana lotterier var vanliga och aldrig tidigare hade beivrats. Samtliga
dömdes till 15 kronor i böter.

Vid nästa ting fortsattes räfsten. Arbetaren Gustav Alm dömdes för
att ha lottat ut ett damur värt 8 kronor, tunnbindaren Lorens Persson




för en flöjt värd 12 kronor, arbetaren Albert Holmström för en väckarklocka värd 5 kronor, kalkbrottsarbetaren Johan Olsson för två kanariefåglar och en bur, värda tillhopa 10 kronor. Och så vidare —
sammanlagt dömdes ett 40-tal arbetare på ett bräde till 15 kronor var
för att ha anordnat amerikanska lotterier.
[image: lind01_gravda01_035.png]Stämning mot cementarbetaren Lars Strandqvist för att ha lottat ut en kaffekanna samt
gräddnäbba och sockerskål av nickel. Ur Oxie och Skytts härads dombok 1904, nu hos
tingsrätten i Trelleborg.

Det här står att läsa i Dombok för Oxie och Skytts härad, en serie
tjocka handskrivna böcker som förvaras hos tingsrätten i Trelleborg,
dit Oxie och Skytts härad numera hör. Alla domar som har fällts i det
här landet finns beskrivna och motiverade i sådana domböcker. De är
mycket intressant läsning för den som undersöker en arbetsplats.

I det här fallet ger domboken tips om en tydligen mycket vanlig företeelse vid Limhamns cementfabrik omkring sekelskiftet: det amerikanska lotteriet. Vad var det egentligen? Var det en affärsverksamhet
varmed förslagna typer skinnade sina kamrater på arbetsplatsen? Eller
var det en primitiv form av socialförsäkring — kamraterna hjälpte solidariskt den som råkat i svårigheter genom att ta några lotter i hans lotteri?

Domboken ger också en tydlig bild av klassamhället. Olika brott
straffades olika hårt och straffet betydde olika mycket för människor
av olika klasser. Leonard Norlings lördagsfylla kostade sammanlagt 74
kronor och 22 öre, vilket var ganska mycket pengar när en grovarbetare inom cementindustrin tjänade 22 öre i timmen. Bötesbeloppet var
mer än en tiondel av årsinkomsten.

Brott mot lotteriförordningen kostade 15 kronor. Det var mellan en
tredjedel och hälften av vad man kunde få in på ett amerikanskt lotteri. Om lotteriet anordnades för att hjälpa en kamrat i svårigheter, så
var det en kännbar avbränning.

Arbetsgivaren Ernst Fredrik Wehtje riskerade inte att drabbas av
dessa lagar. Han hade råd att ta droska när han var full. Han behövde
inte anordna amerikanskt lotteri för att skaffa pengar.

Men stundom nåddes även han av de yttersta fingertopparna på lagens långa arm. I egenskap av styrelseordförande i Svenska bindgarnsfabriken AB, Limhamn, instämdes han den 6 september 1904 för att
ha försummat att anmäla ett olycksfall som inträffade den 22 mars
1904 klockan 7.30 förmiddagen, varvid arbeterskan Mathilda Sjölin
blivit skadad så att hon varit oförmögen till arbete under 33 dagar.
Ernst Wehtje dömdes för försummad anmälan av olycksfall i arbete till
10 kronors böter.

Det var 0,4 promille av Ernst Wehtjes taxerade inkomst 1904. En
struntsumma, både för honom personligen och för det bolag där
olycksfallet inträffade.

Observera att Wehtje dömdes inte för att ha försummat arbetarskyddet i fabriken utan bara för att han försummat att anmäla olycksfallet. Då som nu var det ytterligt sällsynt att arbetsgivare ansågs ansvariga för de olycksfall som inträffade i deras fabriker. Men någon
gång hände det. Ett exempel:
[image: lind01_gravda01_036.png]Årsskriften Nytt juridiskt arkiv (NJA) har utgivits sedan 1873. Den innehåller högsta
domstolens dombok. Årgång 1901, dom 36, beskriver maskinist J L Lundins död.
I oktober 1896 förordnade yrkesinspektören att skyddsräcken skulle
sättas upp runt ångmaskinerna i Lunds sockerfabriks AB:s fabrik i
Staffanstorp. Företaget fick ett år på sig att sätta upp räckena. Den 6
december 1899 fanns fortfarande inga räcken uppsatta. Då omkom
maskinist J.L. Lundin, som varit anställd i fabriken i åtta år och ”därunder skött sina göromål till sitt befäls belåtenhet samt alltid varit nykter och ordentlig i alla avseenden”.


Olyckan troddes hafva så tillgått, att Lundin, då han skulle hälla olja i
smörjkopparna till en slampump, genom egen oförsiktighet råkat få
hufvudet för nära slampumpens drifhjul, hvarvid hjulets armar sönderslagit hans hufvud och dragit såväl hufvudet som största delen af kroppen ned i hjulgropen, då drifhjulet stannat. Döden ansågs hafva följt
ögonblickligen.


Yrkesinspektören anmälde företagsledaren, disponent G. Roman, till
åtal för vållande av Lundins död. Häradsrätten frikände. Åklagaren
förde målet vidare till hovrätten över Skåne och Blekinge, som dömde
Roman enligt 14 kapitlet 9 paragrafen strafflagen till 500 kronors böter. Roman gick till högsta domstolen, som den 8 februari 1901 fastställde hovrättens dom.

Det kostade alltså 500 kronor. Hur mycket var det av Lunds sockerfabriks AB:s vinst det året? Hur mycket var det av disponent Romans
taxerade årsinkomst? Jag har inte undersökt den saken. Men det är alldeles tydligt att rättvisan i klassamhället straffade cementarbetaren
betydligt hårdare för att han var full en lördagskväll än disponenten
för att han vållade en av sina arbetares död.


	• Vad kostar det idag att vålla en arbetares död? Hur ofta händer
det att en arbetsgivare blir dömd för det brottet?

Hjälpmedel: Sveriges rikes lag finns på kommunbiblioteket. Statistik
över brott och domar publicerades 1913–1966 årligen i serierna Brottsligheten och Domstolarnas och de exekutiva myndigheternas verksamhet. Därefter årligen i serierna Kriminalstatistik 1–2 och Domstolarna.
Samtliga serier ingår i Sveriges officiella statistik (SOS), och kan beställas till kommunbiblioteket.



	• Vad berättar domböckerna om dina föregångare i yrket, om
förhållandena på din arbetsplats? Vilken bild ger domböckerna
av klassamhället igår och idag?

Hjälpmedel: Alla människor hörde antingen under en häradsrätt (på
landsbygden) eller en rådhusrätt (i städerna). Deras domböcker före år
1900 förvaras i allmänhet i landsarkivet. Deras domböcker efter år
1900 finns i allmänhet hos närmaste tingsrätt. Det finns 100 tingsrätter
i landet. Adressen står i telefonkatalogen.

För att hitta i domboken, som ofta är en mycket tjock lunta, tittar man
först i saköreslängden. Det är en lista över domar, som bl.a. ger upplysning om de dömdas yrke, namn, hemort och förbrytelse samt numret
på domen, som man sedan kan slå upp i domboken.

Domboken kan ibland vara skriven med svårläst handstil. Då går man
till den renskrivna kopian av domboken, som förvaras hos närmaste
hovrätt. Hovrätter finns i Umeå, Sundsvall, Stockholm, Jönköping,
Göteborg och Malmö. I hovrättens arkiv förvaras också domböcker
över hovrättens egna domar.

Särskilt viktiga mål slutbehandlas i Högsta domstolen, som inrättades
1789 i Stockholm. Högsta domstolens dombok finns sedan 1873 tryckt i
årsskriften Nytt juridiskt arkiv, som brukar förkortas NJA. Maskinist
J.L. Lundins död beskrivs t.ex. i NJA 1901, dom 36. Andra viktiga domar som gäller förhållanden på arbetsplatserna är NJA 1907:17,
1908:24, 1909:85, 89, 1917:92, 1920:13, 1923:33, 1934:187 och
1944:134. Domarna är skrivna på ett gammaldags men klart och ofta
skönt språk, där de beskrivna förhållandena avtecknar sig med förfärande tydlighet.

Vilhelm Aubert visar i sin bok Rättssociologi (Lund 1972) hur
man kan analysera en lag eller en dom från olika samhällsklassers synpunkt. Boken vänder sig närmast till jurister och verkar kanske lite torr
i början — men den är grundläggande och väl värd den möda det kostar att läsa den.





Privat lagstiftning

Inför domstol hamnar man i regel inte så ofta. Men inför arbetsgivaren och hans representanter står man varje dag.

Oxie och Skytts häradsrätt kunde döma Lars Strandqvist och de

andra till 15 kronors böter. Domstolen kunde döma Leonard Norling
att förlora en tiondel av sin årsinkomst.

Men arbetsgivaren kunde döma honom att förlora hela årsinkomsten, genom att ta ifrån honom arbetet.

Domstolarna är skyldiga att döma efter landets lagar, som en gång i
tiden stiftades av konungen ensam, sedan av konung och riksdag och
numera endast av riksdagen.

Arbetsgivaren dömer efter sin egen lag, som han själv har stiftat.
Jamen, inte får väl privatpersoner gå och stifta lag så där hur som
helst?

Jodå, det får de visst det. Äganderätten ger dem den makten. Visserligen kan man bara äga ting, inte människor. Men makten över sådana ting som mark, byggnader och maskiner ger också makt över de
människor som inte själva äger arbetsplatser där de kan producera och
försörja sig.

Så snart cementfabriken i Slite stod färdig stiftade dess ägare och ledare Fredrik Nyström de lagar som han ville skulle råda på arbetsplatsen. Han kallade sin lag Ordningsföreskrifter vid Slite Cement och
Kalk Aktiebolag och lät trycka den på Gotlänningens tryckeri i Visby
1919. Nyströms lag, som följde en på den tiden vanlig mall, stadgade
bl.a. följande:


§1 Arbetares antagande och avskedande.

1 Vid antagandet skall arbetare å kontoret avlämna arbetsbetyg från senast
inhavda platsen, ävensom frejdebetyg om arbetsgivaren så fordrar och skola
betygen därstädes förvaras, intill dess arbetaren uppsäges eller sig själv uppsäger.


2 Under de första 14 dagarna efter en arbetares antagande gäller mellan
arbetsgivaren och arbetaren ingen uppsägningstid.


3 Från den 15:e dagen efter en arbetares antagande gäller mellan arbetsgivaren och arbetaren en ömsesidig uppsägningstid av en vecka.


4 Vid tillfällig permittering för en tid av högst 14 dagar gäller ingen uppsägningstid.


§4 Bortovaro från arbetet

1 Utan tillstånd eller giltigt förfall må arbetaren icke utebliva från arbetet
vid äventyr av omedelbart avsked.


§8 Förvarings- och anslagsplatser

2 Anslag och kungörelser få icke uppsättas inom arbetsplatsen utan arbetsgivarens medgivande i varje särskilt fall och på av arbetsgivaren anvisat ställe.



[image: lind01_gravda01_037.png]

§12 Påföljder

Förutom i det fall, som omnämnes i § 4, äger arbetsgivaren rätt att utan
uppsägning omedelbart avskeda:


1 den, som oaktat erhållen varning ändock försummar den för arbetets början och slut fastställda arbetstiden eller utan giltigt förfall utebliver från arbetet eller ej iakttar ett gott uppförande;


2 den, som nekar att utföra av förman för arbetsgivarens räkning på arbetsplatsen ålagt arbete, som är av beskaffenhet att av arbetaren kunna utföras, eller som eljest visar ohörsamhet mot förmans angående arbetet givna
order;


3 den, som uppträder berusad på arbetsplatsen eller dit inför eller förtär
rusdrycker;


4 den, som bevisligen uppmanar eller söker tvinga annan arbetare att ej
fullgöra sina skyldigheter i enlighet med detta avtal ...


Lägg märke till det sista ordet. Här kallar Nyström helt plötsligt sin lag
för ett ”avtal”. Och juridiskt sett var det just vad den var. Juridiskt sett
var Nyström inte lagstiftare — han och hans arbetare var istället jämställda parter som slutit ett frivilligt avtal. Juridiskt sett var det en ren
slump att avtalet inte såg ut så här:


§1 Arbetsgivares antagande och avskedande.

1. För att få tillgång till arbetskraft skall arbetsgivare å fackföreningskontoret avlämna betyg från de arbetare han senast haft anställda ävensom frejdebetyg, om fackföreningen så fordrar, och skola betygen därstädes förvaras, intill dess arbetsgivaren uppsäges eller sig själv uppsäger.


4 Vid tillfällig avstängning från arbetskraft för en tid av högst 14 dagar gäller ingen uppsägningstid.


§8 Förvarings- och anslagsplatser.

2. Anslag och kungörelser får av arbetsgivaren icke uppsättas inom arbetsplatsen utan fackföreningens medgivande i varje särskilt fall och på av fackföreningen anvisat ställe.


§12 Påföljder

Förutom i det fall som omnämnes i § 4 äger fackföreningen rätt att utan
uppsägning avstänga från vidare tillgång på arbetskraft den arbetsgivare:


1. som utan giltigt förfall underlåter att sysselsätta honom anvisad arbetskraft eller ej iakttar ett gott uppförande;


2. som nekar att utföra av fackföreningen för arbetarnas räkning på arbetsplatsen ålagda förbättringar som är av beskaffenhet att av arbetsgivaren kunna utföras, eller som eljest visar ohörsamhet mot fackföreningens
angående arbetet givna föreskrifter;


3. som uppträder berusad på arbetsplatsen eller dit inför eller förtär rusdrycker;


4. som bevisligen uppmanar eller söker tvinga annan arbetsgivare att ej fullgöra sina skyldigheter i enlighet med detta avtal ...


Men i realiteten såg avtalen naturligtvis aldrig ut så här. Och ser fortfarande inte ut så här. Ty i realiteten är parterna inte jämställda och
har aldrig varit det. Den av staten garanterade äganderätten till produktionsmedlen ger den ena parten makten. Den som har makten dikterar villkoren. Så blir ägarens vilja arbetsplatsens lag.



	• Vilka ”ordningsföreskrifter”, ”verkstadsregler” och andra privata lagar har under årens lopp tillämpats på din arbetsplats?

Hjälpmedel: Slite Cements ordningsföreskrifter 1919 hittade jag i
landsarkivet i Visby. Andra ställen där man kan söka efter sådana saker
är i Kungl. bibliotekets småtryckssamling (se kap. 6), i den lokala fackföreningens handlingar och hos gamla arbetare.

Hittills har den juridiska forskningen visat förvånande lite intresse för
arbetsgivarnas privata lagstiftning. Det borde vara givande att jämföra
reglerna på olika arbetsplatser, i olika branscher och i olika delar av
landet.






Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen (AD) inrättades genom 1928 års kollektivavtalslag.
Den stiftades av en borgerlig riksdagsmajoritet under stark opposition
från socialdemokratin. AD består av ordförande och sex ledamöter
varav två utses av löntagarnas och två av arbetsgivarnas organisationer. Yrkesjuristerna har alltså utslagsröst. Den har de använt huvudsakligen för att värna om arbetsgivarnas rätt till privat lagstiftning och
rättskipning på arbetsplatsen.

AD fungerar som en högsta domstol i frågor som gäller tolkningen
av kollektivavtal. Innan AD inrättades hade fackföreningarna i vissa
branscher tilltvingat sig ett visst medbestämmande över arbetares antagande och avskedande och över andra förhållanden på arbetsplatsen. Nu tog utvecklingen ett steg tillbaka. AD:s jurister tillämpade inte
bara kollektivavtalslagen utan också en oskriven lag, enligt vilken arbetsgivaren ensam borde ha hela makten på arbetsplatsen.

Samma år som AD inrättades, 1928, var Fredrik Nyström i en mycket svår situation (se kap. 7). Tre år tidigare hade Skånska Cement
tvingat på honom ett kartellavtal som ströp fabrikens utvecklingsmöjligheter på hemmamarknaden. På exportmarknaden var priserna
sjunkande. För att klara sig igenom krisen var Nyström villig att avstå
från en del av den makt som han givit sig själv i ”ordningsföreskrifterna” 1919. Bland hans papper i landsarkivet i Visby finns ett brev, där
han vänder sig till fackklubben och vädjar om samarbete enligt följande principer:


1) En effektiv rationalisering, som måste syfta till att en ökad export ej kommer att medföra någon förlust för oss. En förutsättning härför är givetvis ett
bättre utnyttjande av arbetstiden samt, om så visar sig nödvändigt, även i
andra avseenden nedbringande av arbetskostnaderna för den cement, som
skall avses för export.


2) Långfristiga avtal med fast anställning för samtliga arbetare, vars arbete
ingår i själva fabrikationen, för hela avtalstiden.


3) En fabrikskommitté tillsättes, i vilken ni representeras med lämpligt antal ledamöter, med uppgift att i fullt förtroende med arbetsledningen avhandla gemensamma spörsmål. Det förutsättes att denna kommitté blir satt
i tillfälle att följa de bokförda kostnaderna i vad som rör tillverkningen och
försäljningen av cement.


Brevet erbjöd alltså anställningstrygghet och insyn mot ökad arbetstakt och lägre lön. Det avtal som blev resultatet vimlar av uttryck som

”intimt samarbete”, ”samförstånd”, ”förståelse”, ”ärligt uppsåt”, ”god
vilja” o.s.v. Men den springande punkten, anställningstryggheten, fick
en långt vagare formulering än i brevet:


För ernående av dessa önskemål skall företaget sträva efter (understruket
med blyerts i AD:s exemplar av avtalet) att på export sälja den överproduktion, som ej inom landet kan konsumeras och därigenom bereda arbetarna
tryggad ställning under hela året.


”Sträva efter”, var det ja. Den del av överenskommelsen som avsåg att
sänka företagets lönekostnader uttrycktes däremot i klara och tydliga
siffror. Härigenom klarade sig bolaget ytterligare några år, men 1932
sålde Nyström till Skånska Cement.

Den nye chefen, Arendt de Jounge, tillträdde den 1/11 1932. Den
5/11 kallade han till sig arbetarnas representanter. Nu var det inte
längre tal om insyn i de ekonomiska kalkylerna. Arbetarna fick helt
enkelt besked om att det var nödvändigt att inskränka driften. När de
lämnade sammanträdet var listorna på dem som skulle permitteras redan uppsatta.

Arbetarna drog saken inför arbetsdomstolen. Där berättade de om
vad som sagts och lovats, när avtalet kom till:


ENGSTRÖM: Jag satte hela min ställning bland arbetarna på spel för att få
denna överenskommelse till stånd; gjorde det för att jag trodde att den garanterade arbete varje dag. Eljest skulle vi ej kunnat driva igenom förslaget
hos arbetarna.


I kommittén skilde vi på vilka som skulle bli fast anställda eller ej; ej blott
anställningstiden var avgörande utan familjeförhållanden, jordegendom
etc. De icke fast anställda skulle ”vara utsatta för att få permission”. Varför
skulle vi eljest skilt på fast anställda och andra?


Har nog ofta under sista året varit svårt för arbetsgivaren att bereda fullt
arbete, men sagts från arbetsgivarsidan att ”det måste vi” på grund av överenskommelsen. Först när disp. de Jounge kom 1/11 blev det ändring; han
visste inte vad överenskommelsen innebar. Blev en mycket stark förbittring
bland arbetarna och i hela samhället.


KARLSSON: Viss reducering av arbetslönerna; till ersättning för detta
skulle vi få kompensation genom pensioneringen och genom stadigvarande
arbete året om. Vi godkände avtalet just med tanke på den tryggade ställningen med arbete året om.


ORDF: Framförde ni krav på detta? Talade ni om saken i dessa ordalag?


KARLSSON: Det var aldrig tal om annat än att vi skulle ha stadigvarande
arbete året om.


ORDF: Utlovades detta av kapten Nyström?


KARLSSON: Ja.


ORDF: I ordalagen ligger ingen garanti; fäste ni er vid det?


KARLSSON: När det skulle bli samarbete, skulle ... Fattade det så att
bolaget utfäst sig att ge stadigvarande arbete.


SEDELL: Fast anställda skola enligt min uppfattning ha sysselsättning året
om. Hela samarbetstanken var byggd på gemensamt förtroende.


ORDF: Garanterades fullt arbete för de fast anställda?


SEDELL: Ja. Frågades en gång hur det skulle gå om arbetet skulle tryta;
svarades att då skulle något annat produktivt arbete sättas igång.


ORDF: Tyckte ni att överenskommelsens ordalag gav särskilt säker garanti?


SEDELL: Fattade saken så att vi var garanterade arbete året runt; eljest
skulle vi aldrig ha gått med på avtalet. Framförde den uppfattningen till
kamraterna.


ORDF: Grundade ni den uppfattningen på uttalandena om samförstånd i
överenskommelsen?


SEDELL: Frågades direkt; svarades att om arbetet tröte vid cementfabriken
skulle andra arbeten sättas igång ...


Så långt arbetarnas berättelser, som finns nedskrivna med blyerts av
arbetsdomstolens sekreterare och förvaras hos domstolens kansli.

Arbetarna hade fortfarande förtroende för sin forne chef och räknade med att han skulle stå vid överenskommelsen. Därför kallade de
Nyström som vittne till arbetsdomstolen.

Men Nyström var numera anställd av Skånska Cement som chef för
bolagets fabrik i Visby. Han var sina tidigare motståndares fånge.
Bland hans efterlämnade papper i Visby landsarkiv finns ett brev från
Byggnadsämnesförbundet där man förestavar honom följande intyg:


... att vid överenskommelsens träffande aldrig varit avhandlat eller
nämnt, och än mindre avsett, att någon garanti för ständig sysselsättning
vid företaget under alla förhållanden skulle lämnas. — Den s.k. ”fasta anställningen” har därför från bolagets sida icke avsett annat än anställning
med företrädesrätt till förekommande arbeten i mån av arbetstillgång. —
Av synnerligen stort värde vore därjämte, därest i intyget kunde intas ett uttalande av ungefär nedanstående lydelse: ”Jag anser därför att arbetarnas i
stämningen framförda krav i varje avseende sakna grund”. — Ett intyg av
ifrågasatt slag bör givetvis icke, i händelse det kan erhållas, delgivas arbetarna före målets handläggning ...


Nyström fick alltså i uppdrag att hugga sina forna arbetare i ryggen.
Om han någonsin skrev det begärda intyget, så finns det inte bevarat.
Inför arbetsdomstolen sa han så här:


NYSTRÖM: Bolaget förband sig att sträva efter att skaffa fram arbete.
Personligen skulle jag ha gjort detta ... Anser mig ej genom överenskommelsen ha bundit bolaget att bereda arbete utan endast personligen (vid sidan av bolaget) sökt bereda arbete.


BYGGNADSÄMNESFÖRBUNDET: Skulle Nyström ansett sig berättigad
att inskränka driften trots överenskommelsen?


/Nyström undviker frågan. Byggnadsämnesförbundet frågar om igen./


NYSTRÖM: Intet hinder i överenskommelsen; personligen sökt undvika
det.


Domstolen tycks aldrig ha frågat sig hur arbetarna skulle kunna veta
när Nyströms ord var bindande för bolaget och när han talade ”endast
personligen (vid sidan av bolaget)”. Domstolen dömde (dom 1933:20)
efter den skriftliga överenskommelsens ordalydelse och gav Skånska
Cement rätt att avskeda även de fast anställda arbetarna. Allt var tillbaka vid ordningsföreskrifterna från 1919.

Skånska Cement har förlorat två mål i AD. I dom 1932: 118 förpliktigades bolaget att genast utbetala 28:80 i semesterersättning till åtta
arbetare. I dom 1949:79 förpliktigades Skånska Cements dotterbolag i
Degerhamn att betala 1 kr per skift i lönetillägg åt arbetarna vid råmassekvarnen när två cementkvarnar var igång.

Dessa tre domar är ganska typiska. Varje gång var det arbetarna
som stämde bolaget — så var det också i 80 procent av samtliga fall
som kom upp inför arbetsdomstolen. Arbetarna vann småmålen, de
som bara gällde ett par kronor hit eller dit — så gick det i ungefär 65
procent av fallen. Men arbetarna förlorade det stora, principiellt betydelsefulla målet, det som gällde rätten till arbete. Så brukade det gå.

Inte förrän på 1970-talet har AD:s vakthållning kring arbetsgivarnas privata rättskipning blivit på allvar ifragasatt. Nu har Åmanlagarna, arbetsmiljölagen och medbestämmandelagen givit AD annat att
göra. Men det kapital som samlades och växte under AD:s beskydd är
fortfarande ”privat egendom”.

Privategendom är en utmärkt sak i sitt rätta sammanhang. Jag äger
mina gamla skor. Du äger ditt hem. Privatlivet är den privata äganderättens naturliga område. Det är bra att staten garanterar oss denna
rätt.

  Men det är inte bra att staten garanterar ägarens makt över tingen
utanför privatlivets område, ty där betyder den andra människors ofrihet. Att en kapitalist skall kunna köpa och sälja andra människors arbetsplatser, att några tusen kapitalister skall ”äga” huvuddelen av den
svenska produktionsapparaten därför att de alltför länge kunde skriva
sina egna lagar — det är den grundläggande orimligheten i vårt samhälle. När skall vi på allvar börja ifrågasätta den?


	• Vilka konflikter på din arbetsplats har dragits inför arbetsdomstolen? Vad säger domen om konflikten? Vilket ytterligare
material om den finns hos domstolens kansli, i fackföreningens
protokoll, i gamla människors minnen?

Hjälpmedel: Alla AD:s domar publiceras årligen sedan 1929 i Arbetsdomstolens domar. Fyra olika register i varje årgång gör det lätt att hitta de domar som gäller ett visst företag, en viss bransch eller en viss ort.

Protokoll över vad som sagts vid förhandlingarna, brev, avtal och andra dokument bakom varje dom finns hos AD:s kansli, Stora Nygatan 2,
103 11 Stockholm, tel: 08/23 67 20. Dit kan vem som helst gå och begära att få se dem.

Kritiska synpunkter på AD:s sätt att döma finner man bl.a. i Per Eklunds och Sten Edlunds avsnitt i Tvärsnitt. Sju forskningsrapporter utgivna till LO:s 75-årsjubileum (Sthlm 1973).

• Vilka äger din arbetsplats? Varför?

Hjälpmedel: Se kap. 12.








24. Utan arbete

Att ha arbete ansågs vara en skyldighet långt innan det började betraktas som en rättighet. Fram till 1885 var det i princip straffbart att
vara arbetslös. Ännu på 1920-talet ansåg man i borgerliga kretsar allmänt att arbetslöshetens huvudorsak var arbetarnas lättja och orimliga
löneanspråk. Hur en modern syn på arbetslösheten såsmåningom bröt
igenom beskrivs i:


ÖHMAN, Berndt

Svensk arbetsmarknadspolitik 1900–1947. Halmstad 1970.


ÖHMAN, Berndt

LO och arbetsmarknadspolitiken efter andra världskriget. (I: Tvärsnitt.)

Sthlm 1973.


Där får man den teoretiska och politiska diskussionen. Men arbetslösheten ses hela tiden uppifrån. Den ses som ett allmänt samhällsproblem — inte som ett problem för människor med ett visst yrke, i ett visst
företag, på en viss ort.

Lite tydligare blir bilden när man går till statistiken. Den första statliga arbetslöshetsräkningen redovisas i:


ARBETSLÖSHETEN

i Sverige under vintern 1908–1909. (Kommerskollegium. Arbetsstatistik

H:l.) Sthlm 1910.


Den 31 januari 1910 gjordes en ny arbetslöshetsräkning (Arbetsstatistik
H:2). De bägge undersökningarna ger följande upplysningar om arbetslösheten bland gips- och cementarbetare:


	

Hela antalet arbetslösa
Därav fullt arbetsföra
Organiserade
Ej organiserade
Utan tillfälligt arbete
Med tillfälligt arbete	Vintern
1908-09
79
79
59
20
76
3	31/1 1910
                236 233 206   30 221   15	






forts.



  	

Födda på räkneorten
Födda annorstädes
Mantalsskrivna på räkneorten
Mantalsskrivna annorstädes
Genomsnittsålder
Ogifta
Gifta
Änklingar och frånskilda
Ensamstående
Försörjningsplikt mot 1 person
           2 personer
           3 personer
           4 personer
           5 personer
           6 personer
           7 och flera
Summa av arbetslöshet berörda personer

Arbetslösheten orsakad av
arbetsbrist
sjukdom
konflikt
värnplikt
egen uppsägning
Arbetslöshetens varaktighet
2-3 veckor
3-4
4-5
6-9
9-13 veckor
3-4 månader
4-5
5-6
6-9
9-12
1 år och däröver
Antal arbetslöshetsdagar per arbetslös	Vintern
1908-09
25
54
76
3
35 år
24
54
1
19
14
13
9
10
6
6
2
268


74
0
3
1
1

3
14
10
8
12
3
12
7
5
3
0
1
—	31/1
1910
50
186
229
7
36 år
57
174
5
53
22
29
40
38
22
19
13
678


202
0
26
2
2

35
20
21
14
76
12
10
13
2
23
2
3
77



Observera att de som var utan arbete på grund av arbetslöshet i vanlig
mening var mångdubbelt fler än de som avhöll sig från arbete på
grund av konflikt. Den 31/1 1910 hade 202 arbetare varit arbetslösa i
genomsnitt 77 dagar var. Det innebär 15 554 förlorade arbetsdagar.
Eftersom dagslönen inom cementindustrin varierade mellan 3:24 och
4:31 (se kap. 26), så kan man räkna ut att arbetslösheten vid det tillfället hade kostat de då arbetslösa cementarbetarna mellan 50 000 och
67 000 kronor i förlorad arbetsförtjänst.

Det ansågs inte samhällsfarligt, eftersom det bara gick ut över arbetarna. Strejkerna däremot hotade företagarna — och då var det fara å
farde.


För vissa orter redovisar undersökningen också den lokala arbetslöshetsbilden. Den 31/1 1910 gick 239 människor arbetslösa i Limhamn,
däribland 162 från cementfabriken. Visby hade 99 arbetslösa, varav
18 cementarbetare. Södra Möckleby socken (där Degerhamn ligger)
hade 29 arbetslösa, varav 19 cementarbetare.

Skall man titta närmare på arbetslösheten och dess betydelse för arbetarna, orten och företaget, så finns det skäl att dela upp den i tre olika typer efter orsak: säsong, konjunktur och strukturförändringar.




Säsong

Tidigare var det vanligt i de flesta branscher att arbetarna fick bära
större delen av kostnaderna när efterfrågan på en vara varierade mellan olika årstider. När byggnadsverksamheten låg nere på vintern
ställde även cementfabrikerna in driften och den del av arbetsstyrkan
som inte behövdes för reparationer blev permitterad för längre eller
kortare tid. Arbetarna fick klara sig bäst de kunde.

Säsongarbetslöshetens betydelse för företagens vinster har så vitt jag
vet inte undersökts. Men det är inte särskilt svårt att göra. Man multiplicerar (som i exemplet härovan) antalet permitterade ett visst år med
permitteringstid och genomsnittslön. Då får man fram vad företaget
sparade på permitteringarna. Eller med andra ord: vilka kostnader
som vältrades över på arbetarna i form av säsongarbetslöshet. Denna
summa blev nu istället del av företagets vinst.

Man kan ha olika meningar om hur denna del av företagets tillgångar skall betraktas. Jag tycker att den skall ses som en form av sparande,
som borde ge samma rättigheter som aktiesparande.

Samhällsekonomiskt är det ju ingen skillnad om en aktieägare sparar 10 kr i månaden för att köpa en aktie vid årets slut eller om en arbetare sparar 10 kr i månaden för att klara inkomstbortfallet under en
månads påtvungen arbetslöshet vid årsskiftet. I bägge fallen tillförs företaget samma summa. I bägge fallen frigörs samma resurser för investeringar.

Men juridiskt sett är det en förfärlig skillnad. Aktieägarens sparande
gör honom till delägare i bolaget med säte på bolagsstämman och rätt
till utdelning på kapitalet så länge företaget består. EUROC ger fortfarande utdelning på pengar som satsades när företaget grundades
1871.


Arbetarens sparande däremot ger varken rättigheter eller utdelning.
EUROC har fortfarande inte delat ut ett öre på de pengar som arbetarna satsat i företaget genom säsongarbetslösheten sedan företaget
grundades 1871.


	• Vad har säsongarbetslösheten betytt i ditt yrke, på din arbetsplats? Vilka svårigheter uppstod, vad fick man göra för att klara
dem?

• Vilka kostnader har företaget vid olika tidpunkter vältrat över
på arbetarna genom säsongarbetslösheten? Hur stor del var det
av företagets redovisade vinster? Om detta bidrag hade givit
samma rättigheter som de pengar aktieägarna satsade — vad
skulle det ha betytt för makten över företaget?

Hjälpmedel: En ny arbetslöshetsräkning gjordes 1927. Mellan räkningarna kan man få en viss uppfattning om arbetslösheten genom
fackförbundens statistik och genom industristatistiken (se kap. 26). Efter 1955 redovisar Sveriges officiella statistik månad för månad de vid
arbetsförmedlingarna anmälda arbetslösa. Fr.o.m. 1959 görs regelbundna arbetskraftsundersökningar, som omfattar även den arbetslöshet som inte finns anmäld vid förmedlingarna. Resultaten står i Statistisk årsbok och fr.o.m. 1973 i Arbetsmarknadsstatistisk årsbok.

Men statistiken ger bara omfattningen, inte de arbetslösas erfarenheter, inte den upplevda verkligheten. Den historien återstår att skriva.
Materialet finns framförallt hos levande människor. Man kan också söka det i facklig historia (se kap. 3), i lokalhistoriska skildringar (kap.
5), i Nordiska museets arbetarminnen (kap. 17) och i skönlitteraturen.







Konjunktur

Även när efterfrågan sjunker på grund av ”dåliga tider” (som kanske
hellre borde kallas ”dålig ekonomisk politik”) brukar företagen vältra
över kostnaderna på arbetarna. Så här gick det med sysselsättningen
inom cementindustrin under 30-talskrisen:


	År	Arbetsställen	Förvaltningspersonal	Arbetare	Minskning/
ökning	Produktion,
mkr	Minskning/
ökning,
mkr
	1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936	9
9
9
10
10
10
10	133
128
129
126
124
132
137	1 418
1 298
1 131
  973
  965
1 174
1 278	—
- 120
- 167
- 158
-   8
+ 209
+ 104	22,2
18,7
15,7
11,8
16,2
20,6
23,3	—
- 3,5
- 3
- 3,9
+ 4,4
+ 4,4
+ 2,7




Siffrorna är hämtade från industristatistiken (se kap. 26). De visar att
produktionen av cement sjönk nästan till hälften mellan 1930 och
1933. Antalet arbetare inom cementindustrin minskade med en tredjedel trots att cementfabriken i Lanna körde i gång med 50 nyanställda
arbetare 1933. Vid de övriga cementfabrikerna hade alltså över 500
arbetare ställts utan arbete.

En genomsnittlig cementarbetarlön var vid den här tiden omkring
2 400 kr om året. Man kan alltså beräkna att cementföretagen och
framförallt Skånska Cement under år 1933 sparade omkring 1,2 miljoner kronor på att permittera arbetare. Under hela krisen var det kostnader på omkring 3,5 miljoner kronor som vältrades över på arbetarna.

Förvaltningspersonalen tog man däremot ansvar för. Den minskade
endast obetydligt. Aktieägarna tog man också ansvar för. Enbart
Skånska Cement delade under de fyra värsta arbetslöshetsåren ut 4,6
miljoner kronor till aktieägarna, vilket innebar mellan 10 och 12 procent på kapitalet. Omedelbart efter krisen, 1935, kunde företaget genom en s.k. fondemission (utdelning av ”gratisaktier”) överföra 6 miljoner kronor i nytt aktiekapital till ägarna.

EUROC betalar fortfarande utdelning på de 6 miljoner kronor i aktier som ägarna fick 1935. Men EUROC har inte betalat ett öres utdelning på de miljoner som arbetslösa cementarbetare besparade företaget under 30-talskrisen. 1935 års gratisaktier har fortfarande samma
rösträtt som andra aktier på EUROC:s bolagsstämma. Men 1930talets arbetslöshet gav bara fortsatt maktlöshet.

Och så finns det somliga som säger att historien är död och försvunnen. Ingenting kan vara felaktigare. Historien lever fortfarande i högönskelig välmåga, lyfter sina utdelningar och styr de stora företagen.


	• Hur många permitterades på din ort, i ditt yrke, på din arbetsplats under 30-talskrisen? Under andra lågkonjunkturer? Hur
mycket tjänade företaget på det? Vem lyfter nu utdelning och
utövar makt på de besparingar som då gjordes?

Hjälpmedel: För att få fram arbetslösheten vid ett visst företag kan det
vara nödvändigt att gå till primäruppgifterna till industristatistiken —
se kap. 26. Hur man hittar aktieägarna — se kap. 12.







Strukturförändringar

Det finns naturligtvis inga skarpa gränser mellan olika typer av arbetslöshet. Säsongarbetslöshet förlängs och går över i konjunkturarbetslöshet under dåliga tider och en lågkonjunktur kan leda till strukturförändringar som i sin tur orsakar arbetslöshet. Titta en gång till på tabellen över 30-talskrisens verkningar! I slutet av 1935 var produktionen
tillbaka på 1930 års nivå men sysselsättningen hade inte stigit i motsvarande grad. Bilden blir ännu tydligare om vi ser på de enskilda fabrikerna:


	Ort	Antal arbetare
1930     1935	+	-
	Visby
Övriga Gotland (2)
Bromölla
Klagshamn
Limhamn
Skaraborgs län (2)
Lanna
Öland
	161
346
92
85
365
261
0
108
1 418	86
151
66
70
303
334
50
114
1 174	-
-
-
-
-
+
+
+
-	75
195
26
15
62
73
50
6
244



Cementindustrin hade förlorat 373 jobb, de flesta på Gotland. Skånska Cement övertog aktiemajoriteten i Visby cementfabrik 1931. 1935
var 75 jobb borta, 1940 var fabriken nedlagd. Skånska Cement övertog
cementfabriken i Slite 1931. Permitteringarna inleddes omedelbart.
(Se kap. 23.) Cementa övertog Vallevikens cementfabrik 1933 och lade

omedelbart ned cementtillverkningen. 1935 hade Gotland förlorat
sammanlagt 270 cementjobb eller 53 procent av sysselsättningen före
krisen.

De övriga jobben föll bort vid cementfabriken i Bromölla som Skånska Cement övertog 1929 och lade ned 1940 och vid cementfabriken i
Klagshamn som övertogs av Skånska Cement 1934 och lades ned 1939.
Och i Limhamn, som nu är på väg att läggas ned.

Samtidigt hade 129 nya jobb skapats, framförallt i Skövde där arbetsstyrkan ökat med 60 man, och i Lanna där KF startat en ny cementfabrik med 50 arbetare. Det är sådant som kallas ”strukturförändringar”. Eller ”strukturrationalisering”.

1936 tillsattes en statlig utredning som skulle undersöka rationaliseringens verkningar ”särskilt beträffande arbetarsysselsättningen”.
Inom cementindustrin valde man att specialstudera anläggningen i
Hellekis, som 1931 hade byggts ut till den modernaste och mest framgångsrika i landet.

Undersökningen utfördes av Sveriges industriförbunds eget rationaliseringsbolag, AB Industribyrån. Som opartisk expert anlitades överingenjören vid AB Industribyrån, Tarras Sällfors, en ledande förkämpe för industrins rationalisering.

Bolagets svar på utredningens frågor finns bevarade i riksarkivet.
Personalbehovet hade genom den nya fabriken minskat från 70 arbetare per skift 1930 till 33 man per skift 1936. Produktiviteten hade ökat
från 176 kg per arbetartimme till 363 kg. Ett 50-tal av de arbetare som
inte behövdes vid fabriken hade beretts sysselsättning inom andra delar av rörelsen. ”Det förekommer emellertid ej sällan att arbetare hellre går arbetslösa någon tid än att de accepterar sådant arbete, t.ex.
skogs- och lantbruksarbete, som ej kan ge samma höga avlöningar som
industrin.”

Den publicerade texten (SOU 1939:14) återger okritiskt bolagets
uppgifter. Återverkningarna i andra landsändar studerades i en särskild nedläggningsstudie, som lika okritiskt återgav Skånska Cements
syn. Den upprepas sedan om och om igen i bolagets officiella historieskrivning, senast vid 100-årsjubileet 1971. Det är snart den enda sanning som finns kvar.





Nedläggningarna

Skånska Cement har under de första hundra åren av sin verksamhet
lagt ned sju cementfabriker i Sverige. Så här beskrivs följderna i jubileumsboken:


LOMMA, nedlagd 1905. Två ersättningsindustrier startades ”av hänsyn till de många arbetare som blivit bofasta i samhället”. (Men Lomma gick in i en långvarig stagnationsperiod, som inte bröts förrän samhället blev en förort till Malmö på 1960-talet.)


MALTESHOLM, nedlagd 1928. ”Av hänsyn till arbetarna och kommunen dröjde man till hösten 1928 med att nedlägga driften ... Ett
50-tal äldre arbetare i Maltesholm tillerkändes ett visst årligt understöd, medan åtskilliga yngre flyttades över till bolagets andra fabriker ... ”


KLAGSHAMN, nedlagd 1939. Nedläggningsplanerna ”komplicerades
av besvärliga omställningsproblem för personalen, som blivit bofast på
orten och inte kunde få någon annan sysselsättning ... Först i maj
1939 upphörde cementtillverkningen helt i Klagshamn”.


VISBY, nedlagd 1940, vilket ”vållade bekymmersamma problem för
en del av de anställda som byggt egna hem i staden. För att klara av
deras ekonomiska problem slöt bolaget avtal med dem om ett visst avgångsbidrag”. (Enligt styrelseprotokoll 17/8 1940, var avgångsbidraget 20–25 kr i månaden för 15 arbetare. I 1975 års penningvärde gör
det 83–103 kr. I månaden.)


VALLEVIKEN, cementtillverkningen nedlagd 1933, fabriken 1947.
”Styrelsen önskade att tjänstemän och arbetare skulle skapa sig egna
hem, och tomter hade också avstyckats för detta ändamål. Men planerna var endast till en del förverkligade när nedläggningen skedde.
— Under det andra världskriget visade sig företaget direkt oekonomiskt och våren 1947 nedlades rörelsen helt. ”


LANNA, nedlagd 1966. ”Några sociala problem uppstod inte. En del
av de anställda, som bodde i bolagets fastigheter, fick erbjudande att
förvärva dem till förmånligt pris.”


Nedläggningen av HÄLLEKIS beslutades 1975. Vad kommer det att
heta om den i nästa jubileumsskrift? LIMHAMN, KÖPING och STORA VIKA tycks stå i tur. Hur kommer dessa nedläggningar att beskrivas av bolagets historiker?
[image: lind01_gravda01_038.png]Protokollet finns bland Fredrik Nyströms papper i Visby landsarkiv.[image: lind01_gravda01_039.png]Ruinerna av Maltesholms cementfabrik, nedlagd 1928.
Jag påstår inte att alla cementfabriker skall hållas igång för evigt
överallt där det någon gång fallit en kapitalist in att låta bygga dem.
Jag påstår bara att nedläggningarna medfört kostnader som inte bara
aktieägarna utan framförallt arbetarna och den övriga ortsbefolkningen fått bära.

Jag stannade i Todarp för att äta en bit och fråga efter vägen. Där
satt ännu några av de överlevande från Maltesholms cementfabrik,
folkpensionärer numera. Fortfarande kunde de bli rasande när de fick
höra talas om det bolag som enligt deras mening har mördat bygden.
Ännu efter ett halvsekel var de fortfarande fyllda av hat mot den direktör som enligt deras mening förrådde fabriken till Skånska Cement
medan De la Gardie var bortrest ...

— Men Judas fick sitt straff. Han slutade som tiggare. Gick och söp i
Hälsingborg. Hängde sig till sist.

Sköt sig, säger andra. De ser det som Guds eller Ödets sätt att skipa
rättvisa. Vem skulle de annars hoppas på?


Ty fakta är ju följande. De gamla arbetarna i Maltesholm fick ”ett
visst årligt understöd”, som för länge sedan slutat utgå. Maltesholms
aktieägare däremot fick 1,4 miljoner kronor i Skånska Cements aktier,
som 1970 via sex fondemissioner hade växt till 5,4 miljoner kronor.
Dessa aktier ger fortfarande samma utdelning och inflytande som EUROC:s övriga aktier.

Är det inte dags att ge aktieägarna ”ett visst årligt understöd” och
låta dem gå?


	• Vilka företag har lagts ned på den ort där du bor, inom den
koncern där du är anställd? Vad blev resultatet för det nedlagda
företagets ägare? För arbetarna? För orten?

Hjälpmedel: Böcker om nedläggningar och andra problem på arbetsmarknaden hittar man i Svensk arbetsmarknad 1950–1968. Bibliografi
över forskning och debatt. (Institutet för arbetsmarknadsfrågor, Sthlm
1969.)

En mera ingående diskussion av metoder och resultat inom olika problemområden får man i två böcker från Institutet för social forskning.
Det är Leif Grahm Svensk arbetsmarknadsforskning ur sociologisk synvinkel (Vänersborg 1973) och Harald Niklasson m.fl. Svensk arbetsmarknadsforskning ur samhällsekonomisk synvinkel (Falköping 1973).
(Inventering av svensk arbetsmarknadsforskning 1 — 2.)

Det är två nyttiga böcker. Men de har också begränsningar som är be­tecknandeförforskarnasinställning.Enbartaktuellforskningbehandlas — det historiska synsättet saknas helt. Det görs inga försök att
förklara för de direkt berörda, alltså arbetarna själva, vad forskningen
går ut på. Arbetarna betraktas enbart som föremål för forskning. Det
finns inget orts- eller företagsregister för den som skulle vilja ta reda på
vilken forskning han själv blivit föremål för. Det ifrågasätts aldrig att
arbetarna själva skulle kunna styra forskningen eller delta i den.








25. I hushållet

Karl Malmkvist hette en grovarbetare vid Ölands Cement AB i Degerhamn. Hösten 1932 var han 30 år gammal, gift och hade en treårig
son. Familjens vinterförråd bestod av 200 kg potatis, 12 kg vitkål, 2
famnar björkved, 3 liter sylt och 4 liter saft till ett sammanlagt värde
av 55 kr. Sista veckan i november tjänade Karl Malmkvist 34 kr och 86
öre.

Hur vet man det här? Jo, familjen Malmkvist deltog tillsammans
med fem andra arbetarfamiljer vid cementfabriken i Degerhamn i en
s.k. hushållsbudgetundersökning som genomfördes av socialstyrelsen.
Resultatet av undersökningen publicerades i Levnadsvillkor och hushållsvanor i städer och industriorter omkring år 1933 (SOS, Socialstatistik, Sthlm 1938).




[image: lind01_gravda01_040.png]Det var Anna Malmkvist som förde familjens hushållsbok. Här läser hon en kopia av
hushållsboken 45 år efteråt.

Undersökningen gick till så, att enskilda arbetar- och tjänstemannafamiljer från olika delar av landet fick föra bok över sina inkomster
och utgifter under några månader. Dessa kassaböcker, eller ”hushållsböcker” som de kallas, finns bevarade i statistiska centralbyråns arkiv.
Där kan man se att familjen Malmkvists utgifter under sista veckan i
november 1932 såg ut så här:


	Vara	Mängd	Kostnad
	Mjölk
Smör
Margarin
Ägg
Nötkött (kalopps)
Salt fläsk
Falukorv
Medvurst
Sill
Torsk
Vetemjöl
Rågbröd
Skorpor
Katrinplommon
Socker
Karameller
Kaffe
Kakao
Kryddor
Fotogen (Astral)
Veke, karbid
Duk (handarbete)
Möjlkfat
Hyllpapper
Kalsonger (mans)
Sybehör (nålar)
Tvål
Såpa, tvättpulver
Avbetalning grammofon	10,5 liter
 0,5 kg
 1   kg
 0,5 kg
 1,5 kg
 0,8 kg
 0,9 kg
 0,3 kg
 1   kg
 1   kg
 3   kg
 2,6 kg
 0,5 kg
 0,5 kg
 2  kg

 0,5 kg


 3   liter







	1:54
1:28
1:10
1:-
1:35
1:04
1:19
-:90
-:38
-:35
-:99
1:-
-:50
-:45
-:90
-:15
1:80
-:45
-:21
-:74
-:39
-:75
1:85
-:10
2:-
-:30
-:25
1:29
15:-
	Summa utgifter	 	39:25
	Inkomst	 	34:86
	Underskott	 	 4:39



Det var en ganska normal vecka. Det gick alltid åt 1 1/2 liter mjölk om
dagen och 3 liter fotogen i veckan. Familjen brukade köpa ett halvt kilo smör, ett halvt kilo kaffe och lite skorpor att doppa i kaffet. Utgifterna för margarin, vetemjöl och socker var också ungefär de vanliga.
Bara den månatliga avbetalningen på grammofonen drev upp utgifterna över inkomsterna den här veckan. Det klarade familjen med sina
besparingar och hade ändå 70 kr kvar när veckan var slut.

Det behövdes, ty julen närmade sig med ökade utgifter. Först köptes
julbrännvinet, 2 liter renat à 3:75 litern. Den veckan stannade utgifterna på 23:16. Veckan därpå köptes julskinkan som var på 2,6 kg och

kostade 3:38. Vidare 1 1/2 kg lutfisk för 1:20, ett halvt dussin apelsiner 75 öre, 3 paket tvättpulver och ett halvt kilo såpa till julstädningen
och 2 1/2 meter flanell till en julklapp åt mannen. Tillsammans med
fackföreningsavgiften 4:40 sprang utgifterna upp till 53:15.

Veckan som började 11/12 slog man på stort och köpte 1 1/2 kg
smörblandat margarin, 5 kg vetemjöl, ett halvt kilo glanssocker, 1 paket fikon och 2 hg julgranskonfekt. 11 meter gardintyg kostade 9:50,
julkort med kuvert och porto 4:68 och som julklapp till hustrun inköptes 1 dussin skedar för 8:50. Allt som allt 55:17.

Sista veckan före jul kompletterades brännvinsförrådet med ytterligare 2 liter renat, 1 flaska glögg, 1 1/2 dussin öl och en burk ansjovis.
Vidare 1 kg risgryn till julgröten, 1 kg äpplen, 1 dussin apelsiner, ett
halvt kilo russin och nötter samt 2 paket ljus. Utgifterna stannade på
52:68.

Hittills hade Karl Malmkvist tjänat som vanligt — 35:27 ena veckan, 37:50 nästa vecka, 36 kr tredje veckan. Men till julen inställdes
driften och därmed inkomsterna. Sista veckan tjänade han 30 kr. Sedan var han arbetslös.

Men utgifterna kunde inte inställas lika lätt. Under mellandagarna
skulle sjukkasseavgiften betalas — 6:90. Tidningsprenumerationen
skulle förnyas — 5 kr. Grabben behövde ett par skor när man skulle
bort på kalas — 4 kr. Sammanlagda utgifter 27:50.

Det nya året började med fortsatt arbetslöshet. Den tredje januari
fyllde Karl 30 år. Sju personer på födelsedagsmiddag, Anna måste köpa
30 cm rajalin och nya yllestrumpor för 2 kronor. Oxsteken kostade 2:53,
cigarrcigarretterna 1 kr och läskedrycker till barnen 60 öre. Men i övrigt tog man det mycket försiktigt. Veckans utgifter: 23 kr och 43 öre.

Tredje arbetslöshetsveckan. Man levde på lite köttfärs och 4 hg isterband. Men fackföreningsavgiften och en födelsedagsgåva för 8 kr drev
upp utgifterna till 30:66.

Fjärde veckan arbetslös. Man köpte inget smör, inget margarin, inget socker. Summa utgifter 17:53, varav 7:20 var den ofrånkomliga livförsäkringsavgiften och 2:25 priset på en lärobok i kommunalkunskap
för studiecirkeln.

Femte veckan arbetslös. Man köpte ingen fotogen denna vecka och
familjen levde på sill, havregrynsgröt och ärtor med fläsk. Utgifterna
hölls nere till 13:77, varav 60 öre till en anteckningsbok för studiecirkeln.

Sjätte arbetslöshetsveckan återupptogs driften de två sista dagarna.



[image: lind01_gravda01_041.png]Familjen Malmkvists hushållsbok förvaras tillsammans med tusentals andra i statistiska
centralbyråns arkiv.



Inkomst 13:87. Utgifterna slutade på 17:41, varav 4:25 för en ny
blåblus åt mannen när han åter fick gå tillbaka till arbetet.

Hur klarade man det? Ja, familjen hade 25 kr sparade när arbetslösheten började och lika mycket hade man utlånat och fick tillbaka. Så
hade Karl vaktat på folketshusdanserna under året för 5 kr kvällen och
de pengarna — 51 kr — fick han ut till jul. Det var ju också ett slags
sparpengar. Sammanlagt alltså 101 kr sparade. Han fick 15 kr i gåva
och lånade 30 kr. Resten av den uteblivna arbetsförtjänsten snålade
man in på maten under januari.

Men även den följande tiden blev naturligtvis mycket mager. Första
arbetsveckan levde man på ett halvt kilo malet kött och ett halvt kilo
fläskkorv. Utgifter 15:31. Andra arbetsveckan pressade man utgifterna till 11:98, varav 1 kr till arbetarkommunen. Så fortsatte det i flera
veckor tills ekonomin hade kommit på fötter igen.

Så gick det till när Karl Malmkvist och hans familj nyåret 1933 sparade ihop 200 kr åt aktieägarna i Ölands Cement AB.



Hushållsundersökningen 1969

Hushållsböckerna ger en mycket detaljskarp och levande bild av levnadsförhållandena i svenska familjer vid olika tidpunkter. Den senaste
undersökningen av det här slaget gjordes 1969. Då fick 3 000 slumpvis
utvalda hushåll föra bok över sina utgifter. Hushållen delades upp på
tio olika grupper, den lägsta med under 9 000 kronors inkomst, den
högsta med över 60 000 kr. Den publicerade rapporten Hushållsbudgetundersökningen 1969 (Statistiska meddelanden P 1971:9) beskriver
hur hushållen i dessa olika grupper fördelade sin konsumtion på 999
olika varor och tjänster — alltifrån babyutrustning till gravplats.

Det visar sig att förbrukningen av potatismjöl stiger bara helt obetydligt, från 1:66 till 2:50 om året, när man går från den lägsta till den
högsta inkomstgruppen. Förbrukningen av cocktailtilltugg däremot
tiodubblas vid samma jämförelse. Utgifterna för svagdricka är oförändrade i olika inkomstskikt, men förbrukningen av vin, sprit och cigarretter stiger kraftigt med inkomsten.

Bränsleförbrukningen tredubblas, transportförbrukningen tiodubblas och förbrukningen av egna bilar blir 23 gånger större när man går
från lägsta till högsta inkomstgrupp. I stora drag kan man även jämföra förbrukningen i hushåll med och utan barn, för människor i olika
åldrar o.s.v.

Undersökningen ger på det viset besked om vad ökad jämlikhet
skulle innebära i form av förändrad konsumtion. Tabellernas kronor
och ören kan på många punkter översättas till mängder av bestämda
produkter. Man kan göra en utställning som visar precis den mängd
cocktailtilltugg som man berövar en genomsnittlig höginkomsttagare
genom att sänka hans standard till närmast lägre nivå. Och den
mängd låginkomsttagaren har att vinna på att flytta upp ett steg. Och
så vidare för 999 olika varor.

Det är i dessa 999 kolumner som lönekampens resultat till sist hamnar. Det är där marknadskrafternas krig utspelar sig. Hushållsbudgetundersökningarna används numera framförallt av företagen för att beräkna var de skall stå beredda att suga upp framtida köpkraftsökningar. Men de skulle också kunna användas för att beräkna tillväxtens
följder för olika människors välfärd. Ekonomisk tillväxt får ett helt
annat konkret innehåll om den framförallt kommer lågavlönade barnfamiljer tillgodo än om den ökar köpkraften hos dem som är högavlönade och ensamstående. Vilket innehåll? Ja, det står i tabellerna.





Vem styrde oss hit?

Den första svenska hushållsbudgetundersökningen trycktes i Levnadskostnader i Sverige 1913–14, 1–3 (SOS, Socialstatistik, Sthlm 1917–21).
Den gällde enbart arbetare och lägre tjänstemän och omfattade bara
ett hundratal varor och varugrupper. Istället redovisades de enskilda
familjerna var och en för sig, med alla sina individuella och lokala
olikheter. Hur mycket fläsk åt en grovarbetare i Malmö på den tiden?
Hur mycket kaffe drack en brevbärare i Västerås? På sådana frågor
finns det publicerade svar från 1913 och i statistiska centralbyråns arkiv även från 1923, 1933, 1940–42, 1948, 1952, 1958 och 1969.

Vad man framförallt frågar sig när man studerar dessa tabeller är:
Varför användes de ökande produktivkrafterna just så här? Vem styrde
oss hit?

Det gjorde vi själva, svarar marknadsekonomins ideologer. Företagen är bara sina köpares tjänare. Marknaden kan liknas vid en ständigt pågående folkomröstning, där konsumenterna suveränt och in i
minsta detalj bestämmer produktionens inriktning.

Det finns mycket att invända mot detta påstående, men i viss mening är det också sant. Konsumenterna bestämmer alldeles för mycket
i köpögonblicket.

När du står där med en vara i vardera handen och väljer mellan
dem, så bestämmer du i vilket land arbetet skall utföras, om det skall
göras på ackord eller med tidlön, hurdan arbetsmiljön skall vara, vilka
risker arbetarna skall behöva ta, vilka fabriker som skall blomstra och
vilka som skall läggas ned. Du bestämmer vilka ändliga resurser som
skall förbrukas, vilket avfall som skall uppstå och hur andra människors konsumtion skall bli påverkad. Kort sagt: du bestämmer, fullständigt i blindo, de samlade samhälleliga konsekvenserna av produktion och konsumtion. Det kallas marknadsekonomi.

Marknadsekonomin ger oss som köpare en makt som vi saknar i vår
egenskap av arbetare. Det är en tvivelaktig form av makt, ty den är
nästan omöjlig att använda på ett förnuftigt sätt.

Något bättre skulle det vara, om vi inte ställdes bara inför de alternativ som företagens produktutvecklare och de stora detaljistkedjornas
inköpschefer har valt ut åt oss. Valda representanter för konsumenterna borde ha inflytande över vilka produkter som skall utvecklas och
säljas. Varje företag borde vara skyldigt att avge en offentlig motivering till att man valt att tillverka och sälja en viss vara.


Vaga hänvisningar till ”vad folk vill ha” borde inte accepteras. Motiveringen borde innehålla en ganska exakt beskrivning av de konsumentbehov som produkten avser att tillfredsställa och de samhälleliga
biverkningar som kan förutses. Motiveringen borde också innehålla
bestämda uppgifter om produktionsvillkor och resursförbrukning. De
skulle bilda utgångspunkt för offentlig kritik och debatt kring företagens produktpolitik.

Men idag behövs inga andra skäl för produktion än att varan är
vinstgivande. Många nyttiga och nödvändiga varor ger inte vinst och
slås därför ut från marknaden. Ofta ger en vara mera vinst om den tillverkas under vidriga och ovärdiga förhållanden — och slår därför ut
varor som produceras på mera mänskliga villkor. Och det är vi själva
som är satta att verkställa denna utslagning, genom att köpa eller inte
köpa.

Det är en kuslig form av makt marknadsekonomin ger oss. Jag tror
att vi borde avstå från den. Ty köpsituationen är egentligen sämsta
tänkbara tillfälle att fatta beslut om andra människors arbetsvillkor.






	• Har någon av dina föregångare i yrket, på arbetsplatsen deltagit i hushållsbudgetundersökningarna? Vilken bild ger de av levnadsförhållandena på den ort där du bor?

Hjälpmedel: I den första undersökningen deltog arbetare från Södertälje, Uppsala, Nyköping, Eskilstuna, Mjölby, Åtvidaberg, Jönköping,
Huskvarna, Nässjö, Alvesta, Hemse, Kristianstad, Malmö, Landskrona, Hälsingborg, Ystad, Trelleborg, Falkenberg, Göteborg, Lysekil,
Trollhättan, Åmål, Arvika, Karlskoga, Västerås, Sala, Hedemora,
Ludvika, Gävle, Söderhamn, Bollnäs, Skönsberg, Sollefteå, Luleå, Boden, Malmberget och Kiruna. De flesta städer och orter har deltagit vid
något tillfälle och så gott som alla arbetaryrken finns representerade.

De fullständiga titlarna på samtliga hushållsbudgetundersökningar
finns under rubriken ”Priser och konsumtion” längst bak i Statistisk
årsbok. Hushållsböckerna finns i statistiska centralbyråns arkiv, se kap.
26.



	• Vilka är det som köper den vara som du tillverkar? Har den olika betydelse för höginkomsttagare och låginkomsttagare?

Hjälpmedel: Cement finns inte med bland hushållsbudgetundersökningarnas 999 varor och varugrupper (annat än tillsammans med andra material för byggnadsreparationer). Men för de flesta varor kan
man i 1969 års undersökning se efter både hur mycket enskilda hushåll
förbrukar och hur totalkonsumtionen i landet är fördelad mellan olika
inkomstgrupper.

För att översätta utgifter i kronor och öre till mängder av bestämda varor behöver man prisuppgifter. Dem hittar man fr.o.m. 1913 i Detaljpriser och indexberäkningar (SOS) och fr.o.m. 1931 i Konsumentpriser
och indexberäkningar (SOS).

• Enligt marknadsekonomins lagar skall människan som köpare
styra människan som arbetare. På vilket sätt påverkar konsumenternas efterfrågan ditt arbete? På vilket sätt påverkar du
som konsument andra arbetares situation? Finns det bättre sätt?

Hjälpmedel: Håkan Lindhoff och Folke Ölander diskuterar konsumenternas inflytande på företagens produktutveckling i samlingsvolymen Människor och företag i kommunikationssamhället (Lund 1971).
Deras idéer skulle behöva utvecklas vidare. I nuläget spelar företagsledningen ut konsumentkrav mot löntagarkrav och löntagarkrav mot konsumentkrav. Arbetare som tillverkar varan borde träffa representanter
för dem som förbrukar den för att planera produktutvecklingen och
ställa gemensamma löntagar-konsumentkrav på företagsledningen.








26. I produktionen

När Karl Malmkvist hade gått arbetslös i en dryg månad återupptogs
driften vid Ölands Cement AB. Det var den 27/1 1933. Det året hölls
fabriken igång 322 dygn. Man producerade 29 393 ton cement till ett
sammanlagt värde av 855 855 kr. (Cementet var alltså värt 29:12 kr
per ton).

Arbetsgivare och förvaltningspersonal uppgick till 11 personer. Fabriken hade 98 arbetare, varav 6 var kvinnor och 8 var män under 18
år. Sammanlagt presterade de 217 763 arbetstimmar (eller 2 222 timmar per arbetare).



[image: lind01_gravda01_042.png]Uppgifter om produktionen vid Ölands Cement AB 1933 sändes till kommerskollegium
och finns nu i statistiska centralbyråns arkiv.

(Karl Malmkvist och de andra cementarbetarna i Degerhamn producerade alltså det året 299,9 ton cement vardera. De producerade
0,13 ton per arbetstimme. Varje arbetare producerade cement till ett
värde av 8 733 kr, eller för 3:93 kr cement per arbetstimme.)

Det året använde cementfabriken i Degerhamn 2,9 miljoner kilowattimmar elkraft. (Det var 97,5 kilowattimmar per ton cement och
13,2 kilowattimmar per arbetstimme.) Det huvudsakliga bränslet var
kol. Man förbrukade 6 527 ton (och producerade alltså 4,5 ton cement
för varje ton kol). (Kolförbrukningen var 66,6 ton per arbetare eller 30
kg per arbetstimme.)

Hur vet man det här? Jo, det står i primäruppgifterna till industristatistiken. (De siffror som man själv får räkna ut på grundval av industristatistiken har jag satt inom parentes.) Varje industriföretag var
och är fortfarande skyldigt att lämna sådana uppgifter på särskilda
blanketter. De ifyllda blanketterna från tiden före 1923 förvaras i riksarkivet. För tiden efter 1923 finns de i statistiska centralbyråns arkiv.

Industristatistiken är gammal. Kommerskollegium började samla in
uppgifter om ”manufakturer” redan 1793. Sammanställningar av de
insamlade uppgifterna finns tryckta i årliga rapporter sedan 1830. Cement dyker upp i industristatistiken första gången 1874. Fr.o.m. 1890
får vi veta hur många ton cement som årligen producerades i landet:


	År	Arbetare	Produktion
tusen ton	Produktion
per arbetare
ton	Ökning (+)
minskning (-)
procent
	1890
1895
1900
1905
1910
1915
1920
1925
1930
1935
1940
1945
1950
1955
1960
1965
1970*
1975*	1 150
  831
1 336
1 298
1 291
1 375
1 663
1 525
1 418
1 174
1 185
1 218
1 428
1 783
1 694
1 624
1 595
1 430	   35
   57
  126
  168
  258
  306
  281
  446
  611
  740
  701
1 214
1 936
2 550
2 862
3 696
3 998
3 345	   30
   69
   94
  129
  200
  223
  169
  293
  431
  630
  592
  997
1 356
1 430
1 689
2 276
2 510
2 340	—
+ 130
+  36
+  28
+  55
+  12
-  24
+  73
+  47
+  46
+   6
+  68
+  36
+   5
+  17
+  35
+  19
-   7
	* enligt uppgift från Cementa



Antalet arbetare har förblivit relativt oförändrat. Produktionen har
hundradubblats. 1890 producerade en cementfabriksarbetare 30 ton
cement om året. 1975 producerade han 2 340 ton. Årsproduktionen
per arbetare var 78 gånger större än 1890.

Ökningen har varit olika stor under olika perioder och under vissa
tider har produktionen till och med sjunkit. Men i genomsnitt har produktionen per arbetare ökat med 34 procent per femårsperiod.


	• Hur har produktionen per arbetare ökat i ditt yrke, på din arbetsplats?

Hjälpmedel: Industristatistiken. De årliga rapporterna hette Fabriker
och manufakturer (Bidrag till Sveriges officiella statistik, serie D) till
1910, därefter heter de Industri (Sveriges officiella statistik). Uppgifter
om enskilda företag hittar man i primärmaterialet till industristatistiken. Primärmaterialet fram till 1923 finns i riksarkivet (se kap. 7), efter
1923 i statistiska centralbyråns arkiv (Karlavägen 100, 102 50 Stockholm, tel: 08/14 05 60, vänliga och hjälpsamma människor).

I början av 1900-talet innehöll industristatistiken också uppgifter om
olycksfall i arbetet. Fr.o.m. 1960 ges uppgifter om vissa produktionskostnader (fördelade på olika råvaror och energityper) och fr.o.m.
1970 även om det s.k. förädlingsvärdet.





Lönerna

Hur stor del av denna produktionsökning tillföll arbetarna? Vilka löner har cementindustrin betalat under årens lopp?

Några strödda exempel har vi sett i kapitel 13 och 15. Den grundläggande undersökningen av de svenska arbetslönernas historia finns tyvärr bara på engelska. Det är:


BAGGE, G. m.fl.

Wages in Sweden. (Wages, cost of living and national income in Sweden
1860–1930. Volume 2.) London 1933–35.


Forskarna har gått igenom gamla lönelistor från ett stort antal företag
i olika branscher, däribland även cementindustrin. Från Limhamns

cementfabrik redovisas följande siffror för yrkesarbetare, dvs. den i regel högst betalda arbetargruppen. Produktionssiffrorna är hämtade
från industristatistiken:


	År	Timlön
öre	Årslön
kr	Årsproduktion per
arbetare kr	Årslön i procent
av årsproduktion
	1890
1895
1900
1905
1910
1914	24,9
27,3
32,7
36,3
43,1
47,1	  858
  882
1 000
1 262
1 361
1 083	1 600
1 900
3 100
3 800
6 600
7 500	54
46
32
33
21
14



Under dessa 25 år ökade produktionens värde per arbetare med 370
procent. Yrkesarbetarens årslön ökade med 26 procent. I början av perioden fick han ut 54 procent av produktionsvärdet i lön. Vid slutet av
perioden bara 14 procent.

För ett av dessa år finns en mera utförlig skildring i Arbets- och löneförhållanden för fabriksarbetare i Limhamn 1905. (Meddelande från
Kommerskollegiums afdelning för arbetsstatistik, 1906.) Där får vi en
mycket ingående beskrivning av lönenivå och lönespridning. (Se s. 228
och 229.)

Kommerskollegiums siffror visar inga stora skillnader i timlön mellan olika kategorier av arbetare. Individuellt har lönerna däremot varierat starkt beroende på arbetarens ålder och arbetsförmåga. När det
gäller årslönerna är det bara en kategori, kolkörarna, som sticker av
från de övriga genom väsentligt högre löner.

Som jämförelse kan nämnas att deras arbetsgivare, R. F. Berg, var
taxerad till 25 784 kr 1905. De högst betalda arbetarna tjänade 6,6
procent, de lägst betalda 3,6 procent av företagsledarens taxerade inkomst.

”Wages in Sweden” redogjorde för lönerna vid cementfabriken i
Limhamn till och med 1914. För perioden 1914–1920 finns cementindustrins och en rad andra branschers löner redovisade av SAF:s statistiska byrå i Arbetarnes löner inom ett antal svenska industrigrenar.
Undersökning för år 1914–1920. (Sthlm 1916–1922). SAF:s statistik är
intressant bl.a. därför att den ger en så finfördelad redovisning av de







olika arbetsuppgifterna vid den tidens cementframställning. SAF delar
upp arbetarna vid 7 cementfabriker i följande kategorier:
[image: lind01_gravda01_043.png]Tab. 3. (Forts.) Inkomst per timme för fabriksarbetare i Limhamn, fördelade efter specialitet och ålder. [Cementfabriken.][image: lind01_gravda01_044.png]Tab. 4. (Forts.) Årsinkomst för fabriksarbetare i Limhamn, fördelade efter
specialitet och ålder. [Cementfabriken.]

	Cementfabriksarbetare
 15 slamverkspassare
  4 mjölsilopassare
 52 klinkerarbetare
 57 roterugnsbrännare
 74 mjölnare
 12 krossare
 41 fuktare
  3 hissare
 53 torkare
  4 torktornseldare
133 cementpackare
 26 cementutkörare
  6 vågkarlar
 25 säckjusterare
 2 kvarnstensskärpare

Cementfatsarbetare
113 tunnbindare
 59 fatfabriksarbetare
 24 hjälparbetare
 34 pojkar i fatfabriken

Maskinpersonal
 23 maskinister
 31 eldare
  2 motorskötare
 47 kol- och torvkörare
 40 smörjare
  3 rempassare

Järnvägspersonal
  1 banmästare
 20 tågförare
 12 bromsare
  9 växlare
  3 banvakter
 21 spårläggare
 12 järnvägsarbetare
 15 lokomotivförare
  6 lokomotiveldare
  3 lokomotivputsare
  1 lokomotivspolare	Kalk- och lerbrottsarbetare
 13 grävmaskinsarbetare
  5 stensprängare
601 kalkstensarbetare
 23 stenkörare
130 kalkbrännare
 16 jordbrukskalkarbetare
  4 kalksläckare
 47 kalkbruksarbetare
 12 kalkavlastare
103 schaktare
 54 lerarbetare
  3 skifferarbetare
 10 kopplare
  8 flintstenshuggare

Hantverkare och likställda arbetare
 10 maskinreparatörer
  9 elektriker
 67 järn- och maskinarbetare
 30 smeder
  9 plåtslagare
 58 träarbetare
  8 murare
 38 hantlangare
  1 sadelmakare
  7 lärlingar

Diverse
 28 laboratoriearbetare
 98 hamnarbetare
 12 kuskar
  3 körpojkar
  6 fabriksvakter
  1 pumpare
  1 pråmkarl
266 övriga hjälparbetare
 17 förmän som deltaga i arbetet







En del av den här mångfalden beror tydligen på att olika fabriker har
haft olika namn på samma sak — t.ex. ”tågförare” och ”lokomotivförare”. Vissa av yrkena i kalkbrottet har ingenting med cementframställningen att göra. Men listan är ändå imponerande. Den tidens cementtillverkning var en mångskiftande värld av olika arbetsuppgifter.

För alla dessa olika arbetarkategorier redovisar SAF årligen timlön
på ordinarie tid och på övertid, vidare tidlön, ackordslön och genomsnittslön, samt den högsta, den lägsta och den genomsnittliga årsförtjänsten. Här skall vi följa den genomsnittliga timlönen och årslönen
för en roterugnsbrännare. Fr.o.m. 1914 kan vi också följa penningvärdets förändring. Under rubriken ”Omräknad” har jag räknat om lönen till 1975 års penningvärde med samma metod som vi använde i kapitel 13.


	År	Timlön	Omräknad
timlön	Årslön	Omräknad
årslön
	1914
1915
1916
1917
1918
1919
1920	0:48
0:46
0:46
0:52
0:80
1:19
1:37	4:26
3:55
3:14
2:81
3:06
3:94
4:52	  985
1 487
1 522
1 763
2 598
3 211
3 408	 8 737
11 465
10 380
 9 538
 9 924
10 628
11 246
	Kommentar: 4 månaders driftstopp 1914



Timlönens realvärde sjönk som synes kraftigt under första världskriget
och var inte återställd förrän 1920.

I kapitel 13 har vi undersökt Ernst Wehtjes inkomster under samma
tid. Det kan ha sitt intresse att jämföra brännarens årslön med verkställande direktörens taxerade årsinkomst:


	År	Brännarens
årslön	VD:s taxerade
årsinkomst	Brännarens årslön
i procent av VD:s
taxerade årsinkomst
	1914
1915
1916
1917
1918
1919
1920	 985
1 487
1 522
1 763
2 598
3 211
3 408	 84 000
101 000
107 000
132 000
140 000
152 000
226 000	1,2
1,5
1,4
1,3
1,9
2,1
1,5



Bara vid ett tillfälle steg brännarens årslön upp till 2 procent av Wehtjes taxerade inkomst.

Fr.o.m. 1929 publiceras årlig lönestatistik i serien ”Sveriges officiella
statistik” (SOS), först under titeln Lönestatistisk årsbok (1929–1951),
därefter under titeln Löner (1952— ).


Den första årgången av Lönestatistisk årsbok redovisar följande
uppgifter för 9 cementfabriker. Siffrorna gäller manliga arbetare:


Medeltal arbetare under verksamhetstiden: 1 776.

Medeltal arbetstimmar per år och arbetare: 2 324.

Därav på ackord: 41,6 %. (Det är intressant att se hur andelen ackordsarbete tämligen stadigt sjunker fram till 1940 för att därefter åter stiga.)

Genomsnittlig årsinkomst på ordinarie tid: 2 412.

Inklusive övertid, naturaförmåner o. dyl.: 2 522

Genomsnittlig dagsinkomst: 9:05.

Genomsnittlig timlön på ordinarie tid, tidlön: 0:92.

Dito, ackord: 1:26.

Dito, i genomsnitt: 1:07.

Genomsnittlig timlön inklusive övertid, naturaförmåner o. dyl.: 1:09.


I den statliga statistiken kan vi inte längre skilja på brännare och andra yrkeskategorier utan får ta genomsnittslönen för alla manliga arbetsuppgifter i en cementfabrik. Jag väljer att följa den genomsnittliga
timlönen och årslönen (inklusive ackordstillägg och naturaförmåner)
vart femte år fr.o.m. 1930. 1970 och 1975 inkluderar siffrorna även
kalkbrukens arbetare och det blir svårare att räkna ut årslönen. Jag
har också räknat om lönerna till 1975 års penningvärde. I sista kolumnen redovisas den genomsnittlige cementfabriksarbetarens årslön i
procent av Skånska Cement VD:s taxerade årsinkomst.


	År	Timlön	Omräknad
timlön	Årslön	Omräknad
årslön	Arbetarelön i
procent av
VD-inkomst
	1930
1935
1940
1945
1950
1955
1960
1965
1970
1975	 1:80
 1:06
 1:33
 1:78
 2:54
 3:63
 6:12
 9:38
13:78
24:50	 5:81
 6:06
 6:21
 6:78
 8:69
 9:73
13:34
17:17
20:06
24:50	 2 442
 2 350
 2 764
 4 024
 6 075
 8 346
15 564
23 068
25 200
42 500	13 138
13 442
12 908
15 331
20 776
22 368
33 927
42 216
—
42 500	0,7
1,0
0,8
1,2
1,8
2,4
7,0
7,1
—
—



Arbetarlönen förblev hela tiden en bråkdel av direktörsinkomsten.
På 30- och 40-talen var den ibland nere i under en procent. 1960 och
1965, när Elam Tunhammar efterträtt Wehtje, var vi tillbaka i ungefär samma inkomstrelationer mellan arbetare och direktör som på
R.F. Bergs tid.

Skillnaden är att den progressiva statliga inkomstskatten efter 1940
tar en allt större del av de höga inkomsterna. Det förändrar slutresultatet betydligt — men kanske inte så mycket som man skulle kunna
tro. Ett exempel. Enligt de skattetabeller som redovisas i 1965 års taxeringskalender hade den genomsnittlige cementarbetaren det året
17 850 kr kvar efter skatt. Skånska Cements VD hade 106 000 kr kvar
efter skatt. Arbetarlönen var alltså även efter skatt bara 17 procent av
direktörslönen — oräknat alla de förmåner i form av ränteavdrag och
obeskattad förmögenhetsökning som direktören hade större möjligheter att tillgodogöra sig.

Cementarbetarnas timlön har stigit kraftigt, även i fasta priser. I
1975 års penningvärde var 1914 års timlön värd 4:26. Den steg till
24:50 1975. Den har med andra ord femdubblats på 60 år.

Men det tog tid. 1930 års timlön låg bara 36 procent över 1914 års.
1940 var timlönen 46 procent högre än 1914. 1950 hade 1914 års timlön fördubblats. Då hade 35 år gått. Den snabba löneutvecklingen
kom först på 50- och 60-talen.

Produktionen steg länge betydligt snabbare än lönerna:


	År	Produktion
per arbetare
kr	Förändring
procent	Årslön
kr	Förändring
procent	Årslön i proprocent av års
produktion
	1930
1935
1940
1945
1950
1955
1960
1965
1970*
1975*	 15 700
 17 500
 28 100
 45 100
 66 600
 85 900
105 100
152 000
200 600
342 700	
11,5
60,6
60,5
47,7
29,0
22,4
44,6
32,0
70,8	 2 442
 2 350
 2 764
 4 024
 6 075
 8 346
15 564
23 068
25 200
42 500	
-3,8
17,6
45,6
51,0
37,4
86,5
48,2
 9,2
68,7	16
13
10
 9
 9
10
15
15
13
12
	* enligt uppgift från Cementa



De kraftiga produktionsökningarna ledde under de första 20 åren inte
till motsvarande löneökningar. Inte förrän under andra hälften av 50talet, när lönerna ökade 86,5 procent mot produktionens 22,4 procent, inte förrän då fick cementarbetarna tillbaka ungefär samma andel av produktionsvärdet som de hade haft 1930 — och 1914. Denna
andel har sedan dess åter gått förlorad.

Samma direktörer som beviljade sig själva 50, ja 100 gånger så höga
inkomster som arbetarna, gjorde allt för att hålla arbetskostnaderna
nere. Lönerna inom cementindustrin låg hela tiden under (och länge
väsentligt under) genomsnittet för manliga industriarbetare — trots
den snabba produktivitetsutvecklingen i branschen.

Varför? Ja, i den officiella historiken som utgavs till Skånska Cements 100-årsjubileum förklaras saken så här:


Cementarbetarna hörde länge till vad vi idag kallar låglönegrupperna. En
orsak härtill kan vara, att man inom Byggnadsämnesförbundet hade ett så
stort antal tegelbruk med förhållandevis låg lönsamhet och att Cementbolaget, trots sin dominans inom förbundet, fick genom lojalitet gentemot dessa
förbundsmedlemmar medverka till att hålla tillbaka arbetarnas krav på
förbättrade löneförhållanden — en ogynnsam effekt av de s.k. riksavtal,
som man nu sökte få till stånd inom olika yrkesgrupper.


Här står det att Cementbolaget med sin förhållandevis höga lönsamhet
hade haft möjlighet att tillgodose arbetarnas krav på förbättrade löneförhållanden. Bolaget valde istället att säga nej till arbetarnas lönekrav. Orsaken var naturligtvis inte simpel vinningslystnad eller andra
krassa motiv. Nej, låglönepolitiken var helt enkelt ”en ogynnsam effekt” av riksavtalet. Det var av lojalitet med sina förbundskamrater
som bolaget tvingades hålla arbetarnas löner nere på samma nivå som
vid de små olönsamma tegelbruken ...

Vilket skamlöst hyckleri! Låglönepolitiken var sannerligen inte
”ogynnsam” för Skånska Cement. Bolaget gjorde sig tvärtom stora
vinster på cementarbetarnas fattigdom.

Man skall inte gråta över spilld mjölk, heter det. Men i det här fallet
är mjölken inte spilld. Pengarna finns ju kvar. En del av dem har satsats i den tekniska utrustning som gjort produktionsökningarna möjliga. En annan del har satsats i nya företag. Alltsammans utgör nu Industriaktiebolaget Eurocs kapital.

Detta kapital är hopsamlat just på det viset — krona för krona, dag
för dag, decennium efter decennium har företagsledningen samlat
ihop det från landets cementarbetare genom att betala dem lägre löner än produktionsökningarna motiverade.

Så lever historien kvar i kapitalet. En dag kommer landets arbetare
att kräva sin historia tillbaka.


	• Vad tjänade dina föregångare i yrket, på arbetsplatsen? I jämförelse med andra arbetare? I jämförelse med bolagets direktör?
I förhållande till produktionsökningarna?

Hjälpmedel: Industristatistiken, lönestatistiken och all annan statlig
svensk statistik finns bekvämt tillgänglig i öppna hyllor på statistiska
centralbyråns bibliotek, Karlavägen 100, 102 50 Stockholm, tel: 08/14
05 60. De större kommunbiblioteken brukar också vara väl försedda
med statistik. Om något saknas — beställ bara!

Statlig svensk statistik publicerades 1860 — 1910 framförallt i serien Bidrag till Sveriges officiella statistik (BSOS) och fr.o.m. 1911 i Sveriges
officiella statistik (SOS).

Av särskilt intresse är de specialundersökningar av vissa arbetargrupper, t. ex. verkstadsarbetarna, som utgavs av Kommerskollegium under
rubriken Arbetsstatistik (1899 — 1912) och Meddelanden från K. Kommerskollegii avdelning för arbetsstatistik (1903 — 1912). Arbetsstatistiken övertogs 1913 av socialstyrelsen, som bl.a. undersökte de hygieniska förhållandena inom cellulosaindustrin (1915), skogsarbetarnas arbetsförhållanden i Värmland, Dalarna och Norrland (1916), hamnarbetaryrket (1916) och svensk hemindustri (1917).

Hur hittar man i den här statistiken? Hur mycket vågar man lita på
den? Hur har den använts av olika forskare? Sådana frågor besvaras,
tyvärr alltför kortfattat, av Birgitta Odén i Statistik för historiker
(Uppsala 1970). Det skulle behövas en utförligare, mera pedagogiskt
upplagd bok som med många tydliga exempel visar vad den gamla statistiken har att ge.

Numera utges varje år mer än 20.000 sidor statlig statistik förutom den
som produceras av kommuner, organisationer och näringsliv. En orientering i den nutida statistiken ger Erland Hofsten i Vägvisare i svensk
statistik (sjunde upplagan kom 1971).

Officiell svensk statistik är ofta upplagd som om den vore direkt avsedd
att försvåra obekväma slutsatser. Lönestatistiken är ett exempel. För
att undvika jämförelser mellan arbetare och tjänstemän redovisas deras
löner i olika volymer, för arbetare enbart timlöner, för tjänstemän enbart månadslöner. Man borde givetvis underlätta jämförelser genom
att i bägge fallen också ge årslönerna. För att undvika jämförelser mellan vad arbetarna producerar och vad de får i lön redovisas löne- och
produktionsutvecklingen i olika årsböcker. Man borde tvärtom söka
underlätta sådana jämförelser.








27. I uppfinningar

De väldiga produktionsökningarna inom cementindustrin är resultatet
av otaliga människors ansträngningar och uppfinningsrikedom. De två
som framförallt brukar nämnas är engelsmännen Joseph Aspdin
(1779–1855) och Isaac Charles Johnson (1811–1911).

Joseph Aspdin var murare i Leeds. Han kom på rent praktisk väg
underfund med ett nytt sätt att göra cement. Han blandade vägdammet från engelska kalkstensvägar med lera och vatten till ett mos.
Blandningen fick torka och bröts i stycken som brändes i en kalkugn
till dess all kolsyra var utdriven. De brända styckena maldes till ett fint
pulver, som Aspdin kallade ”portlandcement”.

För att få fram portlandcement i modern mening skulle Aspdin ha
bränt massan så att den smälte, ”sintrade”. Det hände någon gång av
misstag, men sådana bitar ansåg Aspdin odugliga och kastade bort
dem.

Metoden gav i alla fall det bästa cement som dittills stod att få och
sonen William Aspdin drev en liten cementfabrik i Rotherhithe utanför London, där han svartsjukt bevarade faderns hemlighet. För att
mystifiera tillverkningen inför arbetarna hade han, berättas det, en
hemlighetsfull kista på sitt kontor. Då och då tog han en näve mjöl ur
kistan och kastade i ugnen.

Isaac Johnson, som var son till en cementfabriksarbetare, föresatte
sig att komma underfund med hemligheten. Han gjorde systematiska
prov med olika proportioner av kalk och lera och med olika bränningstemperaturer. Han fann då att om han upphettade blandningen så att
den smälte fick han ett cement med ännu bättre egenskaper än Aspdins.

1844 släpptes det första moderna portlandcementet ut på marknaden. I Tyskland började produktionen 1850, i Ryssland 1856 och i
Danmark 1868. 1869 gjorde den svenske ingenjören Otto Fahnehjelm
en resa till England och Frankrike för att studera olika cementsorter
och deras användning. Hans reseberättelse finns tryckt i Ingeniörs-Föreningens Förhandlingar 1870. Året därpå for ingenjör A.W. Lundberg på Kommerskollegiums uppdrag till Tyskland och England. Hans
resebeskrivning Om beredning af Portland-cement (Sthlm 1871) ger
en noggrann beskrivning av tillverkningsmetoderna vid 12 utländska
cementfabriker.
[image: lind01_gravda01_045.png]Tidiga betongblandare. — Plansch till Fahnehjelms reseberättelse i Ingeniörs-Föreningens Förhandlingar 1870.
I Sverige var portlandcement vid den här tiden fortfarande en importerad lyxvara, som användes bara där dess speciella egenskaper var
absolut nödvändiga, särskilt vid undervattensbyggen. Uppfinningarnas bok, Öfversigt af det industriella arbetets utveckling på alla områden utgavs i sex band i Stockholm 1873–75. Fjärde bandet handlar om
”råämnenas kemiska behandling”. På titelbladet träder kemins gudinna emot oss, omslingrad av ångorna från provrör och retorter. Det
”svenska cement” som hon lyckats framställa med sin trollstav var
emellertid inte särskilt bra. Det tillverkades av alunskiffer, skulle malas
med vatten på byggplatsen ”i en vanlig murbrukskvarn” och måste sedan omedelbart användas ”emedan det i luften hastigt försämras”.
Men det fanns hopp:


En fabrik för tillverkning af svenskt cement, stödd på bättre grunder än hittills, är för närvarande under anläggning i Sverige, men har ännu ej utskickat något fabrikat i marknaden.


Tillverkningsmetoderna vid den nya fabriken beskrevs av R. F. Berg
vid Ingeniörs-Föreningens diskussion om portlandcement den 23 februari 1897. I Lomma liksom i alla dåtida cementfabriker byggde man
på tegelslagningens princip. Man bakade stenar av kalkmjöl och lera,
packade dem i ugnar, brände dem och malde dem sedan till pulver.

Men en ny idé var redan född. Engelsmannen Thomas Russel
Crampton fick 1877 patent på en roterande cementugn. Den utvecklades 1885 av en annan engelsman, Ransome, och fick tio år senare sin
moderna form av Hurry och Seaman i USA. Slammet fick rinna in i
ugnen utan föregående tegelslagning eller packning och från andra
hållet blåste man in brinnande olja eller pulveriserat kol. Den roterande ugnen kom till Europa 1898, då F.L. Smidth installerade en i Aalborg. 1902 utrustades Klagshamns cementfabrik med Sveriges första
roterugnar, 23 meter långa. Teknisk tidskrift presenterade den revolutionerande metoden i två artiklar 1903 och 1904:


När slamkulorna nått den nedre brännzonen springa de sönder och baka
åter ihop sig till små kulor, varierande mellan ärtas och valnöts storlek. Det
är häri som denna metod har sin Enorma styrka: Råämnet formar sig själf




till för bränning och malning lämplig storlek och fason. Man undgår härigenom det myckna arbete som ligger i att forma, torka och i ugnarna insätta råteglen samt dessas förkrossning; men man vinner ock ännu en fördel,
och det är, att man erhåller ett gods, jämnare genombrändt än de tegelformade kunna uppnå. Dessa blifva nämligen i de flesta fall på ytan för hårdt,
i kärnan för löst brända, hvilket åter bidrager, att råmaterialen ej så utnyttjas, som de skulle kunna.
[image: lind01_gravda01_046.png]Kemins gudinna lyfter sin trollstav. Titelblad till fjärde bandet av Uppfinningarnas bok,
1873.

Därmed var grunden lagd till den moderna cementindustrins teknik.
Klagshamn förblev ensam om den nya tillverkningsmetoden i fem år.
Sedan slog den igenom på bred front. Mellan 1907 och 1909 installerades roterugnar i Limhamn, Hällekis, Maltesholm, Ifö och Visby.

Ungefär samtidigt nådde armeringstekniken sin mognad. Tanken
på att kombinera metall och cement föddes nästan samtidigt med cementet. Fransmannen Lambot ställde ut en roddbåt av betong på Parisutställningen 1855. Han hade förstärkt den med ett skelett av järn.
Sedan blommade uppfinningsrikedomen vidare. Trädgårdsmästare
Joseph Monier fick patent på en blomkruka av järntråd kringgjuten
med betong 1867. En ny möjlighet var född: den armerade betongen.

Tidigare hade nya byggnadsmaterial slagit ut varandra. Trä slogs ut
av gjutjärn, gjutjärn av smidesjärn, smidesjärn av stål. Men järn och
betong kompletterade varandra — järnet hade den draghållfasthet
som betongen saknade, betongen den tryckhållfasthet som järnet inte
hade. Tillsammans multiplicerade de varandras bästa egenskaper.

Nu när betong har blivit nästan liktydigt med brutalitet eller i varje
fall med tristess är det svårt att förstå de djärva drömmar som den armerade betongen en gång gav upphov till. Konstruktören var inte
längre beroende av sitt materials begränsning — med betongarmeringen kunde han själv skapa det material som konstruktionen krävde.
Det var en berusande frihet.

Den som först behärskade denna frihet både teoretiskt och praktiskt
var den fransk-belgiske ingenjören Hennebique. Han använde den för
att bygga svävande vindeltrappor, utskjutande balkonger, hängande
trädgårdar — luftslott av cement. Hos honom reser sig betongen för
första gången ur marken med trollkraften hos en geysir.

Vid sekelskiftet fanns både de tekniska metoderna att masstillverka
cement och de tekniska metoderna att förena metall och cement till
dittills oanade konstruktioner. Sedan dess har cementugnarna blivit
allt längre — 75 meter 1914, 145 meter 1938, 170 meter 1967. Brospannen har växt — Skurubron från 1914 är 72 meter, Tranebergsbron 1934 var världens längsta med 181 meter, Sandöbron 1943 återigen ett världsrekord med 269 meter. Men dessa bedrifter byggde på
de grundläggande principer som hade fått sitt genombrott vid sekelskiftet.

När man tittar på utvecklingen så här i efterhand så verkar den spikrak och självklar. Men naturligtvis var den i själva verket full av återvändsgränder. Om man vill inse det, så kan man inte göra någonting
bättre än att gå till Patent- och registreringsverkets bibliotek på Valhallavägen 136 i Stockholm.

Det är ett offentligt bibliotek, det är bara att kliva på. Här förvaras
beskrivningar av alla svenska patent sedan 1885, då en liten patentbyrå inrättades vid Kommerskollegium. Det finns två sätt att hitta det
man söker.

Dels kan man slå i en serie årliga Register till patent. Där finner
man först under rubriken ”cement” och senare under rubriken ”ler-,
tegel-, cement- och stenindustri” en kort beskrivning av alla årets patent inom det området och numren på de fullständiga patentbeskrivningarna. Varje volym innehåller också ett namnregister där man kan
slå upp de personer eller företag som beviljats patenträttigheter. Här
passerar alla de kända svenska och utländska företagsnamnen revy och
många okända småföretag dyker också upp.

Dels kan man se efter i en Klassförteckning vilken ”klass” den produkt man är intresserad av tillhör. Cement tillhörde klass 36 och senare klass 80. När man vet det går man direkt till de fullständiga patentbeskrivningarna som ligger ordnade i klasser.

Här finner man nu att 40 år efter uppfinningen av portlandcement
höll många fortfarande på att uppfinna det. Några av de första svenska cementpatenten såg ut så här:


Nummer  Förkortad beskrivning


357. Fuktig ”slurry” och bränsle hvar för sig eller i blandning inkastas
successivt i cementugnen på det ställe där laddningen brinner lifligast
(W.Joy).


1439. S.k. bleke, lera och eventuellt kiselsand blandas i lerbråka med tillsats af vatten, hvarpå massan formas till tegel, torkas, brännes och males.
(O. Sundgren).


1634. Bränd och släckt kalk blandas med bränd och pulveriserad skiffer,
hvarefter blandningen ånyo brännes hårdt och pulveriseras (C.J. Widmark).


1921. Till en ringa del af kalken sättas 2 à 4% svafvelsyra eller deremot

svarande quantitet koncentrerad sulfatlösning med eller utan jernoxid;
blandningen torkas, pulveriseras och blandas med den övriga cementmassan.


2009. Kalken brännes två gånger för sig utan tillblandning och pulveriseras
derefter (Widmark).


3038. Till det under sintringstemperatur brända och fint pulveriserade cementet sättas stoftfina, lerrika ämnen (C. von Forell).


5348. Råblandningen försättes före bränningen med granulerad och omalen masugnsslagg (A. Stein).


Den här buketten är plockad bland de första tio årens blomster. Det
var inte lätt att veta vad som var rena hugskott och vad som var industriellt livskraftiga idéer. I synnerhet i Degerhamn gjordes många misslyckade experiment. Man trevade sig fram. Under detta trevande föddes idéer som sedan förkastades, därför att de under rådande omständigheter eller till den tidens priser inte fungerade. Men i patentverkets
handlingar ligger de kvar, som i en genbank, och några av dem kommer kanske en dag att återuppstå i nya skepnader.

Överhuvudtaget är det spännande att se alla de tusen riktningar som
utvecklingen kunde ha tagit, men inte tog. Det är en fantastisk upplevelse att föras tillbaka till en tid när våra vardagsvaror var djärva erövringar och nyupptäckter. Har man väl börjat bläddra i 1800-talets
uppfinningar, så hittar man alla möjliga egendomliga maskiner som
man också måste titta på. Det svåraste med patentverkets bibliotek är
att gå därifrån.

När man läser patentbeskrivningarna och den tekniska litteraturen
om cementtillverkning från den där tiden träffar man nästan aldrig på
en arbetare. Ingenjörerna är noga med att erkänna tips och lån från
andra ingenjörer och vetenskapsmän. Men de ger sällan eller aldrig en
antydan om att de har lärt något av dem som utför det praktiska arbetet.

Betyder det här att teknikerna fullständigt saknat förmåga att tillgodogöra sig arbetarnas erfarenheter? Eller har teknikerna i all stillhet
tagit hand om arbetarnas upptäckter och framställt dem som sina egna? Ingen vet svaret — arbetarnas insats i den tekniska utvecklingen är
ett hittills outforskat område.

Arbetarna förekommer i den tekniska litteraturen enbart som anonym ”arbetskraft”. Strävan är att använda så lite och så okvalificerad
arbetskraft som möjligt. I beskrivningen av en ny process kan det i förbigående skymta fram att den också skapar ett nytt yrke, som här i
Teknisk tidskrift om Klagshamn:
[image: lind01_gravda01_047.png]Thomas Alva Edisons svenska patent på en 45 meter lång roterugn, som kan ta 4—5
gånger så mycket material som tidigare ugnar, vilket minskar bränsleförbrukningen och
ökar den inre ugnsbeklädnadens varaktighet. Ritning av ugnen överst på nästa uppslag.[image: lind01_gravda01_048.png]

Det står nu i brännarens makt att med hjälp af olika kol- och lufttillförsel
samt reglerbara drag i ugnen få en reducerande eller oxiderande låga varierande i längd mellan 2 och 20 meter. När vi dessutom veta, att slamtillförseln ytterst lätt regleras (genom olika inloppsmunstycken), och att man vilket ögonblick som helst kan stanna ugnen, framgår ock att det för en van
brännare ej vållar ringaste svårighet att erhålla klinkern just precis sådan
den skall vara.


Arbetsförhållandena berörs nästan aldrig direkt i dessa skildringar.
Men ganska ofta får man indirekt uppgift om människornas villkor när
maskinernas arbetsförhållanden beskrivs. Ett exempel från sista upplagan av Uppfinningarnas bok:


Cementindustrin arbetar med ett flertal olika maskiner, kvarnar, fläktar
m.m., för vilka delvis gruppdrift med fördel kommer till användning. Inom
denna tillverkning äro arbetsförhållandena såtillvida särskilt krävande, som
det fina cementdammet är farligt för motorlagrens bestånd. Egendomligt
nog visar det sig här ofta att kapslade motorer i detta avseende ställa sig
ogynnsammare, enär dessa vid avsvalning genom luftförtunningsverkan insuga luften genom lagergångarna, varvid cementdammet medföljer och
förorenar lagren.
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Vad var det som styrde teknikerna när de tog hänsyn till de faror
som cementdammet innebar för motorlagrens bestånd men inte till de
faror som dammet innebar för människokroppen? Vad var det som
styrde uppfinnarna när de lade fram tusen sinom tusen förslag som nu
sover på patentverkets bibliotek? Vad var det som styrde urvalet bland
de framlagda förslagen?

Ytterst var det kapitalets vinstchanser som styrde. Ägarnas villighet
att satsa kapital avgjorde vilka tekniska möjligheter som kom att utvecklas vidare och bestämde därmed också inriktningen på de förslag
som lades fram. Tekniken förändrade arbetsuppgifterna och skapade
nya arbetsförhållanden. Men det var ägarna och inte arbetarna som
hade makten över den.

Idag sitter cementarbetarnas representanter både i skyddskommittéer och bolagsstyrelser. Nya lagar tvingar teknikerna att inse att
damm kan förorena mänskolungor lika väl som motorernas lagergångar. Men det är inte dessa nya fakta som dominerar på patentverkets
bibliotek. Där inser man att den grundläggande situationen trots allt
är oförändrad.

Det kapital som krona för krona har samlats ihop från landets cementarbetare (och från alla andra arbetare) styr fortfarande i allt väsentligt teknikens inriktning. Och kommer att fortsätta att göra det
tills arbetarna själva har tagit makten över produktionen.


	• Hur uppfanns den produkt som du tillverkar, de maskiner som
du arbetar med? Vilka problem var de avsedda att lösa, vilka alternativ fanns det?

• Hur beskrivs ditt arbete och din arbetsplats i tekniska tidskrifter och handböcker? Hur beskrivs arbetarnas insats i den tekniska utvecklingen av ditt jobb?

Hjälpmedel: Patentbeskrivningarna och registren till dem är tryckta
och kan alltså som alla andra böcker beställas till kommunbiblioteket.

Uppfinningarnas bok, som beskriver dåtidens tillverkning av de flesta
industriprodukter, utkom i flera olika bearbetningar 1873–75,
1889–91, 1901 och 1909. Sista upplagan, helt författad av svenskar,
kom 1928–39. Den ersattes av De tekniska vetenskaperna (Sthlm
1920–30) och av Handbok i kemisk teknologi (Sthlm 1948).

Den bästa inblicken i tidens tekniska diskussioner får man i IngeniörsFöreningens förhandlingar (1866–1890) och i Teknisk tidskrift, som
började utkomma 1870. Bägge innehåller industribeskrivningar och i
början också svindlande sköna maskinritningar på utvikningsblad —
teknisk porr av hög klass.

De flesta industrigrenar har särskilda branschtidskrifter — t.ex. Skandinavisk tidskrift för lervaru- och stenindustri (1904–1908), Sten och cement (1908–1917), Betong (1916— ) och Cement och betong (1926— ).
Gamla tidskrifter hittar man i Bernhard Lundstedts Sveriges periodiska
litteratur 1645–1899 (Sthlm 1969), moderna i Svensk tidskriftsförteck-
 1970–71 (Sthlm 1971).

Utländska branschtidskrifter innehåller ibland beskrivningar av svenska fabriker — Degerhamn presenteras t.ex. med många fotografier i
den tyska veckotidskriften Zement 23/7–27/8 1925. En lista på utländska
cementtidskrifter finns i Betong 1954, nr 2.

Intressant illustrerade böcker om cementtillverkning är Portland cement (London 1904), Manufacture of Portland cement (Dublin 1922)
och A hundred years of Portland cement (London 1924), samtliga av
A.C. Davis. Förhistorien beskrivs av P.E. Halstead i The early history
of Portland cement (The Newcomen society for the study of history of
engineering and technology, Transactions, vol. 34, London 1963). En
beskrivande förteckning över gammal cementlitteratur är Some writers
on lime and cement av Charles Spackman (Cambridge 1929).

En svensk sammanfattning är Tage Bildes bok Cement och betong
(Sthlm 1940). Den ingick i Tekniskt folkbibliotek, som i en rad volymer
skildrar de flesta industrigrenar. Om cement i användning skriver Elias
Cornell förföriskt i Byggnadstekniken  (1970).






28. I fabriksplaneringen

Vilka var det som planerade din arbetsplats? Vad hade de för uppfattning om ditt arbete?

Överingenjör T.A. Bergen var chef för AB Industribyråns tekniska
avdelning. Han skrev den första svenska handboken i fabriksplanering:
Grunddragen för planering, konstruktion och uppförande av industribyggnader enligt rationella principer (Sveriges industriförbund, Sthlm
1918). Han ansåg att fabriken skulle vara som en enda stor maskin:


Byggnaderna i och för sig måste betraktas som en del av en enda stor
industriell maskin, i hvilken var och en af de många arbetarna och
verktygen uppfyller sin bestämda funktion, och vars syfte bör vara att
möjliggöra ett harmoniskt samarbete, ägnat att vinna största effektivitet med minsta möjliga kostnad.


T.A. Bergen fick många efterföljare. En av dem är Stig Tolestam, som
har skrivit Industriell anläggningsteknik (Lund 1969). Tolestam formulerade sin huvudtanke så här:

Målsättningen vid industriplanering är att med ekonomiska och rationella metoder åstadkomma en anläggning, som med avseende på metod, utrustning, råmaterial och personal ger ett optimalt ekonomiskt
utbyte med hänsyn till tillgänglig tid och tillgängliga resurser.

Under de 50 år som ligger mellan dessa båda uttalanden har det svenska samhället i grund förändrats. Vi har fått politisk demokrati, elektricitet, bil och pension. Nationalprodukt, levnadsstandard och utbildningsnivå har mångdubblats.

Men själva motorn i denna utveckling, fabriken, har förblivit märkvärdigt oberörd av de förändringar den skapat runt omkring sig. Fabriker byggs fortfarande för maskiner och processer, inte för människor. Arbetarna likställdes med verktygen hos Bergen 1918. ”Personalen” likställs med utrustning och råmaterial hos Tolestam 1969. Människa — det kan man vara på fritid, om man har lust. I fabriken däremot gäller det att åstadkomma ”optimalt ekonomiskt utbyte”.


Den utförligaste motiveringen för detta synsätt får man i Stig
Ödeens inledning till Handbok i industriell anläggningsteknik (Sthlm
1949).

Fabriker är och bör vara olika alla andra byggnader, anser Ödeen.
Fabriker är nämligen produktionsanläggningar. Deras huvudändamål
är att med utnyttjande av mänsklig arbetskraft och materiella resurser
producera nyttigheter eller produktionsmedel. Alla andra byggnader
— bostäder, sjukhus, skolor, teatrar, butiker o.s.v. — är konsumtionsanläggningar. Deras huvudändamål är att tillhandahålla behovstillfredsställelse. Därför måste de också vara annorlunda konstruerade.

Den här indelningen är naturligtvis en smula schematisk, framhåller
Ödeen. Även i produktionsanläggningar ingår ofta vissa konsumtionsfunktioner, t.ex. när det gäller att för den mänskliga arbetskraften
skapa en lämplig miljö. ”Men det är att märka att detta här sker
icke för att tillfredsställa vissa mänskliga behov utanför att skapa bättre arbetsbetingelser och möjliggöra ett bättre produktionsresultat. ”

Eller för att uttrycka det ännu tydligare: konsumtionsanläggningarnas funktioner är så att säga ”mänskliga”. I produktionsanläggningarna däremot ”spelar människan, de mänskliga behoven icke annan roll
än de tekniska produktionsmedlen”.

Varför? Jo, därför att produktionen av varor inte är något självändamål. ”Djupast sett är detta ändamål endast ett tekniskt uttryck för den
egentliga grundfunktionen — den ekonomiska.”

För att skapa och driva en produktionsanläggning fordras kapital.
De som har kapital strävar att placera det i sådana företag som har den
högsta avkastningen. Produktionsanläggningarnas egentliga uppgift
är således att ge det i företaget investerade kapitalet så god avkastning
som möjligt. ”Detta huvudändamål får aldrig släppas ur sikte vid planering och utförande av en produktionsanläggning”, framhåller Stig
Ödeen.

Exempel på hur dessa idéer tog sig uttryck i konkreta byggnader finner man framförallt i tidskrifter för byggfolk — från och med 1910 i
Byggnadsvärlden och Tidning för byggnadskonst, från och med 1922 i
Byggmästaren och från och med 1930 i Byggnadsindustrin.

I Byggmästaren 1932, nr 9, presenterades t.ex. den nu nedlagda cementfabriken i Hällekis som Den nya cementfabriken vid Hellekis. En
omsorgsfullt planlagd och konstruerad industrianläggning. Planerna
utfördes av Skånska cements ingenjörer i samarbete med syskonbolaget
Skånska cementgjuteriet och med maskiner från F.L. Smidth i Köpenhamn. För ugnshuset gjorde man två olika förslag. Det ena, i armerad
betong, skulle kosta 600 kr per meter byggnad. Det andra, som valdes,
bestod av ett järnskelett med utfyllnad av tegel och kostnadsberäknades till 560 kr.
[image: lind01_gravda01_050.png]Planeringsritning till cementfabriken i Hällekis 1932. Tvärsektionen genom råmateriallager. Från Byggmästaren 1932:9.
Vid detaljutformningen strävade man framförallt efter att göra sig
oberoende av alla ytterväggar, så att de skulle kunna utföras i efterhand om driften måste sättas igång innan byggnaden blev färdig. När
det gällde materialen ville man ha minsta möjliga antal olika typer för
att därigenom nedbringa kostnaderna till ett minimum.

Och så vidare, sida upp och sida ner. Man får en mycket klar uppfattning om vad det var som konstruktörerna upplevde som problem
och hur problemen löstes. Det är hela tiden två processer — tillverkningsprocessen och byggprocessen — som står i förgrunden. Inte någon enda gång snuddar planerarna vid tanken på att det är en arbetsplats för människor de skall bygga.

I mitten av 30-talet installerades två nya ugnar i Limhamn. Planeringen beskrivs av Molle Nilsson i Föredrag vid cementtekniska mötet i
Strömsnäsbruk och Malmö den 16–17 november 1938 (Malmö 1938).

Nybyggnaderna planerades av samma firmor som i Hällekis. De enskilda ugnsdelarna vägde upp till 40 ton och man byggde en särskild montagekran för att lyfta dem. Inne i ugnarna monterades först 2 600 meter kätting enligt ett vertikalt system och 1 765 meter enligt ett s.k.
amerikanskt system. Resultatet blev inte bra utan man fick minska det
vertikala och öka det amerikanska systemet. Denna förändring medförde ett påtagligt bättre resultat. Från ugnarna fördes klinkern med
kastränna till en käkkross och därefter vidare med hundbana till klinkersilos. ”Här bör kanske även nämnas att hundgropen, som är 8,5 m
djup och når 6 m under vattenytan, är utförd i pansarcement och har
visat sig fullkomligt tät.”

Men hur såg det ut i den där hundgropen? Hur var den som arbetsplats? Kanske är det samma lilla fönsterlösa hål, ”skithålet” kallat, som
fortfarande finns kvar i Limhamnsfabriken? Ingenstans i hela föredraget nämns med ett ord att man hade tänkt sig några människor i den
planerade fabriken.

Cementfabriken i Köping presenterades av ingenjörerna Ivar Häggbom och Börje Lambert i en särskild broschyr, Skånska cementaktiebolagets fabriksanläggningar i Köping och Forsby. Här var planerarnas problem bl.a. att man byggde på lös lera av varierande djup, så att
ugnshuset måste grundläggas på 20–25 meter långa betongpålar. I övrigt byggde man med ungefär samma konstruktion av metall, tegel och
eternit som i Hällekis och Limhamn. Och inte heller här fanns det en
tanke på de människor man byggde för.

Den mest omfattande redogörelse för planeringen av en svensk cementfabrik jag har kunnat hitta gäller Stora Vika, som beskrevs i
tidskriften Betong 1949 och i Byggmästaren 1950. Här talar man för
första gången även om vissa personalutrymmen som omklädningsrum,
mäss och bostadsområde i anslutning till fabriken. Företaget har till
och med anlitat en arkitekt för att ge form åt byggnadskroppen och en
trädgårdsspecialist för att välja ut särskilt dammtåliga växter till planteringar omkring mässen och kontorshuset.

Men i själva fabriken regerar tillverkningsprocessen lika suverän som
någonsin. Om människorna — inte ett ord.

Varje dag under de 30 år som gått sedan Stora Vika byggdes har någon suttit vid grovkrossen, i den lilla hytten som ingen tänkte på att
skydda mot skakningar och buller. Någon har gått och passat finkrossverket. Någon har suttit i hytten vid linbanan. Någon har kört traversen över materialförrådet. Någon har arbetat i bullret från kvarnarna.



[image: lind01_gravda01_051.png]Planeringsritningar till cementfabriken i Köping 1939. När man läser ritningar till nya
byggnader kan det vara klokt att se efter hur ritningar till befintliga byggnader såg ut.
Ritningar förskönar ofta verkligheten.

Människor har jobbat överallt i fabriken varje dag i 30 år — men i planerarnas beskrivning av sina planer är de inte ens nämnda.

Det här är historia. Historia som lever kvar.

Den lever kvar i ”skithålet” i Limhamn och på alla de övriga arbetsplatser t.ex. Stora Vika, där arbetet fortfarande pågår och förhoppningsvis kommer att pågå många år ännu.

Men även när alla dessa fabriker en dag är nedlagda kommer historien att leva kvar i form av det kapital som Skånska Cement sparade på
att bygga utan hänsyn till människor. Man sparade några kronor på
den lilla hytten vid grovkrossen, några kronor vid finkrossverket, några
kronor i kvarnhuset, man sparade några kronor på varenda arbetsplats
i fabriken. Dessa pengar är inte försvunna. De har växt med ränta på
ränta i 30 år och ingår fortfarande i Industriaktiebolaget Eurocs kapital.

Detta kapital kan tyckas ofantligt stort. Tidskriften Affärsvärlden
uppskattade i september 1977 företagets substansvärde till mellan 110
och 114 miljoner kronor. Alltsammans har sparats ihop på det här sättet, krona för krona, på olika arbetsplatser inom och utom företaget.

Det är naturligtvis bra att kapitalet finns. Frågan är bara vilka det
skall tillhöra.

Somliga anser att det är rätt och riktigt att kapitalet tillfaller aktieägarna, eftersom de gav order om besparingarna. Det kallas kapitalism. Andra anser att kapitalet skall tillhöra arbetarna, eftersom det
var på deras bekostnad det sparades ihop. Det kallas socialism. Vi lever
fortfarande i ett kapitalistiskt samhälle.
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	• Vilka planerade din arbetsplats? Hur tänkte de, vad ville de
åstadkomma? Vad hade de för uppfattning om ditt arbete?

Hjälpmedel: Ta reda på vilket år fabriken byggdes och se efter i bygg-
och branschtidskrifterna om fabriken presenterades där. Den årgång
det gäller kan beställas till kommunbiblioteket om den inte redan finns
där. Personaltidningens och lokalpressens beskrivningar är vanligen
mindre upplysande, men bör kollas. Ritningar och andra handlingar
från fabriksplaneringen finns troligen i företagets eller entreprenadfirmans arkiv.

En kritisk diskussion av Stig Ödeens och andra fabriksplanerares filosofi finns i min bok Arbetsbyte (Sthlm 1975). Jag har också tillsammans
med arkitekt Jan Henriksson skrivit en handbok i fabriksplanering för
verkstadsarbetare: Lägenheter på verkstadsgolvet (Örebro 1977).

Genom medbestämmandelag och arbetsmiljölag har löntagarna på
1970-talet för första gången fått en viss möjlighet att delta i planeringen av sina egna arbetsplatser. En intensiv metodutveckling pågår. Vad
som verkar mest lovande när detta skrives är Jesper Steens och Peter
Ullmarks metoder i Hur kan de anställda förändra sin miljö? (Arkitektursektionen vid Tekniska högskolan i Stockholm 1976).

Den grundläggande handboken i fabriksplanering för löntagare är Planering, utgiven av Arbetarskyddsnämnden och Brevskolan (Sthlm
1976). En offentlig utredning har undersökt vad man kan göra åt Stålindustrins arbetsmiljö (SOU 1975:83). Fabriksplanering vid sågverk
behandlas i Utveckling av såghus (Arkitektursektionen vid Tekniska
högskolan i Stockholm 1976), som bl.a. bygger på den tvärvetenskapliga undersökningen Arbetsmiljön i sågverk (Rapport AM 101/75, Arbetarskyddsstyrelsen, Sthlm 1975). Praktiska handledningar, som har en
del att ge även för fabriksplanering i andra branscher, kan rekvireras
från Sågverksindustrins kommitté för arbetsmiljöfrågor, S. Blasieholmshamnen 4 A, 111 48 Stockholm. Behoven av fortsatta undersökningar kartläggs i Planering av den fysiska arbetsmiljön (Sthlm 1975).
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29. I psykologin

Fabriksplaneringen har dominerats av experter på teknik och ekonomi. Men det finns ju också experter på människor och samspel mellan
människor. Vad har de uträttat inom industrin? Har inte psykologerna
utgjort en motvikt mot ingenjörerna?

Nej, det har de på det hela taget inte. När psykologin blev en självständig vetenskap i slutet av 1880-talet tog man naturvetenskaperna
som förebild. Naturvetarna hade samarbetat med industrin och skapat
en ny teknik. Psykologerna drömde om att gå samma väg och skapa en
”psykoteknik”.

Psykotekniken introducerades i vårt land av den ledande amerikanske psykologen Hugo Münsterberg. I sin bok Psykologi och näringsliv
(Sveriges industriförbund, Uppsala 1917) drog han upp följande riktlinjer:


Vi fråga oss för det första: huru skola vi finna de människor, vilkas psykiska
egenskaper göra dem mest lämpade för det arbete de skola utföra?


För det andra: under vilka psykologiska förhållanden kunna vi försäkra oss
om det mest tillfredsställande arbetsutbytet av varje individ?


Och slutligen: huru skola vi säkrast kunna utöva det inflytande över människor som är önskvärt i en viss näringsgrens intresse?


Eller med andra ord, vi vilja utse den lämpligaste personen, förmå honom
att åstadkomma bästa möjliga arbete och försäkra oss om största möjliga
verkan därav.


Münsterberg var en framsynt man. I den mån senare psykologer överhuvudtaget har intresserat sig för arbete och näringsliv så är det just
för att besvara dessa frågor och uppnå dessa tre syften. Svaret på Münsterbergs första fråga blev lämplighetsprövningarna. Svaret på den
andra frågan blev produktivitetsundersökningarna. Svaret på den
tredje frågan blev marknadsföringspsykologin.

  

Lämplighetsprövningar

Den förste som tog psykologin i näringslivets tjänst tycks ha varit arbetsstudiernas fader, F.W. Taylor. 1896 organiserade han om arbetet i
en av USA:s största kullagerfabriker. Där sysselsattes 120 flickor 10,5
timmar om dagen med avsyning av kullagerkulor. Taylor insåg att arbetet framförallt krävde snabb reaktionsförmåga. Han visste att psykologerna just hade lärt sig att mäta denna egenskap.

Han anlitade därför en psykolog för att testa flickorna, välja ut de
snabba och sålla bort de ”trögtänkta”. Tyvärr innebar detta, skriver
Taylor, ”att många av de mest intelligenta, flitiga och pålitliga bland
flickorna måste sluta, enär de icke ägde nog snabb iakttagelseförmåga
och beslutsamhet”.

Den nya urvalsmetoden gav tillsammans med andra åtgärder till resultat att 35 flickor som arbetade 8,5 timmar om dagen i rasande takt
kunde utföra samma arbete som tidigare sysselsatt 120 flickor i 10,5
timmar. Den mest högpresterande arbetskraften utförde arbetet på
mindre än en fjärdedel av den tid som ursprungligen använts.

Sådana resultat lockade givetvis även svenska arbetsgivare.

Sandvikens järnverk tycks ha varit först med att importera de psykotekniska metoderna. När man införde tidsstudier 1918 kunde man
konstatera stora skillnader i arbetsförmåga mellan olika arbetare. Om
tio arbetare med ungefär samma ålder och erfarenhet utförde samma
relativt enkla arbete kunde den sämste åstadkomma 140 och den bäste
340 enheter per timme. Upprepade mätningar på olika arbetsplatser
bekräftade att de bästa arbetarna presterade 2 à 3 gånger så mycket
som de sämsta. Det gällde alltså för företagsledningen att bara anställa
de bästa. Men för att kunna göra det behövde man ett instrument som
kunde förutsäga en arbetares framtida prestationsförmåga.

1928 inkallades professor Poppelreuter och andra tyska psykotekniska experter till Sandviken. De konstruerade en serie s.k. lämplighetsprov, som avsåg att undersöka följande egenskaper:



	Synförmåga. Färgsinne.
Kombinationsförmåga.
Allmän skicklighet.
Snabbhet. Reaktion.
Proportionssinne. Balanssinne.
Exakthet och ordningssinne.	Mekanisk uppfattning. Konstruktivitet.
Praktisk uppfattning.
Allmän intelligens.
Allmän kroppskonstitution.
Uthållighet och seghet.
Anpassningsförmåga.



Man försökte också precisera arbetskraven, de krav som arbetsgivaren
ställer på arbetaren i en viss arbetsuppgift. Ett grovarbete beskrevs
t.ex. så här: ”Arbetet är av icke kvalificerad art men kan kräva en viss
mångsidighet. Det kräver fysisk uthållighet och vakenhet för olycksfallsrisker.”

Arbetsbeskrivningen översattes sedan till sådana egenskaper som
mättes vid lämplighetsproven. För att bli antagen till grovarbete borde
en arbetare ha åtminstone medelgod poäng för följande egenskaper:
reaktion, balanssinne, praktisk uppfattning, fysisk uthållighet och allmän kroppskonstitution.

Mellan 1928 och 1940 prövades över 2 500 arbetare och arbetssökande vid Sandviken med dessa metoder. Testresultaten vidarebefordrades i hemliga meddelanden till anställningskontor och arbetsledning. Rapporterna utmynnade i slutomdömen av typen: ”Betydligt
över medel. Snabb, exakt, uthållig, mekanisk, konstruktiv, skicklig.
Kraftig och intelligent. Lugn, säker, ambitiös. Förmansämne.” Eller,
om proven utfallit mindre tillfredsställande: ”Betydligt under medelförmåga allmänt sett med svårighet att uppfatta order. Färgblind. Ej
mekanisk eller konstruktiv. Kan möjligen användas till något enkelt
grovarbete. ”

1937 började Svenska arbetsgivareföreningens arbetsledarinstitut
samarbeta med psykologerna vid Uppsala universitet för att i större
skala få fram lämplighetsprov för industribruk. Rudolf Anderberg och
Gunnar Westerlund har i en rad rapporter i industriförbundets skriftserie visat hur de utarbetat prov för anställning av vävare och spinnerskor i textilindustrin (1938), avsynare inom porslinsindustrin (1940),
kranmaskinister och arbetsledare (1943) och spårvagnsförare och konduktörer (1945).

Vid dessa prov mätte man inte lika många egenskaper som i Sandviken. Och man nöjde sig (t.ex. i textilarbetarstudien) med att karakterisera de prövade som blivande A-män eller B-män, dvs som antagbara eller utslagna i konkurrensen.

1945 var det ännu bara 10–15 svenska företag som mera regelbundet
använde psykologiska lämplighetsprov. Det året tillsatte Ingenjörsvetenskapsakademin en nämnd för att samordna proven. 1952 bildades
Personaladministrativa rådet. PA-rådet beskriver sig alltid som ”en
neutral och fristående institution”. Därmed menas att det har tillkommit på initiativ av SAF, att dess styrelse utses av SAF och att det mottar
årliga ekonomiska bidrag från SAF. Vidare är PA-rådet givetvis ekonomiskt beroende av att utföra sina uppdrag till beställarnas belåtenhet.
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Beställarna var under 1950- och 1960-talen huvudsakligen storföretag. Verksamheten nådde en kulmen 1966, då 14 000 lämplighetsprövningar utfördes i PA-rådets regi. 39 av dem gjordes vid cementfabriken i Limhamn för att välja personal till de nya datoriserade ugnarna.


Efter 1966 har antalet lämplighetsprövningar hos PA-rådet minskat. Istället har anlagsprövningarna ökat i antal. Skillnaden kan schematiskt beskrivas så här. Vid en lämplighetsprövning utgår psykologen
från en viss arbetsgivares behov av arbetskraft och undersöker vilka av
ett antal sökande som kan fylla behovet. Vid en anlagsprövning gör
psykologen istället motsvarande undersökning med utgångspunkt från
en viss arbetares behov av anställning.

I bägge fallen betraktas arbetstillfällena och deras beskaffenhet som
givna. Det är arbetaren som testas för att se om han fyller en viss arbetsgivares krav (lämplighetsprövning) eller för att se vilken arbetsgivares krav han kan fylla (anlagsprövning).

Arbetsgivarna och deras arbeten testas däremot inte.


	• Finns det några lämplighetsprov för ditt yrke? Har de använts
på din arbetsplats? Vad blev resultatet?

Hjälpmedel: Under de första tio åren publicerade PA-rådet regelbundet listor över de yrken för vilka prov fanns utarbetade. 1962 års lista
omfattade följande arbetaryrken:

automatställare, automatör, bergarbetare, borrare, driftsarbetare,
fabrikstekniker, grävmaskinist, järnverksarbetare, kallslagare, kraftverksmaskinist, lindare, maskinförare, maskinist, maskinställare,
offsettryckareassistent, pappersmaskinförare, pappersmaskinpersonal,
provare, provtillverkare, reparatörer, revolversvarvare, snabbtankbiträde, servicemontör, serviceman, skogsmaskinförare, symaskinsmontör, synare, telearbetare, telekontrollör, telenätinstallatörer, teleprovare, truckförare, TV-provare, verkstadsarbetare, verkstadskontrollant,
övermontör, överrullare.

Efter 1962 har inga sådana listor publicerats. PA-rådets informationsavdelning (Box 5157, 102 44 Stockholm, tel. 08/14 14 00) ger upplysning om huruvida det finns lämplighetsprov utarbetade för ett visst yrke och om lämplighetsprov har utförts vid ett visst företag eller ej.

I samband med beskrivningen av arbetskraven framför PA-rådets psykologer ibland försynta påpekanden om brister i miljö och arbetsorganisation. I Limhamn påpekade man t.ex. att instrumentpanelen var
svåröverskådlig och att ordersituationen mellan brännare och förman
var oklar. I vilken utsträckning sådan kritik förekommer är omöjligt
för en utomstående att veta, eftersom PA-rådets konsultrapporter är
hemliga. Men möjligheterna begränsas givetvis av att kritiken måste
vara sådan att företagen är villiga att betala för den.






Testa testen!

”Önskar ni att ni hade mindre lätt för att bli orolig och jäktad?”

Om du svarar ja på den frågan anses du lite mindre valid än om du
svarar nej. ”Validitet” är en tänkt grad av ”tillgång på för nervprocesserna i hjärnan behövlig energi”. En människa med dålig tillgång på
sådan energi anses bli stilla, försiktig, noggrann, flitig, och spänd. En
människa med god tillgång på sådan energi anses istället säker, fri,
duktig och lugn.

”Föredrar ni böcker som ger en färgrik skildring av verkligheten
framför sådana som innehåller välformulerade tankar?”

Om du svarar ja på frågor av den typen anses du lite mindre stabil
än om du svarar nej. ”Stabilitet” är enligt psykiatern Henrik Sjöbrings
teori individens förmåga att handla vanemässigt, att vara kall, bekväm, abstrakt och skicklig.

”När ni blir uttråkad, tycker ni då om att ställa till med något spännande upptåg?”

Om du svarar ja på frågor av den typen så anses du lite mindre solid
än om du svarar nej. ”Soliditeten” har med engagemangets uthållighet
att göra. Den verkligt solide är enligt Sjöbrings psykologi kringsynt,
mogen, torr och opåverkbar.

Dessa tre typer av frågor ställdes till dem som ville bli brännare i
Limhamn 1966. Tänk dig in i situationen. Ni är 39 man som söker jobbet. 13 tas ut till utbildning. Företaget har med fackets välsignelse kallat in en psykolog som ställer de här frågorna. Han vet varför han ställer dem. Du vet det inte. Han vet hur svaren tolkas. Du vet det inte.
Han vet vilka egenskaper hos dig som frågorna avser att mäta. Du vet
det inte. Han kan ta ställning till den egenartade och tvivelaktiga teori
som frågorna bygger på. Du kan det inte. Du kan bara svara ja eller
nej och du vet inte vilket av svaren som för dig bort från brännarjobbet.

Du är hänvisad till gissningar. Vill arbetsgivaren ha folk som känner
sig oroliga och jäktade? Troligen inte. Vill arbetsgivaren ha folk som
ställer till upptåg när de blir uttråkade? Troligen inte. Vill arbetsgivaren ha folk som gillar färgrika verklighetsskildringar eller folk som tycker om välformulerade tankar? Inte gott att veta. Det är ju trots allt i
verkligheten som jobbet skall utföras. Om du bara visste vad psykologen var ute efter, så skulle du också veta vad du skulle svara. Men poängen är, att du inte skall veta vad han är ute efter. Poängen är att
han skall kontrollera situationen, inte du.
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Riktigt så utlämnad skall man inte behöva vara i fortsättningen.
MBL kommer att ge facket inflytande över valet av arbetskamrater
och arbetsledare. Frågan är då om man skall gå med på att urvalet
sker med hjälp av psykologiska lämplighetsprov. Vilka besked skall
man i så fall begära i förväg för att kunna bedöma om lämplighetsprövningarna är lämpliga? Hur testar man testen?

Testpsykologerna förklarar inte gärna sina metoder. Hemlighetsmakeriet ursäktas med att testen skulle bli oanvändbara om de blev allmänt kända och diskuterade. Men det finns flera moment i en lämplighetsprövning som psykologen kan och bör ge besked om i förväg.
Begär skriftliga besked, som kan kontrolleras.

Det här är några frågor man kan ställa:

1. Vilken arbetsbeskrivning utgår lämplighetsprövningen ifrån?

I Limhamn gjordes bara en skissartad arbetsbeskrivning eftersom den
arbetsplats man sökte folk till ännu inte existerade. Det är viktigt att
lämplighetsprövningarna inte ensidigt utgår från arbetsgivarens beskrivning av arbetet. Helt andra inslag i arbetet kan vara väsentliga
från arbetarnas synpunkt. Arbetsbeskrivningarna kan också vara missvisande av andra skäl, t.ex. att de är föråldrade eller inte stämmer
med förhållandena på just din arbetsplats.

Säg aldrig ja till en lämplighetsprövning utan att kolla att den utgår
från en korrekt beskrivning av arbetet.

2. Hur har arbetsbeskrivningen översatts till egenskaper?

I Limhamn ansåg psykologerna på grundval av den skissartade arbetsbeskrivningen att en brännare behövde följande egenskaper: slutledningsförmåga, siffersinne, instruktionsförståelse, teknisk förståelse,
uppmärksamhet, känslomässig stabilitet, energiresurser, självförtroende, uthållighet, självständighet, noggrannhet, kontaktbehov, kontaktskicklighet och arbetsengagemang.

Det är inte alls självklart att just dessa egenskaper i just den här
ordningen är de viktigaste för en brännare. I efterhand ansåg tvärtom
alla parter att ”samarbetsförmåga” var den egenskap man framförallt
borde ha sökt efter.

Säg aldrig ja till en lämplighetsprövning utan att kolla hur arbetsbeskrivningen har översatts till egenskaper.

3. Med vilka metoder mäts egenskaperna?

De som sökte brännarjobbet i Limhamn prövades med 9 olika test,
bl.a. MP, EPPS och MNT. Idag anses dessa test föråldrade och andra
bokstavskombinationer — t.ex. EPF — är aktuella. 1966 var det praktiskt taget omöjligt för de testade att ens i efterhand ta reda på vad
dessa bokstäver stod för, varför frågorna hade ställts och hur svaren
hade blivit tolkade.

Sådana upplysningar bör facket nu begära i förväg. Men det är
olämpligt att ta ställning till prövningarna bara på grundval av testinstitutens egna uppgifter om testen. Instituten är ju ivriga att försälja
sina tjänster och av naturliga skäl benägna att övervärdera sina metoder. LO bör anlita en psykolog som står fri från testinstituten för att
skriva en begriplig handbok som redogör för de olika test som används
på den svenska arbetsmarknaden. Handboken bör också kritiskt värdera de olika testen från löntagarsynpunkt.

Innan en sådan handbok finns är det bäst att begära att få se manualen till vart och ett av de test som skall användas. Visserligen är
manualen oftast skriven på en för utomstående nästan obegriplig rotvälska. Men den innehåller i alla fall vissa grundläggande uppgifter.

Manualen till frågorna i början av det här avsnittet heter Manual till
MNT-skalan. MNT är en förkortning för ”Marke-Nyman, Temperamentsskala”. Litteraturlistan hänvisar till en uppsats i Socialmedicinsk
tidskrift (årgång 37, sid. 123–130) av G.E. Nyman och S. Marke och
till samma författares skrift Sjöbrings differentiella psykologi (Lund
1961). Där kan man läsa mera om bakgrunden till testet.

Säg aldrig ja till en lämplighetsprövning utan att ta reda på vilka
metoder som kommer att användas och vilka teorier de bygger på.

I vissa specialfall kanske en lämplighetsprövning fortfarande kommer att framstå som befogad även efter att ha testats på dessa tre
punkter. Men sådana fall tror jag kommer att bli mycket sällsynta.
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Produktivitetsundersökningar

Låt oss återvända till Münsterberg och hans tre frågor. Även den andra frågan — ”under vilka psykologiska betingelser kunna vi försäkra
oss om det mest tillfredsställande arbetsutbytet av varje individ?” —
har givit upphov till många undersökningar.

Mest kända är de s.k. Hawtorne-undersökningarna som gjordes
1927–1932 under ledning av Elton Mayo. Forskarna fann att gruppsamarbete, yrkesstolthet och inflytande över den egna arbetssituationen ledde till ökad produktion. De flesta produktivitetsundersökningar
har emellertid gällt mera begränsade frågor som: Hur förändras utbytet av en viss arbetare under dagens lopp? Vid arbetsperioder av olika
längd? Vid skiftarbete? Man har ingående studerat belysningens, ventilationens och bullrets inverkan på arbetarnas produktivitet.

Låt oss ta bullret, som är särskilt aktuellt inom cementindustrin. En
på 60-talet mycket spridd och inflytelserik lärobok — Edwin E. Ghiselli Arbetspsykologi (Sthlm 1958) — redogör för en rad undersökningar
som givit motsägelsefulla resultat. Somliga studier tyder på att buller
leder till minskad produktion, andra visar att arbetare som stannar
tillräckligt länge i bullret anpassar sig till det så att de återvinner sin tidigare produktionsförmåga. Det enda som verkar riktigt säkert är att
bullerstörningarna ofta beror på arbetarna själva.


Trötta, uttråkade eller missanpassade arbetare eller arbetare, som finner
arbetet svårt eller ointressant klagar mest över störande ljud. I många fall
är dessa klagomål endast att betrakta som rationaliseringar (bortförklaringar). Dessa arbetare klagar över störande faktorer helt enkelt för att dölja bristande framgång i arbetet för sig själva och andra. I en arbetsmiljö utan störande ljud skulle de snart hitta på någon annan omständighet att klaga över (sid. 310).


När detta var vad blivande företagsledare fick lära sig av vetenskapen
fanns det inte mycket hopp om att de skulle låta ljudisolera hytten vid
grovkrossen eller bygga väggar mellan kvarnarna i kvarnhuset.

Långtidsverkningarna av ihållande buller visste man alldeles för lite
om, framhöll Ghiselli. ”Det anses allmänt att personlighetsstörningar
uppträder bland arbetare som har vistats länge på sådana bullriga arbetsplatser som stansningsverkstäder eller väverier. Dessa slutsatser
grundar sig emellertid endast på tillfälliga observationer och bör därför inte betraktas som slutgiltiga.”

Nähä. Men varför har man i så fall inte undersökt saken? Är det

från rent vetenskaplig synpunkt som störningar i produktionsförmågan
ansetts mera värda att studera än långsiktiga skadeverkningar på arbetarna? Givetvis inte. Forskningens inriktning avspeglar maktförhållandena i samhället.

Det har varit av värde för arbetsgivarna att få veta i vilken utsträckning buller sätter ned arbetarnas produktionsförmåga. Det har varit
obekvämt för dem att få besked om vilka långsiktiga skadeverkningar
bullret skapar. Och den arbetspsykologiska forskningen har länge anpassats efter dessa önskemål.

Mera sällan har man ställt sig frågan: Hur skall arbetena vara utformade för att passa dem som arbetar? På det forskningsområdet är nästan allting ogjort.

En första överblick över området gav Edmund Dahlström och Bertil
Gardell m.fl. i Teknisk förändring och arbetsanpassning (Sthlm 1966).
Ett av de viktigaste exemplen på sådan forskning är Bertil Gardells
Produktionsteknik och arbetsglädje (Sthlm 1971). Undersökningen är
utförd vid Olofströmsverken, Mörrumsverken, Gruvöns bruk och Billeruds bruk. Huvudfrågan är följande: Är det sant att ett fritt och kvalificerat arbete ger arbetaren större tillfredsställelse än ett bundet och
okvalificerat?

För att besvara den frågan indelade Gardell först arbetsuppgifterna
i olika klasser alltefter den frihet de gav och de krav på kunnande och
eget initiativ de ställde.

Sedan undersökte han arbetarnas upplevelse av dessa arbeten. Han
mätte deras engagemang i arbetet, den psykiska påfrestningen, känslan av inflytande över hur arbetet utfördes, gemenskapen inom arbetsgruppen och kontakten mellan arbetskamraterna.

Svaret på undersökningens huvudfråga blev: JA, den stora majoriteten av arbetare upplever enformiga och bundna arbeten som otillfredsställande — och denna upplevelse blir alltmer utpräglad ju mera
söndersplittrade, ensidiga och tvångsstyrda arbetsuppgifterna sakligt
sett är.

Gardells slutsats blir att man måste söka skapa arbetsplatser som ger
arbetarna möjlighet till självbestämmande och kvalificerat handlande.
Förändringarna bör gälla hela arbetssituationen — både arbetsorganisation och produktionsteknik.

Det här har ju arbetarna själva länge vetat. Men Gardells forskning
är ändå inte betydelselös. Liksom Amerika inte ansågs ”upptäckt” förrän den första europén kom dit, så anses inte heller missförhållandena

i arbetslivet ”upptäckta” förrän forskaren har varit där.

I vårt samhälle fäster sig nämligen beslutsfattarna mera vid vad en
forskare säger att arbetarna upplever än vid arbetarnas direkt framförda krav. Forskaren kan samla upp arbetarnas erfarenheter, som först
därigenom får tyngd och påtaglighet för beslutsfattarna. Det är ingen
oviktig uppgift.


	• Har några psykologiska undersökningar utförts på din arbetsplats? Vad var syftet? Vad blev resultatet?

Hjälpmedel: Arbetspsykologiska undersökningar som blivit publicerade förtecknas sedan 1954 i Personaladministrativt index, som utges av
PA-rådet.

Den mest omfattande svenska handboken i arbetspsykologi är Människan och arbetet (Sthlm 1950), en på många ställen skrämmande läsning. 1969 gick en grupp marxistiska forskare till angrepp mot arbetspsykologin i Konsten att dressera människor (4:e omarbetade upplagan, Vänersborg 1971). Diskussionen ledde till en omprövning vars resultat man kan avläsa t.ex. i betänkandet Beteendevetenskaplig arbets-
livsforskning (SOU 1973:53) eller i Psykologin i samhället (Lund
1975).

Svaret på Münsterbergs tredje fråga — marknadsföringspsykologin —
tar jag inte upp i det här sammanhanget. Se t.ex. kapitlet ”Vad är ekonomisk psykologi” i min bok Självklara saker (Sthlm 1970).








30. I forskningen

Förlorar inte den psykologiska vetenskapen sin opartiskhet när den träder i näringslivets tjänst?

Redan Münsterberg ställde den frågan. Han svarade att det gällde
att skilja mellan mål och medel. Så länge forskaren bara stod till tjänst
med medlen, så länge förblev han opartisk. Att ange målen däremot
var uppdragsgivarens sak. Valet av mål kunde den opartiske forskaren
inte lägga sig i. Inte ens om det gällde att delta i tortyr skulle forskaren
uppge sin sakliga, ickevärderande inställning:


Psykologen kan angiva de metoder, enligt vilka en bekännelse kan framtvingas från en anklagad, men huruvida det är riktigt att framtvinga bekännelser, är ett problem som icke berör psykologen.


På liknande sätt borde psykologen undvika att ta ställning till näringslivets mål:


Psykoteknikern kan tjäna vissa näringslivets syften, men huruvida dessa syften äro de bästa eller ej, är icke hans sak att avgöra. — Psykoteknikern står
därför utanför dagens ekonomiska tvister. Det är icke hans sak att avgöra
huruvida trusternas uppfattning eller fackföreningarnas ... är idealet då
det gäller att välja arbetare.


Psykoteknikern kan angiva hur reklamen för en viss vara bör skötas, men
det är icke hans sak att avgöra, huruvida det kan anses önskvärt för samhället att försäljningen av denna vara ökas. Om en sociolog skulle förfäkta den
meningen, att det vore bättre om icke så mycket onyttiga artiklar såldes,
och att syftet snarare borde vara att skydda köparen än att hjälpa säljaren,
så skulle psykoteknikern ej hava något att invända däremot. Hans intresse
skulle endast inriktas på att finna de riktiga psykologiska medel, som kunna
leda till detta andra mål. Han tager icke parti, varken för säljaren eller
kunden, varken för kapitalisten eller arbetaren ...


Kort sagt: Münsterbergs psykotekniker är opartisk som en sillstrypare.
Han står i sin vetenskapliga hökarbod och serverar kunderna i tur och
ordning, antingen det är påven, turken eller satan, bara de kan betala
för de vetenskapliga tjänsterna. Och vilka är det som har kunnat betala?


I denna hökarbod har arbetspsykologin alltför länge stått kvar. Med de
allra bästa avsikter, givetvis. Även Münsterberg ville väl. Hans bok slutar så här:


För den ekonomiska experimentalpsykologin kan väl intet större mål tänkas
än denna anpassning av arbetet efter individens psykologiska egenart, varigenom otillfredsställelse med arbetet, nedslagenhet och modlöshet ersättas
med rik tillfredsställelse och inre harmoni.


Vackra ord. Snart sagt varenda arbetspsykolog sedan Münsterbergs tid
har sagt detsamma. Men det var inte arbetarna som hade makten att
beställa forskning. Det var inte arbetarna som hade resurser att ge
forskarna uppdrag. Och därför blev det den cyniska tjänstvilligheten
hos Münsterberg och inte hans illusoriska förhoppningar som kom att
prägla förhållandet mellan psykologi och näringsliv under mer än ett
halvsekel.

Men det vore orättvist att utpeka just psykologerna. De har ju bara
lärt av naturvetare och tekniker, av uppfinnare och ingenjörer. Vid
vår undersökning av cementarbetarens jobb har vi sett att många andra specialister har haft en liknande inställning. Yrkesvägledare och läroplansförfattare, historiker, museimän och byggnadsvårdare för att
inte tala om fabriksplanerare — alla har de på det ena eller andra sättet omfattat Münsterbergs uppfattning om forskningens neutralitet.

Börjar det inte bli dags att ändra på det? Skulle inte forskningen behöva nya uppdragsgivare?




Forskningsmakten

Härom året gjorde jag ett litet experiment. Jag for runt till ett antal
svenska universitet och deltog i seminarier. Där tog jag fram en svart
broschyr från Uppsala universitets kontaktsekretariat och läste upp
följande:


KONTAKTSEKRETARIATET

Det moderna samhället är helt vetenskapsberoende. Det finnes inte någon
samhällssektor som inte beröres av forskningens och teknikens landvinningar. Detta gäller i allra högsta grad för den svenska arbetarklassen.


Den vetenskapliga förnyelsen sker ofta på bibliotek och i laboratorier. En
viss grad av avskildhet och ro är en förutsättning för förnyelse. Det är därför
en viktig uppgift att föra ut nya tankar och idéer, att omsätta dem i handling. Vi måste söka kontakter och mellanled mellan forskarna och samhällets och arbetarnas representanter och det samfärdselnät vi vill skapa måste
befaras i bägge riktningarna. Vi måste känna arbetarklassens behov, arbetarklassen våra resurser.


Det är denna dubbla funktion som universitetet vill försöka uppfylla genom
sitt kontaktsekretariat. Det är ett försök att hålla vägarna öppna mellan
universitet och samhälle.


TORGNY SEGERSTEDT

UPPSALA UNIVERSITETS REKTOR


SAMARBETE MED FACKFÖRENINGARNA

Fackföreningen känner bäst till arbetarnas behov. Kontaktsekretariatet ser
därför ett samarbete med fackföreningsrörelsen som helt naturligt. Men
ingenting hindrar givetvis att enskilda arbetare eller grupper av arbetare direkt tar kontakt med kontaktsekretariatet.


OLIKA FORMER FÖR SAMARBETE

”Uppdragsforskning” innebär att en fackklubb eller ett förbund lägger ut
ett uppdrag på en universitetsinstitution. Om arbetarna själva vill forska på
en institution talar man om ”gästforskning”. Fördelen är då att arbetarna
får delta i institutionens verksamhet och får tillgång till kvalificerad handledning och apparatur. Man kan också engagera ”examensarbetare” för
kortare eller längre tid. Slutligen har kontaktsekretariatet speciella anslag
för att göra förundersökningar, som i sin tur används för att söka ytterligare
forskningsanslag. ”På det viset kan även en liten fackklubb, utan egna resurser för uppdragsforskning, genom kontaktsekretariatets förmedling få sina forskningsbehov tillgodosedda”.


Det här läste jag alltså upp. Det var intressant att se hur åhörarna reagerade. Deras förvåning blandades efter hand med misstro. De fick en
allt påtagligare känsla av att det måste vara något på tok med texten,
att Uppsala universitets rektor aldrig i livet skulle ha kunnat skriva något sådant, att det dokument jag läste ur måste vara en förfalskning ...

Vad var det som skapade dessa misstankar? Kontakter med fackföreningsrörelsen är ju i och för sig ingenting ovanligt i forskarvärlden.
Inom flera vetenskapsgrenar hör det närmast till rutinen att försäkra
sig om fackets stöd innan man sätter igång ett forskningsprojekt som
på minsta vis berör arbetslivet. Det förekommer också att fackliga representanter sitter med i referensgrupper för olika forskningsprojekt.

Men att forska på direkt uppdrag från arbetarna och i samarbete
med dem — det är en helt annan sak. Då är det arbetarna som har initiativet. De väljer själva föreställningsramarna och ställer problemen.
Att Uppsala universitets rektor (som har ägnat en del av sin forskargärning åt att försöka bevisa att arbetarklassen inte existerar) skulle

vilja ställa sitt universitet till arbetarklassens tjänst — det verkade
orimligt. Att universitetet skulle gå ut till arbetarna med ett öppet erbjudande att ställa sina forskningsresurser till deras förfogande — det
var detta som föreföll mina åhörare så otroligt att de flesta snart blev
övertygade om att det var ett förfalskat dokument jag läste upp.

Och så var det naturligtvis också. Broschyren fanns visserligen. Men
några ord här och var hade bytts ut.

Seminariedeltagarna hade i allmänhet inga svårigheter att tala om
precis vilka ord det gällde. Det tog dem heller inte lång stund att räkna
ut vad det ursprungligen måste ha stått. De flesta insåg att där jag hade skrivit ”arbetarklassen” stod det i själva verket ”näringslivet” (vars
existens Torgny Segerstedt givetvis aldrig har sökt förneka). Där jag
skrivit ”fackföreningar” stod det ”företagarföreningar”. Där jag skrivit
”arbetare” stod det ”företag” och man menade ”företagsledning”. Så
snart dessa små justeringar gjorts föreföll texten inte längre egendomlig eller oroande utan var bara precis vad man kunda vänta sig av ett
svenskt universitet.

Det framgick av diskussionerna att många forskare var lika missbelåtna med detta som jag var. Många skulle hellre åta sig uppdrag från
arbetarklassen än från näringslivet. Särskilt vid Centrum för tvärvetenskap i Göteborg fick jag en stark känsla av intresse för sådana kontakter. Men vad skulle de göra?

Några mil norr om Göteborg ligger en ort som heter Surte. Det
glasbruk som grundades där 1862 inköptes 1960 av PLM-koncernen.
Under våren och sommaren 1975 började de anställda ana att allt inte
stod rätt till vid bruket. De skrev till PLM-chefen Ulf Laurin och frågade hur glasproduktionens framtid var planerad.

Den 2/10 1975 sammanträdde företagsnämnden vid Surte glasbruk
och beslöt tillsätta en samrådsgrupp med representanter även för
PLM:s övriga glasbruk. Gruppen fick i uppgift att fördela produktionen mellan de tre bruken.

Samrådsgruppen höll två två-dagarssammanträden 8–9/10 och 13—
14/10. Företagsledningen presenterade ett kompakt och svårgenomträngligt siffermaterial. Arbetarrepresentanterna hade inga möjligheter att rådgöra med sitt förbund eller med utomstående experter, eftersom företagsledningen lagt hela samrådet under sträng sekretess.

Företagsledningen frångick nästan omedelbart samrådsgruppernas
ursprungliga uppgift, att fördela produktionen mellan tre bruk, och
började istället diskutera vilket av de tre bruken som skulle läggas ned.


Det stod snart klart att ledningen bestämt sig för Surte.

Då splittrades löntagarfronten och representanterna för de två icke
hotade bruken ställde sig bakom företagsledningen. Samrådsgruppens
majoritet rekommenderade att Surte glasbruk skulle läggas ned.

Beslutet togs av PLM:s styrelse den 17/10. Företagsnämnden i Surte
fick meddelandet den 21/10. Först då var samrådsdeltagarna lösta
från sin tystnadsplikt. Man tillsatte en arbetarkommitté för att undersöka möjligheterna att rädda bruket.

Det beslut som arbetarna motsatte sig hade fattats på grundval av
omfattande utredningar inom PLM-koncernen. Arbetarna hade ingen
motsvarande utredningskapacitet till sitt förfogande. De saknade inte
bara rätten att besluta om sin egen framtid utan också varje form av
underlag för en egen bedömning av det beslut som företagsledningen
fattat för deras räkning. De hade många frågor och misstankar — men
inget sakmaterial som kunde sättas upp mot koncernens. Vad skulle de
göra?

Här stod alltså, med några mil emellan sig, en grupp arbetare med
ett desperat behov av forskning och en grupp forskare som sökte nya
uppdragsgivare. De hittade varandra den 8/12. Ursprungligen bad
arbetarna bara om hjälp med miljösynpunkter på glas som förpackningsmaterial. Men när de fann att Centrum hade expertis som kunde
belysa även andra frågor, vidgades uppdraget. Tolv forskare från
Centrum sattes in i arbetet.

Man tog upp frågor som: Var nedläggningsbeslutet nödvändigt?
Vad innebär det från miljö- och resurssynpunkt? Vilka följder kommer
det att få för de berörda? Vilka alternativ finns det?

Forskargruppens svar ges i Rapport om Surte, januari 1976 (Kungälv 1976). Slutsatserna kan sammanfattas så här:

Det material som PLM presenterat de anställda visar inte entydigt
att bruket måste läggas ned. Tvärtom finns det skäl för misstanken att
PLM har andra, icke redovisade avsikter — t.ex. att flytta produktionen utomlands eller att tvinga fram en övergång till plåtburkar. Från
miljö- och resurssynpunkt är returglas klart att föredra framför plåt.
Nedläggningens följder för de anställda, för orten och för kommunen
står i strid med de deklarerade målen för regeringens sysselsättnings-
och regionalpolitik. Det finns ett realistiskt alternativ till nedläggning:
förstatligande. Ett annat alternativ är att samhället bromsar plåtens
expansion som förpackningsmaterial.

Rapporten räddade inte bruket. Vetenskapligt sett var resultaten inte epokgörande — lika litet som majoriteten av de forskningsresultat
som tillkommer på näringslivets uppdrag. Men rapporten innehöll en
ny utgångspunkt, från vilken jag ser ofantliga möjligheter öppna sig.

Torgny Segerstedt talar i kontaktsekretariatets broschyr om nödvändigheten av att hålla vägarna öppna mellan universitet och samhälle.
Men ”samhället” består inte bara av näringsliv och myndigheter. Samhället består också av människor, grupper och klasser, som inte bara
saknar rätten att besluta om sin egen framtid utan också det nödvändiga underlaget för att bedöma de beslut som andra fattar åt dem.

I ett sådant samhälle är forskningen, antingen forskarna själva vill
det eller inte, en maktfaktor. Hur skall denna forskningsmakt användas? För att ytterligare öka skillnaderna i ekonomisk och politisk makt?
Eller som en motvikt mot andra maktcentra i samhället?

Det är framförallt på dessa frågor Surterapporten ger ett svar, som
manar till efterföljd.




	• Har du och dina arbetskamrater problem som ni skulle behöva
hjälp av professionella forskare för att lösa? Gäller det sysselsättningen, tekniken, arbetsorganisationen — eller vad? Har ni vänt
er till något universitet?

Hjälpmedel: Universiteten ligger i Umeå, Uppsala, Stockholm, Linköping, Göteborg och Lund. Universitetsfilialer finns även på andra
orter. Adressen står i telefonkatalogen. Varje universitet utger en katalog som ger upplysning om institutioner, forskare och lärare.

På de flesta universitetsinstitutioner finns numera forskare som med
glädje skulle åta sig uppdrag från arbetarklassen. Det nybildade Arbetslivscentrum (Box 5606, 114 86 Stockholm, tel: 22 99 80) åtar sig att förmedla kontakten.

Centrum för tvärvetenskapliga studier av människans villkor vid Göteborgs universitet (Mölndalsv. 85, 412 85 Göteborg, tel. 031/81 04 00)
har efter Surterapporten åtagit sig flera liknande uppdrag. På beställning av arbetarna i Lomma har de t.ex. skrivit Asbestcementindustrin
— en förstudie (stencil 1976). Ett engelskt exempel på direkt samarbete
mellan forskare och arbetare är den s.k. Lucasrapporten som presenteras i Lucasarbetarnas kamp för meningsfull produktion — meningsfullt arbete av Leif Dahlgren m.fl. (Sthlm 1977.)






Erövringen av företaget

Surtearbetarna började intressera sig för forskning när krisen redan
var akut. Då var det för sent. Forskning är inte framförallt ett defensivt
utan ett offensivt vapen. Det lämpar sig bättre för erövring än för försvar.

I den här boken har jag framförallt givit uppslag till historisk forskning. Bokens centrala tema är att historien lever kvar.

Vi har sett många exempel på det. Vi har t.ex. studerat dödens enformiga återkomst och ständiga överraskningar i yrkesinspektionens
rapporter. Vi har sett vilka det var som tog riskerna. Företaget tjänade
på det. Och pengarna finns fortfarande kvar.

Arbetarna i Hällekis levde med dammet i 60 år efter det att elektrofiltret uppfanns. Varje år sparade företaget en liten slant på att inte installera elfilter. Pengarna finns kvar.

Cementfabrikerna byggdes utan en tanke på dem som skulle arbeta
där. På varje arbetsplats i dessa fabriker sparade företaget en slant.
Pengarna finns kvar.

Företagsledarna erbjöd sina arbetare helt andra bostäder än dem de
unnade sig själva. Företaget sparade pengar på det, pengar som fortfarande finns kvar.

Arbetsdomstolen värnade om arbetsgivarens rätt att leda arbetet
och fritt avskeda arbetare. Varje gång denna rätt utnyttjades sparade
företaget en slant. Den finns också kvar.

När grovarbetaren Karl Malmkvist inte behövdes på fabriken under
dödsäsong, så skickades han hem att suga på ramarna. Bolaget tjänade en slant på det. Pengarna finns kvar.

När tiderna blev dåliga fick hundratals arbetare gå arbetslösa. På
var och en av dem sparade företaget några tusen. Pengarna finns kvar.

När fabriker köptes upp och lades ned i Maltesholm och Klagshamn, i Visby och Valleviken, i Ifö och Lanna, då vältrades kostnaderna över på arbetarna. Företaget tjänade på det. Pengarna finns kvar.

Men det är inte framförallt genom att gå arbetslösa som arbetarna
har tjänat pengar åt företaget. Det är genom att producera. Tidsstudier och ackord drev upp takten. Företaget tjänade på det. Pengarna
finns kvar.

Nya uppfinningar mångdubblade produktionen. Men cementindustrin höll lönerna nere i skydd av de små olönsamma tegelbruken.
Företaget tjänade på det sättet varje arbetstimme några öre extra på

var och en av sina arbetare. Pengarna finns kvar.

Det vill säga — allt finns ju inte kvar. Vi har sett att en hel del gick
åt till att hålla ägare och företagsledare med en standard som låg skyhögt över fabriksarbetarnas. Vi har sett en del av pengarna försvinna
ur landet när arvtagarna bosatte sig i Schweiz eller på franska rivieran.

Men det mesta av de pengar som företaget har sparat ihop på arbetarnas bekostnad finns kvar inom företaget och kallas kapital. Historien lever kvar i kapitalet.

60 år efter erövringen av den politiska demokratin står svensk arbetarrörelse nu beredd att erövra den ekonomiska demokratin. Privata
ägare skall inte längre kunna köpa och sälja andra människors arbetsplatser. Privategendomen skall hänvisas till sitt rätta område: privatlivet. Det kapital som under årens och århundradenas lopp har sparats ihop från de arbetande skall inte längre ge ett fåtal ägare makten
över nya generationer av arbetare.

De som har den ekonomiska makten har hittills också haft makten
över den forskning som gäller företagen. De har bestämt bilden av sig
själva. De har bestämt bilden av företaget.

Därför känner många arbetare inte till sina egna föregångare. De
vet ingenting om den historia som lever kvar i kapitalet. Den historien
måste först utforskas, konkret och lokalt, i företag efter företag. De
som skall erövra företaget måste också erövra bilden av företaget. En
ny bild måste skapas, en bild som sätter arbetet och arbetarna i centrum.

I den här boken har vi vandrat vida under sökandet efter en sådan
bild. Den finns inte färdig inom någon vetenskap. Den måste skapas
genom samverkan mellan arbetare och vetenskapsmän. Den måste
skapas av arbetarna själva.

På 30 olika områden har vi hittat material och metoder, som vem
som helst kan använda för att utforska sin egen och sina arbetskamraters historia. Jag tror att det förflutna är mera värt om det träder fram
på det sättet än om det serveras på fat. Det du verkligen vill veta om
dig själv och din egen situation — det kan du själv ta reda på. Gräv där
du står!







Barfotaforskarna

Numera hör man ständigt att det var NARKODAT-skandalen 1987
som gav upphov till den s.k. barfotaforskningen. Det är en felaktig eller åtminstone alltför förenklad uppfattning. Ordet ”barfotaforskning” finns belagt redan 1978. Det är i mitten och slutet av 1970-talet
vi måste söka barfotaforskningens rötter.

I första hand bör man då peka på den ekonomiska kris som vid den
här tiden svepte över den kapitalistiska världen. Det var den första stora krisen efter andra världskriget. Ute i Europa gick miljoner människor arbetslösa. Här hemma darrade marken även under de största och
solidaste företagen.

Denna nya otrygghet kom som en chock för många människor. När
jobben blev osäkra ville man veta varför. När produktionen slutade
öka ville man veta hur resultatet var fördelat. När makten inte längre
var framgångsrik blev den på allvar ifrågasatt. Det är betecknande att
de första barfotagrupperna bildades just på krisdrabbade orter.

Förutsättningarna fanns. 1970-talets skola var visserligen fortfarande i hög grad auktoritetsbunden och betonade inlärningen av ett färdigt och förutbestämt kunskapsstoff. Men på sina håll uppmuntrades
även det aktiva kunskapssökandet. Eleverna lärde sig inte bara att svara utan också att fråga. Gruppsamarbete var på väg att bli en naturlig
arbetsform.

Inom kulturlivet koncentrerades uppmärksamheten ännu till några
få stjärnartisters prestationer på litteraturens, musikens, teaterns och
konstens olika områden. Men man hade börjat formulera ett nytt kulturbegrepp, som mera betonade självverksamhet och aktivt deltagande
än konsumtion. Uttryck för en sådan kultursyn finns redan i ett betänkande från det s.k. kulturrådet 1972. Där nämns visserligen inte ett ord
om forskning, som förutsättes vara en verksamhet uteslutande förbehållen specialister. Men forskningen kunde inte i längden förbli opåverkad.

Ett halvsekels snabba samhällsförändringar hade förvandlat även
det närmast förflutna till en okänd och spännande kontinent. För

många blev det en anledning till nostalgiskt tillbakablickande. Vi fick
”camp” från London och ”retro” från Paris. Var tredje svensk roman
som utgavs 1975 hade ett historiskt ämne. Så tog det förflutna revansch i framtidsforskningens tid.

Det var ett nytt historiskt medvetande som höll på att bryta sig fram.
Vietnamkriget hade lärt en hel generation att man måste studera historia för att förstå nuet och påverka framtiden. För dem var det förflutna inte en tillflyktsort undan nuets krav. De visste att historien bär
vapen.

Idag kan man konstatera att knappast någon av de framtidsbilder
som tecknades av 1970-talets prognosmakare har slagit in. Den insikt
de tycktes ge var falsk. Men den nya bild av det förflutna som växte
fram genom barfotagruppernas arbete blev både vetenskapligt och politiskt betydelsefull.

Intresset för historia gick hand i hand med intresset för det lokala.
Många såg häri bara en rekyl från 1960-talets u-landsengagemang, en
förkrympning av världsmedvetandet. Men det var snarare en reaktion
mot de abstrakta frågeställningar som länge hade präglat både forskning och politisk debatt. ”Det konkreta är alltid lokalt”, lydde ett av
barfotarörelsens typiska slagord.

Därmed vände man sig ingalunda bort från världen. Det är påfallande att de problem som tidiga barfotagrupper tog upp i Säffle eller
Sandviken ofta först hade uppmärksammats i u-länderna. Skillnaden
var, att i Säffle kunde man göra något åt dem.

_________________________


Även NARKODAT-skandalen, som otvivelaktigt fick stor betydelse för
barfotarörelsen, hade föregångare i u-världen. Man kan t.ex. peka på
det s.k. CAMELOT-projektet i mitten av 1960-talet, då nordamerikanska universitet sökte latinamerikanska medhjälpare för en stort
upplagd undersökning av orsakerna till ”social oro”. Det visade sig att
undersökningen var beställd och betald av USA:s krigsmakt. De latinamerikanska forskarna skulle i realiteten fungera som USA:s spioner
mot sitt eget folk.

Konflikten kring detta projekt åstadkom i Latinamerika ett ökat
medvetande om att forskning ger makt och skapar beroende. Många
latinamerikaner drog slutsatsen: Vi måste lära oss kontrollera andras
forskning, så att vi får veta vad vi behöver veta, inte vad dom behöver
veta för att kontrollera oss. Och framförallt måste vi själva lära oss

forska. Vi måste själva behärska de metoder som ger våra motståndare
ett övertag på oss.

NARKODAT-skandalen medförde ett liknande uppvaknande
bland svenska arbetare. De insåg plötsligt att de sedan decennier var
föremål för en forskning som de aldrig bett om, som de inte kände till,
som försiggick på ett språk som inte var deras och som ofta ledde till
slutsatser som stod i strid med deras intressen. Det var en forskning för
experter, myndigheter och företagsledare. Men om arbetarna ville veta något om sina jobb, om de produkter de tillverkade, om det företag
där de var anställda — vart skulle de då vända sig? Om arbetarna ville
beställa forskning — hur skulle de då bära sig åt?

Barfotarörelsens främsta insats är förknippad med kampen om
makten över företagen under 1980- och 90-talen. Det visade sig snart
att den bild av företaget som skapats under den kapitalistiska epoken
behöll sin styrkraft trots arbetsrättsreformer, styrelserepresentation
och löntagarfonder. En helt ny bild måste skapas. Även i detta fall var
det historiska fakta som fick den största sprängverkan. Barfotarörelsens erövring av företagsarkiven i början av 1990-talet gav dödsstöten
åt kapitalismen i vårt land.

_________________________


I ljuset av rörelsens senare framgångar är det lätt att underskatta de
svårigheter som mötte de första barfotaforskarna. När de började dyka
upp på bibliotek och arkiv och vetenskapliga institutioner kom de ofta
två och två för att ha stöd av varandra i den ovana miljön. Bevarade
dokument visar hur de försökte stärka varandras självkänsla:


Tro inte att den som har fått högre utbildning vet allt. Det mesta vi har tagit reda på är nytt inte bara för dig utan också för universitetens studenter
och deras lärare. Det är grundläggande att förstå detta: ingen kan allt, ingen vet allt. Var och en är specialist på sitt eget.


Det är du också. Om du har arbetat i ditt yrke lika länge som vi har i vårt,
så har du specialkunskaper som ingen annan forskare besitter. Dessa kunskaper är en gruva som du kan lära dig utnyttja. När du forskar, ja då försöker du inte hämta in ett försprång som andra redan har fått gratis genom
sin utbildning, du försöker inte ”komma ikapp” — tvärtom, du utnyttjar de
kunskaper som bara du har, du tar reda på vad ingen annan vet, du kombinerar kunskaper som andra bara har varsin liten bit av.


För att förtydliga det här behövs konkreta exempel. Vi har såna. Men inte
förrän du själv har börjat forska kommer du verkligen att förstå vad vi talar
om.


Idag kan vi le åt dessa ivriga försäkringar. Men 1970-talets klassamhälle var ingen lekstuga. Att en svensk arbetare skulle gå till en vetenskaplig institution hade länge förefallit lika otänkbart som att en sydstatsneger i USA skulle utnyttja sina medborgerliga rättigheter. Det krävdes mod.

Den etablerade forskningens hållning präglades i början av misstänksamhet. Själva ordet ”barfotaforskare” bär vittne härom. Det var
ursprungligen en nedsättande benämning, som syftade på att dessa
forskare i likhet med de kinesiska ”barfotaläkarna” saknade akademisk
examen. På det viset ville man markera skillnaden mellan ”amatörforskningen” eller ”arbetarforskningen” som den också kallades, och
den ”riktiga” vetenskapen.

Det skall inte förnekas att de tidiga barfotagruppernas forskning i
flera avseenden var bristfällig. Något annat var knappast möjligt. Hela
den handbokslitteratur som sedan växte fram kring olika forskningsproblem och -tekniker, kring materialsökning och materialbearbetning för att vägleda nybörjare och visa hur forskning kan användas för
att lösa konkreta problem i det politiska och fackliga arbetet — allt
detta saknades ännu i barfotarörelsens barndom.

Trots medvetandet om bristerna i sitt arbete motsatte sig barfotaforskarna alltid den etablerade vetenskapens anspråk på ensamrätt till
ordet ”forskning”. I ett tidigt dokument motiveras denna ståndpunkt
så här:


Att ”studera” är att inhämta redan kända kunskaper, t.ex. om hur orden
uttalas i engelska språket. Det är inte länge sedan man trodde att bara ett
litet fåtal människor med särskilt ”läshuvud” kunde studera. Nu går de flesta 12 år i skolan.


Att ”forska” är att ta reda på något inte förut känt, eller att kombinera förut kända saker på ett nytt sätt så att kunskapen blir mera användbar för
dem som behöver den. Föreställningen att bara en liten elit kan forska är
fortfarande allmänt spridd.


”Forskning” är ett ord med prestige. Människor med makt och inflytande
försöker därför reservera det för vad de själva håller på med. I ett samhälle
med markerade könsroller heter det att han forskar medan hon ”försöker
bli klar med sin examen” — även om bägge håller på med samma sak. Företagets marknadsexperter ”forskar fram en ny produkt” när de försöker
sätta snits på en vara som börjat gå dåligt. Arbetarna däremot ”har en liten
studiecirkel” när de undersöker vad den nya arbetsmiljölagen innebär på
deras arbetsplats.


Dessa köns- och klassbundna uttryckssätt har något att säga om hur vårt
samhälle är beskaffat. Men i sak är de omotiverade.


För oss betyder ”forskning” helt enkelt ”undersökning”. Olika människor är
naturligtvis mer eller mindre skickliga och erfarna när det gäller att göra
olika slags undersökningar. Men universitetsutbildning ger inte monopol på
dessa egenskaper. Vem som helst kan lära sig att undersöka en sak.


_________________________


Dessa enkla sanningar accepterades först vid kommunbiblioteken, vilket gjorde dem till barfotaforskningens naturliga centra.

Kommunbiblioteken var på den tiden enkla boksamlingar nästan
helt utan politisk service. Det verkar idag ganska obegripligt att man
under demokratins första halvsekel i vårt land accepterade det elitvälde, som blev följden av att bara statsförvaltningens och näringslivets
byråkratier hade utredningsresurser för politisk aktivitet. Det var barfotarörelsens krav som låg bakom de första informations- och forskningstjänsterna vid kommunbiblioteken på 1980-talet, vilket så småningom ledde fram till det moderna biblioteksväsendets utredningsavdelningar.

Även för universiteten fick barfotaforskningen stor betydelse. Jag får
här inskränka mig till att nämna några huvudpunkter.

Den långt drivna arbetsfördelningen i 1970-talets industri hade satt
sin prägel även på vetenskapen. Samhällsforskningen var exempelvis
uppdelad i ett 20-tal olika ”ämnen” med lika oklara som svartsjukt försvarade gränser. Varje nytt tekniskt grepp och varje nytt föremål för
forskning tenderade att ge upphov till ett nytt ”ämne”, som sedan det
väl var etablerat fungerade som ett slags livstidsfängelse för de forskare
som ägnade sig åt det.

Anta att en 20-åring blev intresserad av en viss bok av Vilhelm Ekelund. Han lärde sig litteraturvetenskaplig metod för att ta reda på vad
den boken egentligen betydde, och varför. För att få fortsätta som forskare måste han då vara beredd att sitta kvar på exakt samma plats vid
vetenskapens löpande band och göra om samma handgrepp på ständigt nya texter, som kanske inte ens intresserade honom längre, och
detta till uppnådd pensionsålder.

Barfotaforskarna hade problem att lösa istället för metoder att värna om. De vandrade kors och tvärs över ämnesgränserna och bidrog
därmed till att rasera dem.

De förde också med sig värdefulla erfarenheter från industrin. Ett

universitet på 1970-talet kunde liknas vid en ofantlig fabrik med en
massa löpande band som strålade ut stjärnformigt åt olika håll, vart
och ett avlämnande sann kunskap av något slag till ett ofantligt diverselager i periferin, där kunderna förutsattes ströva omkring och plocka
bland bitarna för att själva sätta ihop en bil eller en symaskin eller vad
de annars kunde behöva.

Barfotaforskarna började just med att plocka ihop sådana udda bitar. Men de såg ju att det var opraktiskt. De visste från sina arbetsplatser att specialisering förutsätter samordning. Deras krav på ”sammansättningshallar” för underleveranserna från olika ämnen lade grundvalen för vad vi idag menar med modern forskningsorganisation.

För vetenskapsmännen betydde barfotarörelsens genombrott också
ett byte av uppdragsgivare. Före 1975 var det enastående sällsynt att
en forskningsinstitution mottog en beställning eller åtog sig ett uppdrag för enskilda eller grupper inom arbetarklassen. De helt dominerande beställarna var försvaret, näringslivet och de offentliga myndigheterna. De vetenskapsmän som ville ställa sin forskning i arbetarklassens tjänst sökte i allmänhet gissa sig till vad för slags forskning som arbetarna kunde tänkas behöva.

De professionella specialister, som före barfotaforskningens framväxt var ensamma om att bedriva vetenskap, levde i en nästan total isolering från arbetarvärlden. Gymnasisten kunde bli student och studenten professor — även i en av samhällsvetenskaperna — utan någon
som helst egen erfarenhet av samhället utanför de lärda institutionerna.

För många akademiker blev barfotaforskarna den första chansen till
verklig kontakt med människor ur en annan samhällsklass än deras
egen. Dessa kontakter beredde väg för systemet med regelbundna och
obligatoriska arbetsbyten, som nu är helt genomfört vid svenska universitet.

Nu har ordet ”barfotaforskning” länge varit på väg bort ur språket.
Allteftersom rörelsen accepterades av det samhälle den bidragit till att
omforma blev förstavelsen ”barfota-” alltmer sällsynt. Efter år 2020
möter man den nästan enbart i historiska framställningar av rörelsens
uppkomst och utveckling.
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Kkommande’ nya.

Den privata eganderatten till produktionsmediet var i
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